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INTRODUCCION

La autoevaluacién es un instrumento bdsico para el desarrollo del programa de Nutricién y
Dietética, debido a que visualiza tanto las fortalezas como las acciones de mejora, y asfi, disefiar
el plan de trabajo, con el fin de minimizar su efecto en la percepcion de calidad del programa.

Con la apropiacién de esta filosofia, por parte de la comunidad que lo conforman, se ha
comprendido que no todo es la propuesta académica, sino que involucra ademds lo social, por
ser parte de una Institucién de educacidn publica de la Costa Caribe Colombiana.

El proceso de autoevaluacién, ha conllevado a desarrollar la cultura sistematica de Ia
informacidn, situacidon que en otros momentos de la historia no se manejaba, y los avances en
materia académica, investigativa, de extensidn y proyeccién social y administrativa, eran poco
demostrables. En aras de lo anterior, el presente documento contempla los avances
significativos, que halogrado el programa en pro del mejoramiento continuo, lo cual se evidencia
en cada uno de los elementos del modelo de autoevaluacién definido por la Institucion.

Otro aspecto que resalta el documento, es el avance que ha tenido el programa, con respecto al
proceso de autoevaluacién anterior, verificdndose el resultado del cumplimiento de las acciones
del plan de mejoramiento y de las perspectivas de crecimiento establecidas. No obstante, el
actual proceso establece un nuevo plan de mejoramiento, que plasma actividades orientadas en
acciones integradoras en la busqueda de crecimiento del programa.

Los avances importantes que a continuacidn se esbozan sitdan al programa en un alto grado de
cumplimiento, pero también la puerta de la consolidacidn en la regidn, y una mayor visibilidad a
nivel nacional e internacional, como en los otros componentes del modelo, con compromisos
permanentes por parte de los actores del programa.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad del Atlantico surgié a mediados de 1946 como producto final de un proceso que
seinicid a partir de la creacién del Museo del Atlantico. Todo el proyecto fue concebido, disefiado
y culminado por el fildsofo Julio Enrique Blanco. EI Museo seria la etapa preparatoria a la
fundacién de la universidad; crearia las condiciones para el surgimiento de los estudios
superiores en la ciudad de Barranquilla.

Barranquilla, ciudad por entonces prdspera, de desarrollo industrial y comercial en incremento,
era comparada por Julio Enrique Blanco con Fenicia, urbe antigua, utilitarista y menesterosa,
pero con escaso desarrollo espiritual. La proyectiva del filésofo era transformarla en una ciudad
alejandrina, cuyo desarrollo material correspondiera igualmente a un desarrollo espiritual, que
sélo podia lograrse con la educacion.

En 1940 el Ministro de Educacién era Jorge Eliécer Gaitan, quien a su vez habia nombrado
Director de Educacidén del Departamento a Julio Enrique Blanco. La Ordenanza 035 de ese mismo
afio, expedida por la Asamblea del Departamento del Atlantico, le dio vida al proyecto del Museo
presentado por el fildsofo barranquillero.

El propio fundador concebia asi su obra: “El Museo del Atldntico era una institucién de la
educacion secundaria para otra superior, a fin de dirigir aquella desde ésta, es decir, desde lo
superior, o, como si dijéramos, desde arriba hacia abajo” ... “En Barranquilla, mi ciudad natal, no
existia — no podia existir — ningun indicio de que pudiera convertirse en una ciudad universitaria.
Mis primeros propdsitos fueron, por tanto, los de crear, como se cred, mediante el Museo del
Atlantico, un ambiente de educacién que fuera propicio a la fundacién de una Universidad. Y ésta
vino a ser al poco tiempo, la del Atlantico”.

En efecto, en torno al Museo, comenzaria a girar, estimularse y acrecentarse la vida cultural y
espiritual que tanta falta le hacia a Barranquilla.

Del Museo del Atlantico, como paso previo a los estudios universitarios, se proyectd el Instituto
de Tecnologia (Ordenanza 24 de junio 3 de 1941), cuya funcidn era preparar Ingenieros Quimicos
y Quimicos Farmacéuticos que correspondieran a las necesidades industriales de la ciudad en ese
periodo. Un Instituto para Estudios Superiores o Profesionales, evidentemente.

Este era, en ese momento, insistimos, el pensamiento de Julio Enrique Blanco: “Es Barranquilla,
como capital del Departamento del Atlantico, y como la segunda o tercera ciudad de Colombia
la que estd llamada a tener la primera industria de todo el pais, no sélo para la fabricacién de
articulos ya comerciales o listos para el mercado, sino para la elaboracién de las principales
materias primas que pueda necesitar el resto de la republica, mas maquinaria industrial y agricola @ (& § &
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en general”.

Las Ingenierias, la Quimica y Farmacia o las ensefianzas que promovieran los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y las practicas técnicas no eran para Blanco unilaterales. Para el Filésofo,
aunque la “Techné” era absolutamente indispensable, ella de manera necesaria, tenia que ser
complementada “mediante ensefianzas que promovieran los dominios de las artes y en general
de las humanidades en una suma o sintesis del hombre como valor de cultura. Todo, pues, a fin
de educar al ser humano para hacer de él con este valor, un hombre completo. No educandolo
para que fuera una mera mitad, con capacitaciéon Unicamente de aplicaciones practicas en
producciones industriales o de gestiones comerciales que incluyen las ensefianzas culturales,
sino complementando aquellas con éstas”.

Dos afios mas tarde, con el objeto de atender las demandas perentorias del progreso industrial
y comercial de la ciudad, mediante la Ordenanza 45 de junio 15 de 1943 se establecié en el
Instituto de Tecnologia, la Facultad de Comercio Superior y Finanzas, orientado a la preparacién
de Licenciados en Comercio, Finanzas y Organizacion Industrial, proyecto académico cuya
vigencia se aplazé hasta 1950. El Instituto Tecnoldgico evoluciond hacia la Institucion Politécnica
del Caribe (Ordenanza 36 de 1945). Un afio mas tarde, cristalizd, de esta institucidn,
definitivamente, nuestra Alma Mater propiamente dicha. El proceso gradual del Museo, Instituto
Tecnoldgico, Institucidn Politécnica y Universidad habia logrado su Mayoria de Edad. Era la hora
del “Temporis Partus”.

Mediante la Ordenanza 42 del 15 de junio de 1946, expedida por la Asamblea del Departamento
del Atlantico, se creé formalmente la Universidad del Atlantico, siendo también su primer Rector
Julio Enrique Blanco. Se incorporaron a ésta, el Instituto de Tecnologia, el Castillo de Salgar, la
Escuela Industrial del Atlantico y la Escuela de Bellas Artes. La posibilidad de abrir en el futuro la
Facultad de Comercio y Finanzas quedd a discrecién del Gobernador y del Consejo Directivo. Se
le anexaron ademds un colegio de bachillerato y una escuela de primaria pilotos, para una
prospectiva pedagdgica continua y ascendente hasta la formacién Universitaria Superior.

La expedicidn de la Ley 143 de 1948, mediante la cual se dispuso, que para alcanzar la plenitud
universitaria, las instituciones de educacién superior deberian tener al menos tres facultades,
hizo propicia la ocasién para que bajo la orientacién del Doctor Rafael Tovar Ariza, rector y
mentor ilustre de la Universidad, el Consejo Directivo, a pesar de enormes restricciones
presupuestales y de espacio fisico, dictara a finales de 1949, el acuerdo que asegurabala creacién
de la Facultad de Economia y Finanzas, como se le denomind inicialmente. La misma inicid
labores en las instalaciones de Bellas Artes, el 27 de marzo de 1950, con la decanatura ad hoc del
Lic. Carlos Angulo Valdez, Director del Instituto de Investigaciones Etnoldgicas.

Se dieron asi las condiciones para que el Director Departamental de Educacion Nacional del
Atlantico, Doctor Fernando Cepeda y Roca, solicitara la aprobacién oficial al Ministerio de
Educacidn, a cuyo efecto se expidié la Resolucién Numero 1591 de Julio 27 de 1950, mediante la
cual se aprobaron los estatutos y reglamentos de la Universidad del Atlantico, el pensum de

SO
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La Universidad cred en los afios cincuenta, por iniciativa propia, las facultades de Arquitectura
(1955) y Derecho (1958); v, al finalizar la década, se produjo un reordenamiento institucional
impulsado por las exigencias contextuales del esquema del Frente Nacional que se impuso en el
pais. Luego, durante los afios sesenta y hasta principios de los afios setenta, la Universidad crecié
con base en la absorcién de la Universidad Pedagdgica del Caribe, la Escuela de Nutricidn, la
Facultad Nacional de Contaduria y la Escuela de Bellas Artes, las cuales se transformaron
respectivamente en la Facultad de Educacién (1963), el programa de Contaduria Publica (1970),
la Facultad de Dietética y Nutricién (1971) y la Facultad de Bellas Artes (1971). Con el programa de
Contaduria Publica se iniciaron en 1970, los estudios profesionales en la jornada nocturna de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, experiencia que se multiplicd con la creacién del programa de
Administraciéon de Empresas en 1973, seguido de la oferta de programas nocturnos en la Facultad
de Derecho y en la Facultad de Educacion.

Habrian de pasar dos décadas mas, caracterizadas por el crecimiento entrépico producto de la
masificacién, para que, con base en la Estrategia General de Desarrollo 1991-1995, se
estructuraran las facultades de Ciencias Humanas y Ciencias Basicas, y se fortaleciera la Facultad
de Ingenierfa con los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Agroindustrial, para que se completara la estructura académica vigente en la actualidad.

En los ultimos veinte afios se ha desarrollado la oferta de programas de formacién avanzada.
Inicialmente, en el marco de convenios interinstitucionales con la ESAP y las universidades de
Antioquia, Nacional y Auténoma de Bucaramanga, se adelantaron maestrias en Historia,
Linguistica, Quimica, Educacidn y especializaciones en Estadistica, Matematicas, Derecho,
Gestidn y Planificacion del Desarrollo Urbano, Proyectos de Desarrollo, Administracién Publicay
Finanzas Publicas. Luego, con base en la experiencia de estos convenios, se desarrollaron en la
Universidad programas de especializacion con recursos propios. Asi mismo, dentro de la
dindmica de la construccién del Sistema Universitario Estatal (SUE Caribe), surgieron iniciativas
de maestrias en red, en las que ha participado la Institucién: es el caso de las maestrias en
Educacidn, Fisica, Ciencias Ambientales y Biologia, asi como el Doctorado en Medicina Tropical.
Del mismo modo, la Universidad ofrece el Doctorado en Educacidn a través de lared denominada
RUDECOLOMBIA.

A partir de 2006, la Universidad del Atlantico ha hecho importantes esfuerzos en inclusidn,
ampliacion de cobertura, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de sus programas. En
inclusién, gracias a los convenios firmados y adelantados con las comunidades indigenas y
afrodescendientes, se benefician en promedio por semestre 4.958 estudiantes, los cuales estan
exentos de pagos de inscripcion, matriculas y con derechos a cupos especiales. De estos 4.958,
el 13,3%, es decir, 658 son indigenas y 4.300, el 86,7% son afrodescendientes. De igual forma,
los(as) estudiantes sordos son integrados con intérpretes de sefias.
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En cuanto a cobertura, la Universidad ha logrado un aumento significativo al pasar de 12.697
estudiantes matriculados en el primer periodo de 2006 a 21.573 en el primer periodo de 2015, lo
que representa un incremento en este sentido del 70%.

En aseguramiento de la calidad, desde el 2006, la Universidad del Atlantico ha venido adelantado
los procesos de renovacion y/u obtencién de los registros calificados de sus 51 programas de
pregrado y sus 32 programas de postgrado (5 doctorados, 11 maestrias y 16 especializaciones).
Actualmente cuenta con 17 programas de pregrado con acreditacion de alta calidad por 4 afos:
programa de Historia (Resolucion del MEN N° 6799 de agosto 18 de 2011), Licenciatura en Mdsica
(Resolucién 9266 del 18 de octubre de 2011) y Farmacia (Resoluciéon del MEN N° 3994 de abril 18
de 2011), Arquitectura (Resoluciéon del MEN N°. 7747 del 26 de mayo de 2014), Filosofia
(Resolucion del MEN N°. 8387 del 10 de junio de 2015), Ingenieria Industrial (Resolucién del MEN
N°12460 de 04 de agosto de 2014), Licenciatura en Biologia y Quimica (Resolucién del MEN N°
8388 del 10 de junio de 2015), Nutricién y Dietética (Resolucién del MEN N° 2531 del 25 de febrero
de 2014) y Fisica (Resolucién 18798 del 18 de septiembre de 2017).

NATURALEZA JURIDICA

La Universidad del Atldntico es un ente universitario auténomo de educacién superior, de
caracter estatal, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del departamento del
Atlantico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacién del sector
educativo.

MISION INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo de la Institucién, reformado mediante el Acuerdo Superior 0015 de octubre
7 de 2010, explicita la Misidn institucional con el siguiente tenor:

“Somos una Universidad Publica que forma profesionales integrales e investigadores(as) en
ejercicio auténomo de la Responsabilidad Social y en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el
avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacién y las artes en la Region Caribe colombiana y el
pais”
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VISION INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional contiene la siguiente vision:

“Somos la Universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de la Region
Caribe”

PRINCIPIOS GENERALES

En el Articulo 9° del Estatuto General (Acuerdo Superior No. 004 del 15 de febrero de 2007) se
expresa que:

“La Institucidn orienta sus esfuerzos hacia la consolidacién como centro de cultura y de ciencia
que por su naturaleza tiene una especial responsabilidad con la sociedad, a la cual se debe; esta
atenta en su actividad a los patrones especificos y a las exigencias que nacen de cada campo del
saber; se compromete en la bisqueda de nuevos conocimientos y de las soluciones a los
problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco de una concepcién
universal.

La Institucidon promueve la creacidn, el desarrollo y la adaptacién del conocimiento en beneficio
del crecimiento humano y cientifico; la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, en su
diversidad étnica y cultural; el respeto a las diferentes ideologias; la expansion de las dreas de
creacion y disfrute de la cultura; la proteccidn y el aprovechamiento nacional de los recursos
naturales, en el horizonte de la ecoética.

La Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el respeto a las
libertades de conciencia, opinidn, informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra,
orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia
universitaria...”

VALORES ETICOS

El Cédigo de Etica (Acuerdo Superior No. 011 del 28 de noviembre de 2008) expresa que:

“Por Valores se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que son altamente
deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana; entre estos se destacan y se aplican los siguientes:
...Honradez, Responsabilidad, Pertenencia Institucional, Transparencia, Respeto, Eficiencia,
Lealtad y Tolerancia”.
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ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA
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RESENA HISTORICA

El origen del Programa de Nutricidon y Dietética de la Universidad del Atlantico se remonta al afio
1955 mediante la Ordenanza Departamental No. 10 de noviembre 24 del mismo afio expedido
por la Asamblea del Departamento (Anexo

0.1.), credndose el Instituto de Nutricién con una formacién de auxiliar de Nutricién con dos (2)
afos de estudio.

Afos mas tarde, a través del Acuerdo No. 05 del 16 de junio de 1962 (Anexo 0.2.), expedido por
el Consejo Directivo de la Universidad del Atlantico, se incorpora el Instituto de Nutricién del
Departamento del Atlantico a la estructura de la Universidad, reglamentdndose su
funcionamiento mediante el Acuerdo No. 09 de agosto 12 de 1964 expedido por el Consejo
Directivo, anexdndose en el afio 1965 el Instituto de Nutricidn y Dietética a la Facultad de Quimica
y Farmacia.

En el afio de 1966 se realiza un redisefio del pensum con el objetivo de modificarlo a 4 afios el
Plan de Estudios, llevédndolo a la categoria de Licenciatura para otorgar el titulo de Licenciado en
Nutricidn y Dietética, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 044 del 26 de
diciembre de 1966.

Lo anteriormente citado se debid a incrementos en la demanda del profesional en Nutricién y
Dietética, teniendo en cuenta la importancia de los programas de desarrollo integral y de salud
publica que fue adquiriendo el drea de nutricion.

En reuniones de Directores de Nutricidn y Dietética de América Latina, celebrada en Caracas
Venezuela en el afio 1966, se aconsejé la unificacion de los programas existentes
recomenddndose el funcionamiento dependiendo de una Facultad de Medicina, lo cual fue
acogido por el ICFES.

En razén a lo anterior, se integrd a la Division de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cartagena, por no existir en Barranquilla programas de esta naturaleza, mediante el Acuerdo No.
41 de noviembre 25 de 1970 expedido por el Consejo Directivo de la Universidad del Atlantico
(Anexo 0.3.).

En diciembre 14 de 1970 se firmé el convenio entre la Universidad del Atlantico, el Instituto de
Nutricién y Dietética (adscrito a la Facultad de Quimica y Farmacia) y la Universidad de Cartagena.
En el mismo afio se solicité ante el ICFES una comision evaluadora del Programa de Nutricion y
Dietética, emitiendo un concepto favorable al Ministerio de Educacién, quien reconocié al
Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico y autorizé la expedicion de
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Cartagenay del Atlantico.
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Asi mismo mediante Acuerdo No. 8 de agosto 27 de 1971 (Anexo 0.4.), del Consejo Directivo de
la Universidad del Atlantico cambid la denominacidn de Instituto de Nutricion por el de Programa
reconociendo los estudios como de carrera.

En agosto 1 de 1973, segin Acuerdo No. 121, el ICFES recomendd al Ministerio de Educacion
Nacional la renovacién de la aprobacion del Programa de Nutricidn y Dietética y el Ministerio
expidid la Resolucién No. 8586 del 29 de agosto de 1973, donde aprobd nuevamente el
Programa. Asi, a partir de esta fecha ha obtenido periédicamente la renovacién de registro
calificado, como también se ha venido renovado el Plan de Estudios de acuerdo con las
exigencias del entorno y a la evolucion de esta drea del conocimiento.

Asimismo, el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico, emitié el Acuerdo No. 01 de
septiembre 20 de 1979, especificamente en el articulo 24 donde elevd a la categoria de Facultad
de Nutricién y Dietética el Programa.

Finalmente, en el afio 1980 fue revisado el Convenio con la Universidad de Cartagena
considerandose que los objetivos no estaban acordes con la realidad académica — administrativa
de la institucidén, razén por la cual el Consejo directivo de la Universidad del Atldntico emitid el
Resolucién No. 030 de agosto 26 de 1980 (Anexo 0.5.), donde se da por terminado el Convenio
firmado entre ambas universidades, dando inicio a una nueva fase de la vida académica de Ila
Facultad de Nutricién y Dietética.

En el afio 1982 el ICFES después de una evaluacién del Programa renueva su aprobacién hasta
1984 y como apoyo financia una serie de cursos de capacitacion pedagdgica para sus docentes.
En 1983 la Facultad realiza por primera vez actividades de evaluacién docente que permitieron
identificar limitaciones pedagdgicas, cumpliendo acciones que buscaban su mejoramiento.

En 1986 mediante un modelo de autoevaluacion se inicia el desarrollo de un proceso de
evaluaciéon del componente académico del programa, concediendo renovacidn mediante
Resoluciéon No. 1906 de diciembre 6 de 1986. Posteriormente se renueva a través de la
Resolucién No. 002861 del 20 de diciembre de 1987 y la No. 0919 de mayo de 1990.

En el afio 1992, el Consejo Académico aprobd una nueva propuesta curricular a través del Plan de
Estudios reconocido segun Resolucidon No. 029 de Diciembre 21 de 1992, el cual se implementaria
a partir de 1993 con una duracién de cinco (5) afos, con la finalidad de estimular el interés y la
produccidn investigativa estableciéndose como requisito parcial para optar el titulo de
Nutricionista Dietista no sdlo la realizacion de Practicas Extramurales, sino la presentacion de
Trabajos de Grado, a través de la modalidad de Proyectos de Investigacion.
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Es importante mencionar que la armonizacién curricular con las necesidades del entorno,
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ademds de las autoevaluaciones realizadas, los referentes académicos nacionales e
internacionales, las tendencias de la globalizacién internacional, el emprendimiento, la
flexibilidad curricular, la internacionalizacién y la movilidad estudiantil y de docentes han sido
determinantes para las modificaciones dadas al Plan de Estudios del programa de Nutricidn y
Dietética, seglin Resolucién Académica N° 015 de Agosto de 2009 (Anexo 0.6.), lo cual refleja el
interés y la responsabilidad del Comité Curricular para modernizar el curriculo en aras de la
pertinencia del mismo con la nueva tendencia del ejercicio profesional, estas modificaciones se
adoptaron a partir del primer semestre académico 2010.

Partiendo de lo anteriormente expuesto y entendiendo las exigencias del mundo globalizado,
desde el afio 2011 se inicia el proceso simultaneo de renovacion del registro calificado y la
autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad, proceso que nos permitié alcanzar la
armonizacién del curriculo con las tendencias nacionales e internacionales, llevdndonos a la
renovacion del registro calificado por siete (7) afios, segin la Resolucién del Ministerio de
Educacién Nacional N°12015 de septiembre 06 de 2013. (Anexo 0.7.), y la obtencién de la
Acreditacién de Alta Calidad por un periodo de seis (6) afios, bajo la Resolucién del Ministerio de
Educacién Nacional N°2531 del 25 de febrero de 2014 (Anexo 0.8.).

SO
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e Ordenanza Departamental No. 10 de noviembre 24 de 1955. Origen del Programa de
Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico. (Anexo 0.1)

e Acuerdo Superior 004 de febrero 15 de 2007 por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad del Atlantico (Anexo 0.9)

e Acuerdo Superior No. 002 de febrero 12 de 2007 por el cual se adopta una nueva
Estructura Orgdnica para la Universidad del Atlantico (Anexo 0.10)

e Acuerdo Superior 003 de febrero 12 de 2007 por el cual se expide una nueva planta
de personal de la Universidad del Atlantico (Anexo 0.11)

e Acuerdo Superior 00011 de noviembre 28 de 2008, por el cual se expide el Cédigo de
Etica de la Universidad del Atlantico (Anexo 0.12)

e Acuerdo Superior 001 de febrero 16 de 2009, Estatuto de Investigacion (Anexo 0.13)

e Acuerdo Superior No. 002 de febrero 16 de 2009, Estatuto de Extensién y Proyeccién
Social (Anexo 0.14)

e Acuerdo Superior No. 000009 de julio 26 de 2010, Estatuto de Bienestar (Anexo 0.15)

e Acuerdo Superior No. 000006 de mayo 20 de 2010, Estatuto Docente (Anexo 0.16)

e Acuerdo Superior No. 000014 de octubre 7 de 2010, Plan Estratégico 2009-2019 de la
Universidad del Atldntico (Anexo 0.17)

e Acuerdo Superior No. 000015 de octubre 7 de 2010, Proyecto Educativo Institucional
(Anexo 0.18)

e Acuerdo Superior No. 010 de agosto 3 de 1989, Reglamento Estudiantil de la
Universidad del Atlantico (Anexo 0.19)

El Programa de Nutricidn y Dietética cumple con los requerimientos establecidos en el Proyecto
Educativo. A continuacidn, se especifica la informacién basica del Programa en la siguiente tabla:
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PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD DEL A

Institucion (IES)

Universidad del Atlantico

Cddigo Institucion 1202

Caracter (IES) Publica

Sector (IES) Educacién
Departamento Atlantico
Municipio Puerto Colombia
Cddigo del Programa 530

Nombre del Programa

Nutricién y Dietética

Titulo Otorgado

Nutricionista Dietista

Nivel Académico

Profesional Universitario

Metodologia

Diurna

Numero de Créditos

170

Numero Periodos

10 Semestres

Periodicidad de Admisidn

Semestral

Estado del Programa

Acreditado en alta calidad mediante la Res. 2531 del 2014.

Norma Interna de Creacion

Ordenanza Departamental no. 10 de noviembre 24 de 1955

Registro Calificado

Resolucidén 12015 del 2013

Fuente: SNIES - Ministerio de Educacién, 2018.

MISION DEL PROGRAMA

“Somos una Unidad Académica de la Universidad del Atlantico, que forma profesionales
integrales en Nutricion y Dietética, con excelencia académica, desarrollando al mdximo sus

potencialidades, su creatividad, su espiritu investigativo, innovador, emprendedor, la autonomia,
la solidaridad, el liderazgo y el respeto a la diversidad, lo cual le permite afrontar los multiples
problemas alimentarios y nutricionales enmarcados en la realidad politica, social, econémica y
cultural dentro de un contexto globalizado”.

VISION DEL PROGRAMA

“El Programa de Nutricién y Dietética proyecta en una década ser reconocida a nivel local, regional
y nacional, como una Unidad Académica de Alto Nivel Cientifico e Investigativo en la Formacion
de los Profesionales Nutricionistas Dietistas.
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PROPOSITOS DE FORMACION, COMPETENCIAS Y PERFILES DEFINIDOS DEL
PROGRAMA
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PROPOSITO DE FORMACION DEL PROGRAMA

e Contribuir con la formacidn integral del estudiante, como ser humano, generador de
cultura, con una ética y una conciencia social, procurando aportar en la mejora del
estado nutricional y de salud de las comunidades locales, regionales y nacionales,
acorde con las actuales tendencias profesionales, cientificas y tecnoldgicas.

e Proporcionar al estudiante conocimientos y competencias intelectuales, socio-
afectivas, y profesionales que le permiten desarrollar, promover y liderar politicas
alimentarias y nutricionales, innovadoras, eficientes y eficaces.

e Propiciar por la formacién de profesionales, nutricionistas-dietistas conscientes de la
necesidad vital, que tiene el hombre y la mujer de alimentarse para nutrirse como
una de las condiciones fundamentales para el desarrollo humano.

e Propender por la formacién de nutricionistas-dietistas, conocedores de Ia
problematica, alimentaria y nutricional a nivel mundial, nacional y en especial de la
Regidn Caribe Colombiana, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del ser humano.

e Promover la formacidn de nutricionistas dietistas con sentido critico-constructivo en
la investigacidn cientifica dentro del cargo de la nutricién y la Salud.

e Propiciar por la formacién de nutricionistas-dietistas competentes con
caracteristicas de liderazgo social, principios éticos y valores fundamentales de
convivencia, proteccidon y conservacidon del medio ambiente, para contribuir al
desarrollo armdnico e integral del ser humano.

Competencias

Las competencias profesionales se basen en las capacidades y actuaciones iddéneas
(conocimientos, destrezas, actitudes y aptitudes) de un profesional para su desempefio en un
contexto social, determinado en escenarios reales, las cuales se adquieren en el escenario
académico. Con base en ellas se seleccionaron los temas de los cursos que articulan el
conocimiento y las practicas desarrolladas interdisciplinariamente en el acto pedagdgico. De esta
manera la organizacidn de los contenidos de formacién en cursos se evidencia en la estructura
del Plan de Estudio, vdlidos para el desarrollo de profesional del Nutricionista Dietista con las
siguientes competencias:

> Interpretativa: implica relacionar y confrontar significados, justificar una afirmacién,
explicar los porqués de una proposicion, demostrar la articulacién de conceptos,
organizar premisas y relaciones causales para sustentar una conclusién. Requiere
habilidades de comprensién de la informacidn tales como: describir, discriminar, medir, @@@
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representar seleccionar, ordenar, especificar, entender, reemplazar, relacionar,

comparar, clasificar, agrupar o analizar. Para ello el estudiante debe apropiarse de

conocimientos basicos que le permitan reconocer problematicas especificas.
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» Argumentativa: es profundizar, asumiendo un punto de vista coherente y riguroso ante
una temadtica o problematica alimentaria y/o nutricional a través de conceptualizaciones,
procedimientos y actitudes. Se refiere al hecho de explicar relaciones e hipdtesis
formuladas en cada drea en particular. Requiere habilidades de andlisis e integracién de
la informacidn tales como: resolver, contrastar, confrontar, sintetizar, integrar, inferir,
justificar, ejemplificar, demostrar o explicar

» Propositiva: implica sumir una postura constructiva y creativa, plantear opciones o
alternativas ante una problematica alimentaria y/o nutricional, presente en una situacion
determinada. Requiere habilidades de aplicacién y valoracidn de la informacién: disefiar,
planear, ejecutar, transferir, solucionar, verificar.

PERFILES DE FORMACION
Perfil Ocupacional

Estd basado en las competencias que orientan su formacién, segin Resoluciéon No. 2772 de
noviembre 13 de 2003 emanada del Ministerio de Educacién Nacional, en su Articulo 2 Numeral 5
para los Programas de pregrado de formacién académica profesional en Nutricidn y Dietética
(Anexo 0.20.)

En este orden de ideas el Nutricionista Dietista egresado del Programa de Nutricién y Dietética
de la Universidad del Atlantico a través de su curriculo estara en capacidad de:

e Participar en grupos interdisciplinarios en la formulacién de politicas en alimentacién y
nutricién humana a nivel internacional y nacional.

e Gerenciar Programas y proyectos en alimentacion y nutricién humana.

e Coordinary asesorar Programas y proyectos en alimentacién y nutricién en secretarias y
Seccidnales de salud municipal y departamental.

e Participar en grupos de soporte metabdlico y nutricional en instituciones publicas y
privadas del drea de la salud.

e Gerenciar el departamento de alimentacién y nutricidn en instituciones publicas y
privadas del drea de la salud y la industria.

e Disefiar perfiles epidemioldgicos nutricionales de la poblacién en el ambito nacional,
regional y local.
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e Evaluarydiagnosticar el estado nutricional del individuo sano y enfermo en las diferentes
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etapas de la vida.

e Planear y evaluar la atencién nutricional para individuos sanos y enfermos durante el
proceso vital humano.

e Aplicar politicas leyes y normas en alimentacién y nutricion humana en el dmbito
nacional, regional y local.

e Poner en funcionamiento las buenas practicas de manufacturas para garantizar la
inocuidad de los alimentos.

Perfil Profesional

El Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico, a través de su curriculo
pretende formar profesionales que trabajen con grupos interdisciplinarios, competentes
iddéneos, solidarios, gestores, lideres, con principios éticos, innovador e investigador, interesados
en contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

PLAN DE ESTUDIO REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS

El plan de estudios desde la obtencién de la acreditacidn se ha flexibilizado con ajustes en los
prerrequisitos y correquisitos, aprobado mediante el Resolucién Académica N° 000026 de 6 de
septiembre 2018 (Anexo 0.21.), sin modificaciones de créditos, a continuacién, se presenta la
distribucién del plan de estudios por componentes y créditos académicos.

Tabla 2 Tabla Plan de Estudio por Componentes de Formacién y Créditos Académicos.
NUMERODE  NUMERO DE

%

COMPONENTE .
CREDITOS CURSOS
Basica y Profesional 123 24 72.35%
OBLIGATORIOS | Cientifico Tecnoldgico 20 10 1.76%
Socio-Humanistico 1 6 6.47%
FLEXIBLE Nucleo Electivo 16 12 9.41%
TOTAL 170 52 100%

Fuente: Documento de registro calificado, 2012.
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POBLACION ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA

La siguiente grafica muestra el histdrico de la poblacién estudiantil del programa de Nutriciény
Dietética durante los ultimos afios

Grafica 1. Poblacién estudiantil del Programa, periodo (2013-2 - 2018-1)

s

b ‘o ’\ ’\’ °o
N N N N N
(¢) Q ,»0 Q ,»0

# De Estudiantes Matriculados

Fuente: Sistema Academusoft,2018.

Con respecto a la poblacidn estudiantil, se muestra un aumento en el nimero de estudiantes
matriculados por periodos académicos con relacion al periodo 2013-2, evidencidndose un
incremento del 28% aproximadamente comparado con el periodo 2018-1.

De igual manera se puede apreciar a continuacion el comportamiento de la tasa de desercién
calculada por el programa SPADIES del Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla 3 Tasa de desercion y retenciéon Programa Nutricion y Dietética con relacién al referente
Nacional, periodo (2013-2 - 2017-2)

INDICADORES* ‘2013-2‘ 2014-1 | 2014-2 201541 2015-2  2016-1 20162 20171 2017-2
Unidad

111,8,3,1, . 4,16% | 3,32% | 5,37% | 4,64% | 2,36% | 3,85% | 5,29% | 7,35% | 4,94%
.| Académica

Desercion

Referente

Anual . 5,06% | 5,18% | 5,52% | 4,71% | 4,24% | 6,15% | 6,12% |20,04% | 47,11%'
Nacional

1. los datos que se muestran en la tabla y que fueron tomados del programa SPADIES pueden presentar
sobrevaloracién por dificultades técnicas en la migracién de datos a la nueva versién del aplicativo, segin R
manifiesta el Ministerio de Educaciéon Nacional. f\ &

‘n Na’¥
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INDICADORES*

Variacién | -0,90% —1,86% —0,15/o -0,07% | -1,88% | -2,30% | -0,83% |-12,69% | -42,17%
Unidad
111,8,3,2, |Académica
Retencion | Referente
Anual Nacional
Variacién | 0,90% | 1,86% | 0,15% | 0,07% | 1,88% | 2,30% | 0,83% | 12,69% | 42,17%
Fuente: Departamento de desarrollo humano - Vicerrectoria de bienestar universitario, 2017.

95,84% | 96,68% | 94,63% | 95,36% | 97,64% | 96,15% | 94,71% | 92,65% | 95,06%

94,94% | 94,82% | 94,48% | 95,29% | 95,76% | 93,85% | 93,88% | 79,96% | 52,89%

De acuerdo a lo expuesto en la tabla anterior, la desercién anual del programa de Nutricidn y
Dietética, estd por debajo de la media nacional, como se muestra desde el periodo 2014-1, de la
misma manera se puede apreciar que la tasa de retencidn se encuentra por encima del referente
Nacional alrededor de 7 puntos porcentuales. Lo anterior, se debe a la implementacién
estrategias institucionales para la disminucién de la desercién e incrementar la retencidn, en
conjunto con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

PLANTA DOCENTE

Con relacién a la informacién docente del programa de Nutricidn y Dietética, se muestra a
continuacidn la relacién de los profesores propios del programa y los que ofrecen servicios
encontrandose adscritos a otras facultades, por niveles de formacién y dedicacién, del periodo
2013-2 2 2018-1.

Tabla 4 Docentes propios y prestadores de servicio al Programa de Nutricién y Dietética, por
formacién y dedicacién

NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL DE GRADO)
ANO PERIODO DEDICACION TOTAL
DOCTORES | MAGISTERES ESPECIALISTAS | PROFESIONALES TECNOLOGOS TECNICOS

Tiempo
Completo 3 3 !
2018 ! Medio Tiempo 3 3
Catedra 24 10 14
Tiempo
ComplF:ato 16 3 3
I Medio Tiempo 2 2
Catedra 24 9 14 1
2017 Tiempo
Completo 15 3 10 >
! Medio Tiempo 2 2
Catedra 27 9 17 1
Tiempo 15 4 9 5
Completo
2016 NI Medio Tiempo | 3 1 2
Catedra 29 9 17
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PERIODO DEDICACION TOTAL
DOCTORES | MAGISTERES ESPECIALISTAS | PROFESIONALES TECNOLOGOS TECNICOS
Tiempo ] 1
Completo > 3
I Medio Tiempo 3 2 1
Catedra 31 9 20 2
Tiempo 1 2 1 1
Completo 4
g Medio Tiempo 3 2 1
Catedra 30 8 19 3
% Tiempo 16 12 1
Completo 3
I Medio Tiempo 4 3 1
Catedra 26 6 18 2
Tiempo ] , 1
Completo 4
g Medio Tiempo 5 1 3 1
Catedra 22 8 14
2014 Tiempo 6 ;
Completo 3 3
I Medio Tiempo 5 1 3 1
Catedra 23 9 14
Tiempo ] , .
Completo 4
2013 I Medio Tiempo | 6 2 3 1
Catedra 23 9 14

Fuente: Departamento Integral de Calidad de la Docencia, 2018.

Con relacién a la informacién docente del programa de Nutricidn y Dietética y aquellos que
prestan servicios adscritos a otras facultades, se puede apreciar un incremento de docentes
tiempo completo vinculados a término fijo e indefinido, pasando de 14 profesores en 2013-2 a 17
profesores en 2018-1, de igual manera se aumentd el nimero de profesores con formacion
doctoral pasando de 2 a 3, respectivamente. Lo que refleja un compromiso institucional por
mejorar la planta docente y por ende la calidad de las funciones misionales del programa.

NUMERO DE EGRESADOS Y GRADUADOS

El Programa de Nutricidn y Dietética, presenta en su base de datos un total de 2193 Nutricionistas
Dietistas, desde el afio 1970 hasta el primer periodo de 2018, donde en promedio se graddan 44
estudiantes por afio, presentando algunos periodos con mayor nimero de graduados por
dindmicas institucionales. En cuanto a la tasa de crecimiento con respecto al proceso de
autoevaluacion anterior periodo 2012, esta cifra tuvo un incremento del 18% pasando de 1864
graduados a 2193 respectivamente. Como se ve en la siguiente tabla.

CoOE
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Tabla 5 Niimero de graduados del Programa de Nutricién y Dietética, periodo 2013 al 2018-

1970 10 1980 35 1990 46 2000 45 2010 69
1971 15 1981 57 1991 83 2001 38 2011 82
1972 5 1982 25 1992 54 2002 50 2012 26
1973 10 1983 57 1993 60 2003 49 2013 64
1974 9 1984 22 1994 50 2004 54 2014 50
1975 20 1985 31 1995 56 2005 29 2015 63
1976 74 1986 44 1996 65 2006 117 2016 91
1977 14 1987 39 1997 0 2007 29 2017 30
1978 22 1988 42 1998 14 2008 60 2018 31
1979 52 1889 103 1999 43 2009 59

Fuente: Base de datos programa de Nutricién y Dietética,2018.

INVESTIGACION EN EL PROGRAMA
El componente de la investigacion en el Programa de Nutricion y Dietética

En Colombia, la Ley 1286 de 2009 constituye una de las principales reglamentaciones de la
Ciencia, la Tecnologia e Innovacién. En la reglamentacién mencionada se actualiza y modifica la
Ley 29 de 1990, presentdndose la transformacién de COLCIENCIAS en un Departamento
Administrativo, fortaleciendo de manera estratégica, las acciones orientadas al desarrollo del
ambito investigativo del pais.

En este contexto, la carta de navegacién que se sigue a nivel institucional, para robustecer el
espiritu investigativo en la Universidad del Atlantico, se fundamenta en el fortalecimiento de las
capacidades del cuerpo docente de la instituciéon, como también, de los estudiantes que la
conforman, asimismo, su interrelacién con la extensién y proyeccién social, con el propdsito de
impactar la generacién de conocimiento y desarrollo de la regién Caribe.

Respecto al Programa de Nutricion y Dietética se reestructurd el Comité de Investigaciones, en
atencidn a la nueva estructura curricular basada en competencias, la cual contempla en su plan
de estudios el componente cientifico tecnoldgico con el drea de Investigacion, dimensionado
transversalmente.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i&s pesible! IR

Universidad
del Atlantico

Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Nutricion y Dietética

El Comité Misional de Investigaciones es el organismo encargado de coordinar, orientar, motivar
y promocionar la investigacion formativa y la investigacion en sentido estricto en la Facultad de
Nutricidn y Dietética, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 14 del Estatuto de la Investigacion
de Universidad del Atlantico del 2009. Acuerdo Superior No.00001 del 16 de febrero de 2009
(Anexo 0.13)

Grupos de Investigacion.

Es muy significativo para el programa de Nutricidn y Dietética, el encontrarse hoy con dos grupos
de investigacién adscritos a la Facultad (GINHUM y GRIINSAN) en categoria B ante el Ranking de
Colciencias 2017, en comparacién con la autoevaluacién anterior (2012) los cuales estaban
categorizados en Cy D respectivamente, como se demuestra en la siguiente tabla.

Tabla 6 Categorizacién ante COLCIENCIAS de grupos de investigacion

CATEGORIA

NOMBRE DEL GRUPO COLCIENCIAS
2012 2018
Grupo de Investigacién Interdisciplinario de Seguridad Alimentaria y c B
Nutricional (GRIINSAN)
Grupo de Investigacién en Nutricién Humana (GINHUM) D B

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién, Extensién y Proyeccion Social, Universidad del Atlantico, 2018

Los Semilleros de Investigadores.

Actualmente el Programa de Nutricidn y Dietética cuenta con dos semilleros de investigacion
ALFA y GINHUM, los cuales estdn adscritos a los grupos de investigacion GRIINSAN y GINHUM
respectivamente.

A continuacidn, se muestran el nimero de estudiantes que los conforman y los proyectos
desarrollados.

=@
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Grafica 2. Estudiantes semilleros y Proyectos, Grupo GRIINSAN, Periodo 2013-2018
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Fuente: Grupo de Investigacion GRIINSAN, 2018.

Como se puede observar el semillero Alfa adscrito al grupo de investigaciéon GRIINSAN, cuenta a
la fecha con 33 estudiantes, los cuales estan desarrollando 18 proyectos de investigacion
enmarcados en lalinea de investigacidn de Seguridad Alimentaria y Nutricional. De igual manera,
se puede apreciar un incremento de estudiantes y de proyectos, pasando de 7 estudiantes a 33
con relacién al periodo 2013 y de 1 proyecto a 18 para el mismo periodo.

En cuanto al semillero GINHUM, adscrito al grupo de investigacion GINHUM, éste cuenta a la
fecha con 22 estudiantes, los cuales estdn desarrollando 8 proyectos de investigacion
enmarcados en las lineas de investigacidon de Nutricion Humana, Caracterizacion Fisico Quimica
y el Valor Nutricional de los Alimentos, Desarrollo de Nuevos Productos e Inocuidad de
alimentos. De igual manera, se puede apreciar un incremento de estudiantes y de proyectos,
pasando de 4 estudiantes a 22 con relacién al periodo 2014.
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Grafica 3. Estudiantes semilleros y Proyectos, Grupo GINHUM, Periodo 2014 -2018

8 22
4 8 7 . 6 9 4 I 8
2014 2015 2016 2017 2018

ONo de Estudiantes O No de Proyectos

Fuente: Grupo de Investigacién GINHUM, 2018.

Recursos académicos, bibliograficos e informaticos

La universidad de Atlantico cuenta con aulas de clases, laboratorios, auditorios, infraestructura
de biblioteca, escenarios deportivos, salas de audiovisuales, salas de informatica, sala de
investigacion de semilleros, Centro de Convenciones, entre otros escenarios, los cuales se
encuentran al servicio del programa de Nutricidn y Dietética para el desarrollo de sus funciones
misionales. Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7 Espacios Fisicos Universidad del Atlantico

USO DE ESPACIOS CANTIDAD DE ESPACIOS ‘ M2

Aulas de Clase 176 9.101
Laboratorios 68 7.550
Sala de Tutores 6 1.008
Auditorios, salas especializadas y salas de conferencia 41 3.766
Bibliotecas 1 4.868
Coémputo 16 837
Oficinas 37 5.435
Espacios Deportivos 7 45.300
Cafeterias 5 745
Zonas Recreacion 3 982
Servicios Sanitarios 31 708
Plazoleta

=S
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CANTIDAD DE ESPACIOS M2

Zonas Verdes

Otros

83.846,00

TOTALES 391

164.146

Suma de puestos de las aulas de clase

7040

Fuente: Oficina de planeacién, 2018.

De los laboratorios mencionados, el programa de Nutricion y Dietética cuenta con tres

laboratorios que ocupan un drea de 227, 49 metros cuadrados distribuidos de la siguiente

manera:

Tabla 8 Laboratorios especificos del Programa de Nutricion y Dietética.
AREA(m2)

LABORATORIO

Alimentos

Procesamiento y Calidad Nutricional de los

Antropometria

Educacidn Alimentaria y Nutricional

227,49

Fuente: Oficina de planeacion, 2018.

Adicionalmente el programa tiene acceso a un banco de libros especializados fisicos y digitales,

que reposan en la biblioteca central, en cuanto a los libros especificos para el programa de

Nutricidn y Dietética, se resaltan los siguientes:

Tabla 9 Coleccion Impresa, Programa de Nutricion y Dietética

AREA DE CONOCIMIENTO

Tesis

MODULOS

Disefio de Propuestas y Proyectos de
Investigacion de Gestidn en Alimentacidn y
Nutricion.

TiTULOS

448

EJEMPLARES

471

Biologia

Origen y Desarrollo de Sistemas Vivos:
Individuo y Especie.

965

1.570

Etica

Relacién Sujeto Medio y la Dimensién Etica.

376

502

Quimica y ciencias afines

Origen y Desarrollo de Sistemas Vivos:
Individuo y Especie, Composicidn Estructural
de Alimentos.

208

387

Mdltiple 1

Desarrollo de Competencias Descriptivas y
Comunicativas I; Desarrollo de Competencias
Descriptivas y Comunicativas Il.

144

210

Administracién y afines

Campos de Saberes en Nutricidn y Dietética;
Modelos de Investigacidon en Alimentacidn y
Nutricién;  Estadistica Aplicada a |Ia
Investigacion; Filosofias en las Culturas
Investigativas.

493

937
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AREA DE CONOCIMIENTO ‘ MODULOS TiTULOS EJEMPLARES
Muiltiple 2 El Cuerpo Humano y Sus Funciones. 230 346
Mltiple 3 Articulacién del SisFema Nervioso; El Cuerpo 34 47

Humano y Sus Funciones.
Composicién  Estructural de Alimentos;
Culturas  Alimentarias y  Nutricionales;
Asimilaciéon 'y Transformacion de los
Nutrientes; Alimentos de Origen Vegetal;
Alimentos de Origen Animal; Evaluacién y
Atencion Nutricional en la Edad Infantil;
Evaluacidn y Atencién Nutricional desde la
Pubertad hasta el Adulto Mayor; Conductas y
Actitudes del Ser Humano Asociados con
- Salud Alimentacién Nutricién; Seguridad
Mdltiple 4 Alimentaria y Nutrici)(;nal; lntroduccign ala 909 1.567
Terapéutica Profesional en Nifios y Adultos;
Fisiopatologia de las Enfermedades Infantiles
y su Enfoque Nutricional; Alimentacién vy
Nutricion en la Calidad de Vida; Formulacién
de Proyectos en Alimentacién y Nutricion;
Electiva de Contexto I: Consejerfa en
Alimentacidon del Lactante y del Nifio
Pequeno; Electiva de Profundizacién I: Guias
Alimentarias para la Poblacidn Colombiana.
- Relacién Psicoafectiva Diferentes Etapas de la
Mdltiple 5 . 590 807
Vida.
Desarrollo  Empresarial l; Desarrollo
Multiple 6 Empresarial Il; Desarrollo Empresarial IlI; 906 1.660
Desarrollo Empresarial IV.
TOTAL 9.114 14.626
Fuente: Biblioteca Universidad del Atlantico, 2018.
Tabla 10 Coleccién Electrénica: distribucién
TIPO DE RECURSO COLECCION TITULOS EJEMPLARES
Pearson 52 108
Mc Graw Hill 92 216
Libros e-Libro 8.901 8.901
e-Book Central 955 955
Science Direct 58 58
Proquest 27 27
OTA 0.058 0.26
e-Libro 206 206
Science Direct 144 144
Revistas Science Collection 167 167
Informe Académico 73 73
Proquest 858 858
TOTAL 1.448 1.448
Fuente: Biblioteca Universidad del Atlantico, 2018.
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Por otra parte, se resalta el incremento por parte de la Institucién para la adquisicién recursos
bibliogréficos, lo cual ha impactado en la compra de bases de datos, libros fisicos y electrénicos.
En la siguiente tabla se visualizan las inversiones realizadas hasta el 2018.

Tabla 11 Inversiones realizadas para la adquisicién de material bibliografico 2013-2018
COLECCION ELECTRONICA

ANO COLECCIONIMPRESA -~ |NVERSION ANUAL
LIBROS/REVISTAS BASES DE DATOS
2013 81.836 97.128 60 1.286.987.933
2014 91.971 178.953 64 1.773.945.606
2015 100.480 216.870 72 1.806.728.685
2016 107.130 220.838 74 1.148.518.312
2017 110.816 261.526 112 1.731.506.624
2018 115.816 330.124 15 1.987.687.930

Fuente: Informacién General del Departamento de Bibliotecas. Universidad del Atlantico, 2018.

Esta inversion ha permitido que actualmente el programa cuente con 9114 titulos fisicos y 14620
ejemplares. Asi mismo, ha permitido consolidar un robusto repositorio digital, conformado por
bases de datos suscritas, de libre acceso y catdlogos electrénicos, el cual se resume en la
siguiente tabla.

Tabla 12 Componentes de la Biblioteca Digital

+ COMPONENTES CANTIDAD DIRECCION

INSTITUCIONAL
i& pesible! NN

1 Bases de datos por| 6 http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/biblioteca/sus
suscripcion / critas.html
, Bases de datos de 3 http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/biblioteca/libr
libre acceso 3 e_acceso.html
. . http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/biblioteca/libr
3 Libros electrénicos 219.064 .
os_electronicos.html
Repositorio o . .
4 . 1 http://repositorio.uniatlantico.edu.co/
institucional

Gestores de
http://apolo.uniatlantico.edu.co:8006/biblioteca/refer

5 referencias 3 .
T encias.html
bibliograficas
6 Catdlogo enlinea 1 http://180.4.64.121/pmb/opaccss/

Fuente: Biblioteca Central Universidad del Atlantico, 2018.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DURANTE LA ACREDITACION

Las experiencias significativas generadas por el programa, durante el proceso de acreditacion,
han sido resultado de las acciones del plan de mejoramiento de la autoevaluacién anterior y de
la cultura de mejoramiento continuo, implementado como filosofia del programa.
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La primera experiencia significativa, fue lograr con el compromiso y participacién activa de
docentes y estudiantes pertenecientes a los grupos semilleros, la categorizacién en B de los
grupos de investigaciéon GRIINSAN y GINHUM, que en el proceso de autoevaluacién del afio 2012
se encontraban en categoria D y C respectivamente. Como se menciond en el item 2.9.3.

Producto de lo anterior, se evidencia con el incremento de articulos en revistas indexadas
nacionales e internacionales, libros, capitulos de libros entre otros, que a la fecha de Ila
Autoevaluacién del 2012 se consideraba nulo.

Tabla 13 Produccién consolidada de los grupos de investigaciéon que apoyan al Programa de
Nutricién y Dietética

NO. DE NO. DE
TIPO DE PRODUCTO PRODUCTOS PRODUCTOS
GRIINSAN GINHUM
C. Lb.
Lb. Libro (con ISBN) 6

Otras publicaciones (literatura gris y otros productos
O. no certificados, normas basadas en los resultados de

Pub. | investigacién y productos de divulgacion o & 4
popularizacién de resultados de investigacién
RII Revista internacional indexada 21 13
RNI Revista nacional indexada 20 12
T Trabajos de grado - Finales a Tesis. Trabajos de grado
Grado que hacen parte de la culminacién de estudios para 84 62

optar un titulo de pregrado o posgrado
Fuente: Comité Misional de Investigaciones, Facultad de Nutricién y Dietética, Universidad del Atlantico, 2018.

Asimismo, se resalta la participacion de los grupos de investigacidn en las convocatorias internas,
que con respecto a la ultima Autoevaluacion (2012), solo se contd con una participacion.

Tabla 14 Proyectos de investigacion del programa en convocatorias internas para el desarrollo
de trabajos investigativos

2 INVESTIGADOR
CONVOCATORIA TITULO DEL PROYECTO

LiDER

Estado nutricional de los adultos mayores

ue pertenecen al programa de Subsidio Marta Ospina
Convocatoria Equidad que p prog P

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i&s pesible! IR

L Econdmico Colombia Mayor, en los grupo
Investigativa (2015) L L
municipios no certificados del GRIINSAN
departamento del Atlantico
Séptima convocatoria interna L L, . Margarita
L. Disefio y caracterizacion de harinas no ”
para fortalecimiento a grupos . ) , Fernandez
. L convencionales de alimentos autdéctonos
de investigacion de Ia grupo GINHUM

CoOE
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CONVOCATORIA

TiTULO DEL PROYECTO

ACREDITACION
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INVESTIGADOR

LiDER

Atlantico
(2016)

Universidad del

Séptima convocatoria interna

Primera convocatoria interna
para apoyo a trabajos de
grado (pregrado vy
posgrado)

nivel

para fortalecimiento a grupos | Seguridad alimentaria mediante el | PaulaJ. Pérez
de investigacion de la | desarrollo de productos alimenticios | Espitia grupo
Universidad del Atlantico | alternativos GRIINSAN
(2016)

Seguridad alimentaria 'y nutricional

mediante el desarrollo de productos
alimenticios alternativos: Elaboracidn de
una mermelada de fresa incorporada con

aloe vera y moringa oleifera.

Paula J. Pérez
Espitia grupo
GRIINSAN

Primera convocatoria interna
para apoyo a trabajos de
grado (pregrado vy
posgrado)

nivel

La nutricidon y la alimentacién humana
desde el andlisis de la prevalencia de doble
carga nutricional y sus determinantes
sociales en la poblacidn escolarizada de
oficiales del

instituciones educativas

suroccidente de barranquilla

Sandra Godmez
grupo GINHUM

Primera convocatoria interna
para apoyo a trabajos de
grado (pregrado vy
posgrado)

nivel

Seguridad alimentaria desde el eje de
inocuidad de los alimentos: Desarrollo de
peliculas comestibles antioxidantes parala
preservacion de alimentos

Paula J. Pérez
Espitia grupo
GRIINSAN

Fuente: Comité Misional de Investigaciones, Facultad de Nutricién y Dietética, Universidad del Atlantico,2018.

Esimportante resaltar la participacidon no solo de docentes del Programa de Nutricidn y Dietética,

si no también, de docentes de otros Programas, lo que demuestra la interdisciplinariedad de las

actividades investigativas desarrolladas.

Por otra parte, el Programa de Nutricidn y Dietética se ha destacado en los ultimos afios en

fomentar la participacién de sus estudiantes, en el Programa Institucional de Jdvenes

Investigadores financiado por Colciencias, como una estrategia para promover la investigativa al

interior de los Programa Académicos. Para el periodo 2015-2016, el Programa de Nutricién y

Dietética participd con 4 Jévenes Investigadores y en el 2018 con una Joven en categoria de

elegible, para un total de 5 estudiantes durante el proceso de acreditacion de alta calidad. La

relacién de estudiantes beneficiados, docente mentor y proyecto seleccionado se presenta a

continuacion:
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NOMBRE DEL
GRUPO DE

INVESTIGACION

NOMBRE
DEL TUTOR

Tabla 15 Estudiantes beneficiados por el programa institucional Jévenes Investigadores

NOMBRE DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesibie! R

JOVEN
INVESTIGADOR

Grupo de - Obtencién y caracterizacion de .
L Anggélica . . . . Jorge Luis
Investigacion en Peluff gelatina a partir de piel de corvina Bl
eluffo anco
Nutricién Humana ) (Cynoscion  phoxocephalus) Y )
Rivera it . Herndndez
(GINHUM) ROBALO (Centropomus nigresens).
Grupo de
.p ., Aprovechamiento de la harina de .
Investigacién en Carlos L Marcela Judith
L ahuyama para la elaboracién de . .
Nutricion Humana Fuenmayor . L Prieto Tapias
productos alimenticios.
(GINHUM)
Estado nutricional de pacientes
Grupo de , o . .
. . Margarita psiquidtricos jévenes diagnosticados .
Investigacion en ” . . ., Janieth Andrea
L Ferndndez | con esquizofrenia o depresidn .
Nutriciéon Humana . L Carvajal Barreto
Alean medicados en la Fundacién Hogar
(GINHUM)
Reencontrarse entre 2015-2016.
Anemia por deficiencia de hierro y su
Grupo de , relacién con el estado nutricional en
L, Margarita L B . .
Investigacion en Fernand nifios de 2 a 5 afos pertenecientes a Laura Milena
ernandez
Nutricion Humana Al la Fundacién para el Desarrollo del | Quesada Ruiz
ean
(GINHUM) Nifio, la Familia y la Comunidad en el
corregimiento La Playa, Barranquilla.
Estudio de los pequefios productores
en el municipio de Puerto Colombia, B .
Grupo de Paula J. L. . L, Maria Alejandra
L i Atlantico y su articulaciéon con la
Investigacion Pérez . Campuzano
. cadena de valor de alimentos de ]
GRIINSAN Espitia . ) i (elegible)
origen animal para la seguridad
alimentaria y nutricional

Fuente: Comité Misional de Investigaciones, Facultad de Nutricién y Dietética, Universidad del Atlantico, 2018

Si bien la planta docente del programa de Nutricién y Dietética estd conformada por 44
profesores, entre propios y prestadores de servicio de docencia adscritos a otras facultades a

corte 2018-1, es importante resaltar, que 30 de ellos son propios del programa. En este orden de

ideas, la segunda experiencia significativa se refleja en el nivel de formacion posgradual, donde

el 66% de los 30 profesores, ostentan de titulos de maestria y doctorado, frente al 43% de los 23

profesores relacionados en la autoevaluaciéon de 2012, que solo contaban con formacién de

maestria. Es valioso mencionar que en la actualidad 2 de los docentes del programa se

encuentran cursando estudios de doctorado. Asimismo, se resalta el compromiso institucional

' [o8
@
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por el cumplimiento de los procesos misionales, aumentando significativamente el nimero de
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profesores tiempos completo, pasando de 7 a 14 como se aprecia en la siguiente grafica:

Grafica 4. Compartido de Docentes propios del Programa por nivel de formacién y dedicacion,
periodo 2012-2 - 2018-1

= I 0 I
|T|2.1 -

Tiempo Medio Tiempo Tiempo Catedra Tiempo Medio Tiempo Tiempo  Catedra
Completo Tiempo parcial completo Completo Tiempo parcial completo
ocasional ocasional

2012-2 2018-1

Doctores M Magisteres [OEspecialistas

Fuente: Vicerrectoria de Docencia,2018.

Como tercera experiencia significativa se resalta la consecucion de 3 convenios de cooperacién
internacional activos, que propicia la interaccién académica de los profesores y estudiantes. Los
cuales fueron generados durante el proceso de Acreditacién en alta calidad, que a la fecha de la
autoevaluacién (2012), el programa se encontraba en el proceso de gestién de uno de ellos.

Tabla 16 Convenios interinstitucionales suscritos por la Universidad del Atlantico en el ambito
internacionales que aplican para la Facultad
VIGENCIA

TIPO DE

ENTIDAD INICIO FINAL ESTADO OBJETIVOS
CONVENIO
3 afios
; Universita' degli studi di | Juliode | despuésde Acti Cooperacion Formalizacion
ctivo
Milano. Italia 2016 la fecha de institucional de convenio
inicio.
1 de 5 afos
Universidad del Surdela | . 3_ después de . Cooperacion Formalizacién
2 . julio de Activo . .
Florida o1 la fecha de institucional de convenio
> inicio
Instituto de
o 29 de - o
Investigaciones para la . . Cooperacion Formalizacién
3 ; . . Enero Abierto Activo o .
Industria alimenticia. La institucional de convenio
de 2014
Habana Cuba

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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CONVENIO

Fuente: Informe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales,2018.

Se destaca que el convenio generado con el Instituto de Investigaciones para la Industria
alimenticia “La Habana-Cuba”, dio como resultado la interaccion de una docente con la
comunidad internacional, realizando estudios Doctorales en Ciencias Alimentarias, con la
realizacién de un proyecto titulado “Elaboracién de una bebida a base de marafién (Anacardium
Occidentale L.) Con efecto antioxidante e hipoglicemiante”.

Lo anterior, se enriquece con los convenios activos de cooperacidn internacional de la
Universidad del Atlantico, gestionados por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales (ORII), con un total de 48 convenios vigentes (Ver Factor 4 y 5), al servicio del
Programa, en este sentido el Programa de Nutricidn y Dietética continda tramitando proyectos
de investigacion y movilidad docente y estudiantil.

Siguiendo con el andlisis de las experiencias significativas, en la siguiente tabla se muestran los
resultados de las Pruebas Saber Pro en los ultimos cinco afios, donde se puede evidenciar el buen
desempefio del programa de Nutricidn y Dietética, lo cual se convierte en la cuarta experiencia
significativa, puesto que los puntajes promedios del programa en los afios 2014, 2015, 2016, 2017
y 2018 fueron estadisticamente superiores o similares, pero no inferiores a los puntajes
promedios del grupo de referencia en las competencias genéricas evaluadas.

Tabla 17 Resultados SABER PRO 2013 - 2018 del programa de Nutricidn y Dietética. Pruebas
genéricas

2013 2014 ‘ 2015 2016 ‘ 2017 2018
COMPETENCIAS

PROG. ‘ G.REF. PROG. G.REF. ‘ PROG. ‘ G.REF. PROG. G.REF. ‘ PROG. ‘ G. REF. PROG. G.REF.

Competencias
P ' 9,84 | 9,66 | 9,73 | 9,54 | 10,12 | 9,90 | 146 | 145 | 139 137 138 | 138

Ciudadanas

Comunicacion

Escrita 9,83 | 9,86 | 9,89 | 9,74 | 9,79 | 9,80 142 144 141 148 151 149
Inglés 9,85 | 9,92 | 10,10 | 9,89 | 10,08 | 10,00 | 146 149 140 144 152 149

Lectura Critica 9,97 | 9,91 | 10,21 | 9,76 | 10,44 | 10,20 | 149 149 151 147 162 149

Razonamiento 88 80 % o 1 - 1 o »
cuantitativo 979 | 977 |9 97 | 9 9 5 43 4 43 5 4

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Universidad del Atlantico, 2018

Es de importancia hacer mencidn, a los reconocimientos recibidos por parte de estudiantes del
Programa de Nutricion y Dietética, como mejores pruebas saber Pro a nivel nacional durante el
periodo de la acreditacién, demostrando la pertinencia e integralidad del curriculo del programa.

cO®
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Esta informacién puede se aprecia en la siguiente tabla y grafica.

Grafica 5. No de Estudiantes Destacados Mejor Saber Pro Nacional.

8
4
2
2014 2015 2016
Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Universidad del Atlantico, 2018
Tabla 18 Estudiantes Destacados Mejor Saber Pro Nacional.

PERIODO NOMBRE DEL ESTUDIANTE
2014 Manga Angarita Jessica Paola
2014 Pacheco Baldovino Malorie
2015 Figueroa De Avila Margarita Rosa
2015 Rada Padilla Gisela Andrea
2015 Veldsquez Celedon Solaury Elena
2015 Manotas Cabrera Laura Marcela
2015 Pulido Ayazo Héctor Manuel
2015 Padilla Arrieta Maira Alejandra
2015 Carvajal Barreto Janieth Andrea
2015 Fontalvo Sarabia Vilma Inés
2016 Vega Salas Yarelys del Carmen
2016 De la Cruz Fuente Marula Esther
2016 Guevara Rodriguez Diana Sofia
2016 Barraza Pinzén Maria José ‘6’—\ oS

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Universidad del Atlantico, 2018 = \':uj § &
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La quinta experiencia significativa es la oferta de Programas académicos a nivel de Posgrado
que brinda la Facultad Nutricidn y Dietética, los cuales se soportan con grupos de investigacion
del programa, y de otras Facultades a fines, permitiendo ofrecerles a sus egresados alternativas
para continuar su formacién, como también el fortalecimiento del desarrollo cientifico de sus
docentes.

Tabla 19 . Oferta Académica a nivel de posgrado del Programa de Nutricién Y Dietética

POSGRADO NIVEL ANO DE CREACION  RESOLUCION
Contratacidn e Interventoria de Servicios de o N° 06179 del
. ., Especializacion 2015
Alimentacion M.E.N
N° 06755 del
Seguridad Alimentaria y Nutricional Maestria 2014 M7E5l5\l

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, Universidad del Atlantico, 2018

La sexta experiencia significativa para el Programa se expresa a través de la extensién y
proyeccién social, la cual se proyecta en el contexto de las Practicas Formativas (de las dreas de
Nutricién Clinicas, Alimentos y Nutricidn Publica), los cursos practicos-tedricos, las consultorias,
la participacion en eventos cientificos y las alianzas con la industria alimenticia, constituyendo las
herramientas que generan el insumo necesario para que el educando y el profesional se
proyecten proactivamente como agentes de cambio en un entorno competitivo.

En este orden de ideas la siguiente ilustracion muestra los accionares tematicos que aborda el
programa de Nutricidon y Dietética en la relacién Universidad - Empresa - Estado para la
realizacién de actividades de Extensién y proyeccidn social.

llustracién 1. Accionares de Proyeccion Social, relacién Universidad - Empresa - Estado

Desarrollo,
Tecnologico
e Innovacion

Gestion DGeSE}cl:rollg Y
Tecnologica es II_C;n e
Empresarial )

P Educacion

Desarrollo Y
Gestion
Cultural

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social, 2018.
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Anterior se materializa con la participacidn del Programa de Nutricidn y Dietética, a través de
proyectos innovadores que propenden a la interaccidn Universidad - Empresa - Estado y que se
encuentran enmarcados en los siguientes accionares: Desarrollo, Tecnoldgico e Innovacion,
Desarrollo y Gestidn de la Educacién, Desarrollo y Gestién Cultural y Gestién Tecnoldgica
Empresarial, esto se puede apreciar en la siguiente tabla.

Tabla 20 Actividades de Extension y Proyeccién Social del Programa de Nutricién y Dietética

TIPO TRABAJO O

ACTIVIDAD

Proyecto Generacion Vida Nueva dirigido al

NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD

Control de Diabetes Gestacional, la Prevencién

LUGAR DE
DESARROLLO/ENTIDAD

2018 | Investigaciones . . . Barranquilla
de Diabetes tipo 2 y el control Metabdlico de
nifios con Sobrepeso u Obesidad
Trabajo
especifico de la . . . . Camino Universitario
2018 . Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios . .
practica Distrital Adelita de Char
académica
Trabajo
especifico dela | Rotafolios sobre alimentacion . ,
2018 L . Caminos Bosques de Maria
practica Complementaria
académica
Trabajo
especifico dela | Rotafolio sobre Mitos y verdades en la .,
2018 .. . ., Fundacién Reencontrarse
practica alimentacién
académica
Trabajo . . <
. Rotafolio sobre: Alimentacidn
especifico de la . . .
2018 practica complementaria, del prescolar, escolar, sobre | Hospital Camino La Manga
i
eso y obesidad.
académica pesoy
CDI:
Trabajo Edeen
2018 especifico de la | Vigilancia alimentaria y nutricional alos nifiosy | Hogar Infantil me Quejo
practica nifias Colegio Manuel Zapata
académica Olivella cede 2 (Barrios me
Quejo y Eden)
Trabajo Elaboracion de anexos técnicos para el
especifico dela |contrato no 040- ARC- ENSB- CLENS- 2017-
L. L, . . Escuela ARC Base Naval
2018 practica unién temporal bienestar social para el ,
. . . . Barranquilla
académica suministro de alimentacién en los comedores

de grumetes e infantes.
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TIPO TRABAJO O
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD

LUGAR DE
DESARROLLO/ENTIDAD

Trabajo Evaluacion del proceso de distribucién de
» . . . . Escuela Naval de
especifico dela | comidas actual versus modalidad fila atendida .
2018 L. Suboficiales ARC
practica en el comedor de grumetes de la escuela naval i
P - « - Barranquilla
académica de suboficiales “ARC Barranquilla
., Socializacién de las nuevas funciones publicas
Educacién o . . L.
2018 Continuad de COLNUD, dirigido a egresados del| Universidad del Atlantico
ontinuada o e
programa de Nutricién y Dietética.
Apoyo en la conformacién de la Asociacién de
2018 | Proyeccidn Social | Egresados del Programa de Nutricién y| Universidad del Atlantico
Dietética
Acompafiamiento en el desarrollo de Jarabes a
, base de frutas tropicales, liderado por una )
2018 consultoria . . Barranquilla
docente del Area de Alimentos , con la
empresa Raspaw
Capacitacién en la Cualificacidon al Talento
L . |Humano de la Fundacion Semilla de .
2018 | Proyeccién Social . ) Barranquilla
Prosperidad, en los Seis Componentes de la
Atencidn Integral a la Primera Infancia
Diplomado en: “Entornos y Estilos en Primera
Infancia con Enfoque Diferencial”. Servicio
prestado por el Programa de Nutricidn vy
Dietética, al Instituto Colombiano de Bienestar
2018 | Proyeccién Social | Familiar, dirigido a madres comunitarias y Barranquilla
agentes educativos, comprometidos con la
atencidn integral de la primera infancia, en los
departamentos, Atlantico, Vichada,
Magdalena y Bolivar
2018 | Proyeccién Social IX Encuentro de Egresados Barranquilla
Trabajo
especifico de la . . . . .
2017 Lo Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios Camino Nazareth
practica
académica
Trabajo
especifico de la . . . . . L i
2017 .. Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios Camino Simén Bolivar
practica
académica
Trabajo
especifico de la . . . . .
2017 L. Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios Camino Alboraya
practica
académica
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TIPO TRABAJO O

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD

LUGAR DE
DESARROLLO/ENTIDAD

Trabajo
especifico de la

2017 L. Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios Camino el Pueblito
practica
académica
Trabajo
especifico de la . . . . . .
2017 . Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios | Hospital de Barranquilla
practica
académica
Trabajo
especifico de la . . . . .
2017 (ki Ajuates Nutricionales a los Planes alimentarios | Clinica General del Norte
practica
académica
Trabajo
especificodela |Protocolo de Atencidn Del Paciente .
2017 L. . Hospital de Nazareth
practica Hipertenso
académica
Trabajo
especificodela |Guia Practica Para Conteo de Hidratos de .
2017 .. Industrias Gourmet S.A.S
practica Carbono
académica
Trabajo . L, ;
e ; L . Caminos Simdn Bolivar
especificodela |Guia nutricional para el lactante y nifio .
2017 . . Caminos Nazareth
practica pequefio L.
L. Clinica General del norte
académica
Trabajo
. . . i Escuela naval de
especifico dela | Ciclo de minutas y cdlculo del costo para los .
2017 L. . . suboficiales ARC
practica juegos interescuelas i
.. Barranquilla
académica
, Disefio y desarrollo de Refresco Funcional ,
2017 consultoria ) Barranquilla
junto a la empresa COOLECHERA.
Trabajo L, , . .
» Elaboracién de guias, de meriendas nutritivas
especifico de la . o .,
2016 cti para pacientes psiquiatricos que estaban en| Fundacién Reencontrarse
ractica
P o Sobrepeso y obesidad.
académica
Trabajo
especifico dela | Manual de planes alimentarios terapéuticos, . ,
2016 L. . o Camino Bosques de Maria
practica para pacientes pediatricos
académica
2016 Trabajo Protocolo de limpieza y desinfeccién del drea| Centro de Recuperacién

especifico de la

de produccién de fédrmulas lacteas

Nutricional ROSOUR
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TIPO TRABAJO O LUGAR DE
NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DESARROLLO/ENTIDAD
practica
académica
Trabajo
2016 especifico dela | Diagnostico general del servicio de| Clinica Materno Infantil
practica alimentacién de la Institucién Adela de Char
académica
Construccién e implementacidn de un sistema
ara el aprovechamiento de agua y su energia
2016 consultoria P . P guay & Barranquilla
calorifica procedente del proceso de secado de
leche con la empresa COOLECHERA.
Trabajo - :
. Protocolos de Atencién para el Paciente
especifico de la - : . .
2015 ‘cti Hospitalizado con Cancer, Dibetes Tipo Il y| Hospital de Sabanalarga
ractica
P o Colon Irritable
académica
Trabajo . ‘2
especifico de Ia Elaboracidn del protocolo para la creacién del
ifi
2015 P ‘cti lactario en la unidad de cuidados intensivos | Hospital de Sabanalarga
ractica
P . neonatales
académica
Trabajo
especificodela |Elaboracion de Formatos de Atencidén .
2015 o . Hospital de Sabanalarga
practica Nutricional en la Consulta Externa
académica
prevencién primaria de la diabetes tipo 2, Juan Mina, Soledad y
2015 | Investigaciones |JUAN Mina y Soledad, Barranquilla, Colombia | Barranquilla (en el marco
(LTo9-258) del convenio Demo Juan)
Trabajo , - -
» Guia Requerimiento Nutricional de .
especifico de la . . . Camino Salud
2015 . Micronutrientes para nifios menores de 10 . ,
practica afos Metropolitano Santa Maria
académica
Trabajo
Sor especificodela |Guia del manejo nutricional en nifios con Camino Salud
> practica insuficiencia cardiaca congestiva. Metropolitano Santa Maria
académica
Trabajo Protocolo sobre el manejo nutricional del .
- . i . Fundacién clinica Materno
especifico dela |paciente con: Sindrome coronario agudo, .
2015 L. ) . . Infantil Adela de Char de
practica insuficiencia renal crdnica, enfermedad Soledad
académica pulmonar obstructiva crénica
Trabajo Recomendaciones nutricionales para L. .
- ; Clinica Materno Infantil
2015 | especificodela |pacientes en UClI consulta externa,
. Adela de Char
hospitalizados.
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TIPO TRABAJO O LUGAR DE
NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DESARROLLO/ENTIDAD
practica
académica
Trabajo Recomendaciones Nutricionales sobre:

especifico de la

Alimentacién para gestantes con sindrome

Camino Salud

practica anémico, diabetes, enflaquecidas, sobre peso, | Metropolitano Santa Maria
académica obesidad y madres lactantes
Estudio sobre composicién del grano, tallo y
2015 | Investigaciones |hojas del Silbadero (Geoffroea spinosa Jacq) Empresa Tierra Sana
con la empresa Tierra Sana SAS
Curso de Manipulacién de alimentos a los o
L . . . Escuelas del Distrito de
2015 | Proyeccidn Social | operarios de las diferentes escuelas en )
. Barranquilla
Barranquilla
Trabajo ., , . ,
n Detencidn y Manejo de Diabetes tipo 2 vy
especifico de la . L . .
2014 <t Control Metabdlico de Nifios con Sobrepeso u | Vida Nueva Barranquilla
ractica
P .. Obesidad
académica
Trabajo , . - -
. Guia del manejo nutricional de nifios con .
especifico de la . . Camino Salud
2014 L. diabetes tipo 1 en la consulta externa y . B
practica R Metropolitano Santa Marfa
.. hospitalizacién.
académica
Trabajo Recomendaciones sobre: alimentacion
2014 especifico dela |durante la gestacion, Mitos y realidades dela | Hospital Materno Infantil
practica lactancia materna, Alimentacidn de soledad
académica complementaria.
Trabajo
2014 especifico dela | Guia del manejo nutricional de pacientes con | Hospital Universitario CARI
practica sindrome Nefrdtico hospitalizados en pediatria de alta complejidad
académica
Trabajo
especifico dela | Sistematizacién en Excel del kardex para el L. .
2014 — - . L Clinica Bautista
practica servicio de alimentacién
académica
Trabajo
Sor especifico dela | Recomendaciones sobre Nutricién vy Fundacién Hospital
3 practica Psiquiatria Reencontrarse
académica
Trabajo . .
. Protocolo sobre el manejo nutricional del .
especifico de la . L Camino Salud
2013 .. paciente con Insuficiencia renal aguda, . ;
practica . . . Metropolitano Santa Maria
. Insuficiencia renal crénica.
académica
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TIPO TRABAJO O LUGAR DE
NOMBRE DEL TRABAJO O ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DESARROLLO/ENTIDAD
Trabajo
o1 especifico dela | Protocolo sobre el manejo nutricional de la| Hospital Departamental de
3 practica diabetes gestacional. Sabana Larga
académica
Trabajo
o1 especificodela |Protocolo sobre Manejo nutricional de Camino Salud
3 practica pacientes inmunodeprimidos con VIH/sida Metropolitano Santa Maria
académica
Trabajo . -
. Protocolo sobre Manejo nutricional del .
especifico de la , Hospital Departamental de
2013 .. paciente adulto en la consulta externa y
practica L Sabanalarga
.. hospitalizado
académica
Trabajo
especifico de la . . . . Camino Salud
2013 , . Plan alimentario para pacientes pediatricos . ;
practica Metropolitano Santa Maria
académica
Trabajo
o1 especifico dela | Protocolo sobre el manejo del paciente con| Camino Salud Metropolita
3 practica dengue no Santa Maria
académica
Trabajo , o , 9
ffico de | Manual instructivo limpieza y desinfeccién de
especifico de la
2013 P cti vehiculos transportadores de alimentos centro Estrada Navarro SAS
ractica
P L. de produccién estrada navarro SAS.
académica
Educacion . . . ..
2013 . Diplomado en Nutricién y Deporte Universidad del Atlantico
Continuada
2013 | Proyeccidn Social | VIII Encuentro de Egresados Universidad del Atlantico
Educacién Diplomado en Gestion Municipal de Ia . . L.
2013 . . . . . Universidad del Atlantico
Continuada seguridad Alimentaria y Nutricional
Educacién I curso y conferencia internacional de .
2013 . . o L . Barranquilla
Continuada Nutrigenética e Intolerancia alimentaria
5016 Acompafiamiento a la empresa Productos
, Alimenticios y Congelados Maja S.A.S. en el .
- consultoria Barranquilla
Sor desarrollo de nuevos productos, explorando la
/ utilizacién de harinas cereales no tradicionales
Sor Asiento en el Comité Departamental de
201?5 Proyeccidn Social | Seguridad ~ Alimentaria 'y  Nutricional, | Gobernacidn del Atlantico
(CODESAN)
2013- Comité de Vigilancia Epidemioldgica
3 Proyeccién Social & yoEP & Distrito de Barranquilla
2018 Departamental (COVED)
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Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Otro aspecto a resaltar en el periodo de la acreditacién son las 85.064 personas atendidas a
través de las practicas académicas, desarrolladas por los estudiantes con el acompafiamiento de
los docentes del programa, lo que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn, estos espacios se generan en instituciones publicas y privadas con las cuales se tienen
convenio. A continuacién, se muestran las estadisticas de la atencién a los diferentes grupos
poblacionales.

Tabla 21 Estadisticas de atencidn en actividades de alimentacién y nutricion en las areas de
Nutricién Publica y Clinica por grupos etareos.

NUTRICION PUBLICA Y NUTRICION CLINICA
GRUPO POBLACIONAL
ATENDIDOS 2013-1
INFANTES | ADOLESCENTES | JOVENES | ADULTOS | PADRES | DOCENTES | TOTAL
ATENCION NUTRICIONAL 309 589 898
VIGILANCIA ALIMENTARIA 254 58 131 6 449

EDUCACION NUTRICIONAL 508 290 304 100 16 1218

ATENCION NUTRICIONAL 304 759 1063

VIGILANCIA ALIMENTARIA 163 70 105 7 345
EDUCACION NUTRICIONAL 285 269 585 81 11 1231

ATENCION NUTRICIONAL 992 1067 2059

VIGILANCIA ALIMENTARIA 612 57 8 10 687

EDUCACION NUTRICIONAL 1032 500 569 261 26 2388

ATENCION NUTRICIONAL 578 10 20 1335 1943

VIGILANCIA ALIMENTARIA 271 57 8 9 345

EDUCACION NUTRICIONAL 573 520 928 184 34 2239

ATENCION NUTRICIONAL 2.497 1022 59 1.227 4 4809

VIGILANCIA ALIMENTARIA 540 43 176 3 762

EDUCACION NUTRICIONAL 2.199 791 495 699 249 16 4449

ATENCION NUTRICIONAL 1.929 979 55 2.122 6 5091

VIGILANCIA ALIMENTARIA 345 45 3 255 4 652
EDUCACION NUTRICIONAL 1.011 156 495 305 36 3 2006

ATENCION NUTRICIONAL 2.523 ‘ 733 ’ 172 ’ 2537 ‘ ’ ’5965

=%
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NUTRICION PUBLICA Y NUTRICION CLiNICA
GRUPO POBLACIONAL
ATENDIDOS 2013-1
INFANTES | ADOLESCENTES | JOVENES | ADULTOS | PADRES | DOCENTES | TOTAL
VIGILANCIA ALIMENTARIA 881 25 88 382 1376
EDUCACION NUTRICIONAL 2.304 739 358 960 181 12 4554

ATENCION NUTRICIONAL 1.899 333 180 3312 59 5783

VIGILANCIA ALIMENTARIA 776 43 94 508 1421

EDUCACION NUTRICIONAL 1.323 301 355 992 115 42 3128

ATENCION NUTRICIONAL 1.763 496 313 817 15 16 3420
VIGILANCIA ALIMENTARIA 918 22 91 317 19 1367
EDUCACION NUTRICIONAL 2.152 675 423 919 349 22 4540

ATENCION NUTRICIONAL 2.117 604 298 1145 15 4179

VIGILANCIA ALIMENTARIA 201 26 90 400 20 737

EDUCACION NUTRICIONAL 2.096 748 437 1262 447 31 5021

ATENCION NUTRICIONAL 2.620 219 737 3649 7225

VIGILANCIA ALIMENTARIA 398 83 222 703
EDUCACION NUTRICIONAL 1.375 683 506 133 314 36 3011

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

La séptima experiencia significativa se relaciona con el apoyo para la creacién de la Asociacion
de Egresados Nutricionistas Dietistas de la Universidad del Atlantico (ASONDUA), mediante la
convocatoria que se evidencia en el acta de eventos 0001 del dia 31 de mayo de 2018 (Anexo
0.22), por el cual se establece la politica de egresados de la Universidad del Atldntico, en el
Articulo 11 que precisa lo siguiente “ La oficina de Egresados en asocio con los decanos de las
diferentes facultades estimularan la creacién de la Asociacién de Egresados de la Universidad del
Atlantico, al igual que la de cada una de las facultades como capitulos de la asociacién general”.

AVANCES SIGNIFICATIVOS DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA PARA
MANTENER LAS FORTALEZAS Y MEJORAR LAS RECOMENDACIONES RECONOCIDAS
EN LA RESOLUCION No. 2531, DE 25 DE FEBRERO, 2014, POR MEDIO DEL CUAL SE
OTORGA LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

Con la finalidad de garantizar el mejoramiento continuo, en condiciones de calidad del Programa,
el Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA), realizé algunas recomendaciones para el

£O®
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fortalecimiento y la consolidacidon de la calidad del Programa, las cuales se relacionan a
continuacidén y se describe el avance que se ha generado en cumplimiento de lo sefialado:

“ESTABLECER CON CARACTER URGENTE UN PLAN DE TRABAJO PARA LOS PROFESORES, DE TAL
FORMA QUE PUEDAN DESARROLLAR DE MANERA EQUILIBRADA TODAS LAS FUNCIONES
MISIONALES DEL PROGRAMA; ACTUALMENTE EL MAYOR NUMERO DE PROFESORES DEDICA UN
ALTO PORCENTAJE DE SU TIEMPO A LA DOCENCIA DIRECTA”

Conrelacion a esta recomendacion la Facultad de Nutricidn y Dietética se acoge a lo sefialado en
el capitulo 111, articulo 24 del Estatuto Docente, donde se faculta al decano o jefe inmediato la
realizacién de un plan de trabajo académico (PTA) para cada profesor del programa, teniendo en
cuenta los acuerdos que establecen porcentualmente en las actividades misionales, tal como lo
sefala el Acuerdo Académico No- 001 de 18 de enero de 2000 (Anexo 0.23), el cual reglamenta
las disposiciones sobre la asignacion académica de los profesores de la Universidad del Atlantico
especificamente sobre las actividades investigativas y de extensién y proyeccién social. En el
Articulo 15, reza que estas actividades corresponden hasta el 25% de las horas laborales
semanales, si son proyectos financiados por entidades externas, paragrafos primero (si hay mas
de dos docentes en el mismo proyecto se les pueden asignar hasta el 10%de sus horas laborales),
literal b (si los proyectos son financiados por la Universidad hasta el 15% de su hora laboral) y
paragrafo segundo (si son mds de dos profesores en un mismo proyecto hasta 8% de su
dedicacion).

Es importante aclarar que el Acuerdo Académico No. 002 de julio 13 de 2006 (Anexo 0.24),
modifica parcialmente el Acuerdo 001 de 18 de enero de 2000, en lo relativo a la asignacién
académica de los docentes de la Universidad del Atlantico, en lo referente al nimero de horas
minimas de la actividad de docencia y demds actividades relacionadas, entre las cuales se tiene:

e Porresponsabilidad directa de una asignatura; minimo 20 horas semanales.

e Porresponsabilidad directa de dos asignaturas; minimo 18 horas semanales.

e Por responsabilidad directa de mds de dos asignaturas; minimo 15 horas semanales.
e Demas consideraciones que se encuentran en el acuerdo.

Asimismo, el Articulo 10 de Acuerdo 001 del 18 de enero del 2000, establece dos horas semanales
por cada trabajo de grado, y el Articulo 12 contempla las actividades académicas administrativas,
para los docentes de dedicacidn exclusiva, tiempo completo y medio tiempo.

En este orden de ideas, la asignaciéon académica de los profesores tiempo completo y tiempo
completo ocasional propios del programa a corte 2018-1 se ajusta a la normatividad citada,
evidenciando que ademds del cumplimiento de las actividades de docencia, existe una
dedicacidn alas actividades de Investigacion, extension y proyeccion social, como se muestra en
la siguiente tabla:
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Tabla 22 Asignacion Académica de Docentes Tiempo Completo y Tiempo Completo Ocasional.
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Paula Judith Pérez Espitia Tiempo Completo 68% | 28% 0% 0% 4% 100%
Martha Ligia | Ospina Hernandez Tiempo Completo 43% | 25% | 10% 18% | 4% 100%
Liliana
. Morales Canedo Tiempo Completo 63% 0% 0% 2% % 100%
Margarita P P 3 3 >
Chaves De
Regin Tiem mpl % % 13% 23% % 100%
egina Mendoza iempo Completo 55 5 3 3 5 00
. Tiempo Completo
Jesika Royero Meza . 8% 23% 0% 15% % 100%
! y z Ocasional > 3 > 4
Blanca Rosa Jassim Alvarez Tiempo Completo 63% | 13% 10% 10% | 4% 100%
Sandra Maria Gémez Aguirre Tiempo Completo 63% | 23% 0% 10% | 4% 100%
Tiempo Completo
Ines Morales Salcedo 1emp . P 45% | 18% 10% | 23% | 4% 100%
Ocasional
. Tiempo Completo
Aleyda Ines Parra Castillo P . P 60% 5% 10% | 20% | 5% 100%
Ocasional
Margarita . . o 9 9 9 o 9
Rosa Fernandez Alean Tiempo Completo 60% | 10% 0% 25% | 5% 100%
. . . Tiempo Completo
Mirtha Leida Valdés Altamar 1emp . P 25% 5% 0% 65% | 5% 100%
Ocasional
. Ballestas Tiempo Completo
Ingrid ]} 1emp . P 0% 5% 0% 0% 0% 5%
Rodriguez Ocasional
Esperanza Flérez Fernandez Tiempo Completo 0% 0% 0% | 100% | 0% 100%
Amparo Luz Pda Rosado Tiempo Completo 0% 0% 0% 0% | 100% 100%

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Como se aprecia en la tabla anterior, en promedio las horas dedicadas a la docencia son del 43%,
las horas de investigacion son del 11% y el tiempo restante se distribuye en actividades de
extensién y proyeccion social, administrativas y otras pertinentes al que hacer del docente. Es
importante precisar que la docente Amparo Pla se encuentra en comisién de estudios
doctorales fuera del pafs, por lo tanto, sus actividades se asocian principalmente a la asesoria de
trabajos de grado relacionados con su tesis doctoral; de igual manera la docente Ingrid Ballestas
docente de tiempo completo ocasional, cuenta con una asignacion académica dirigida a los
programas de ciclos propedéuticos, no obstante, ejecuta acciones de investigacion en el
Programa de Nutricién y Dietética.

Ademas, es importante precisar que el Estatuto de Extensidn y Proyeccidn social aprobado por
el Acuerdo Superior No. 000002 del 16 de febrero de 2009 (Anexo 0.14), en su Capitulo VI, de la
Financiaciéon y Manejo de Incentivo, en su Articulo 32, expresa que las unidades académicas,
fijaran el presupuesto y las bonificaciones para los docentes que participen, sin interferir en su
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docentes que realizan actividades de esta naturaleza no se les refleja en su PTA las horas
dedicadas a la extensidn y proyeccidn social.
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En concordancia a lo anterior, se ha fortalecido la investigacion en el programa, tanto de sentido
estricto como de formacién, acogiendo las estrategias, emitidas por la Vicerrectoria de
Investigacién, Extensidn y Proyeccidn Social, apoyando a los docentes para que desarrollen
investigaciones y proyectos de extensidn y proyeccion social, lo cual ha dado como resultado
reconocimiento a los grupos de investigacion del Programa, incremento de la publicacion de
articulos en revista indexadas a nivel nacional e internacional, participacién de los grupos de
investigacién en las convocatorias internas y externas, asistencias a eventos cientificos
nacionales e internacionales, tanto los grupos de investigacion como sus semilleros. Asimismo,
los trabajos de grados de alta calidad con calificaciones meritorias, la oferta de cursos de
extensidon, como diplomados, capacitaciones en alimentacién y nutricidn, las practicas
profesionales que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del drea de
influencia de la Universidad, entre otros.

“CREAR ESTRATEGIA PARA LOGRAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA INFRAESTRUCTURA CON
QUE SE CUENTA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES”’

Dando respuesta a esta recomendacién, la Universidad del Atlantico cuenta con una
infraestructura adecuada para el desarrollo de los procesos misionales que ejecuta el Programa
de Nutricién y Dietética, entre ellos se encuentran los salones de clase con espacio fisico que
alberga entre 30 y 45 estudiantes. Cuando el nimero de estudiantes excede la capacidad
instalada los cursos se dividen en grupos de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados. Esta
estrategia se evidencia en las asignaciones académicas, horarios de clases, docentes de plantay
contratados (Tiempo Completo Ocasional y Catedraticos), la cual es aprobada por la
Vicerrectoria de Docencia. La estrategia citada también aplica en los laboratorios utilizados por
el programa.

Con la adecuacidn del Polideportivo, el cual quedd en condiciones éptimas para su utilizacién, ha
facilitado el espacio para la realizacion de actividades deportivas, que hacen parte de la
formacidn integral de la comunidad del Programa. Asimismo, la puesta en servicio del Centro de
Convenciones, la adecuacién de los salones audiovisuales, salas informaticas (Ver Caracteristica
38. Recursos Fisicos) ha permitido el desarrollo de las actividades de cultura, extensién y
proyeccidn social. De igual forma se cuenta con la Biblioteca Institucional, con capacidad para
atender a la comunidad académica del programa.

Por otra parte, la infraestructura del Bloque I, permitird el desarrollo y fortalecimiento de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y formativa, donde el programa cuenta con un espacio fisico

C%)
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para su adecuacién. Conrespecto a laremodelacién de las instalaciones de la sala de profesores,

ésta se encuentra en la etapa de cotizacion y evaluacién de proveedores, de esta manera, el

programa contard con un espacio que propicie el buen desarrollo de las actividades docente.

“CONTINUAR FORTALECIENDO LAS ACCIONES DE MEJORA PARA LA RETENCION Y LA
DISMINUCION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL”

En atencidn a esta recomendacion, el programa de Nutricidn y Dietética, atendid a las directrices
y estrategias emitidas por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario a través del Comité Misional
de Bienestar de la Facultad, en lo que respecta al fortalecimiento de la retencién y disminucién
de la desercidn estudiantil, éstas se expresan en los Factores de Procesos Académicos y
Bienestar Institucional y se evidencian con tasas de desercién y retencién por debajo y por
encima de los referentes nacionales respectivamente, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 23 Tasa de Desercion y Retencién del programa de Nutricién y Dietética, periodo 2013-1 -
2017-2

INDICADORES* 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 | 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 | 2017-1 2017-2

Unidad

. 5,61% | 4,16% | 3,32% | 5,37% | 4,64% | 2,36% | 3,85% | 5,29% | 7,35% 4,94%
111,8,3,1, Académica

Desercién | Referente

. 5,51% | 5,06% | 5,18% | 5,52% | 4,71% | 4,24% | 6,15% | 6,12% | 20,04% 47,11%
Anual Nacional

Variacién | 0,10% | -0,90% | -1,86% | -0,15% | -0,07% | -1,88% | -2,30% | -0,83% | -12,69% | -42,17%

Unidad
(. 94,39% | 95,84% | 96,68% | 94,63% | 95,36% | 97,64% | 96,15% | 94,71% | 92,65% 95,06%
Académica
111,8,3,2,
.z Ref t
Retencién ee.rene 94,49% | 94,94% | 94,82% | 94,48% | 95,29% | 95,76% | 93,85% | 93,88% | 79,96% 52,89%
Anual Nacional

Variacién | -0,10% | 0,90% | 1,86% | 0,15% | 0,07% | 1,88% | 2,30% | 0,83% | 12,69% 42,17%

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano - Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2017

De acuerdo a lo expuesto en la tabla, la desercién anual del programa de Nutricidn y Dietética,
esta por debajo de la media nacional, como se muestra desde el periodo 2014-1, de la misma
manera se puede apreciar que la tasa de retencién se encuentra por encima del referente
Nacional alrededor de 7 puntos porcentuales. Lo anterior se debe a la implementacidn
estrategias institucionales para la disminucion de la desercién e incrementar la retencion, en
conjunto con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

“GENERAR ACCIONES QUE DINAMICEN LA INTERACCION Y MOVILIDAD DE LOS
PROFESORES Y ESTUDIANTES Y VISIBILIDAD DEL PROGRAMA, A TRAVES DE
CONVENIOS CON LAS COMUNIDADES ACADEMICAS HOMOLOGAS NACIONALES E

INTERNACIONALES, ACTUALMENTE LA FACULTAD SOLO CUENTA CON UN CONVENIO
SIN REGISTRO DE MOVILIDAD”

COE
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Bajo este criterio, el Programa de Nutricidn y Dietética, ha continuado con la dinamizacién
académica e investigativa con sus comunidades homodlogas, lo que ha permitido la interaccién y
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movilidad de los profesores y estudiantes, como también la visibilidad del programa, esto se
evidencia a través de la consecucién de convenios tanto a nivel nacional como internacional
gestionados por la Universidad y el Programa (VER FACTOR 4y 5).

En lo referente a la movilidad y visibilidad, se ha hecho presencia en mesas de trabajo de
investigacion y docencia convocadas por ACOFANUD, asistencia a congresos en calidad de
ponentes, docentes con cargos directivos en asociaciones inherentes al profesional Nutricionista
Dietista como ACOFANUD, COLNUD y ACODIN, asientos en los comités Epidemioldgicos
(COVED) y de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) a nivel Departamental con voz y
voto, asesorias, consultorias, capacitaciones a empresas publicas y privadas en el campo de la
salud, alimentacién y nutricidn, pares académicos en universidades con programas homdlogos,
lo que ha permitido una constante actualizacién en materia de alimentacidn y nutricién, en pro
del desarrollo del Programa, evidenciandose en la siguiente tabla.

Tabla 24 Interaccién, visibilidad y movilidad del Programa de Nutriciéon y Dietética con
comunidades homdlogas Internacionales

ANO ‘ SUCESO

Participacién de docente en calidad de ponente en el IICTA 2014 (Colombia-Internacional)

Formalizacién de convenio de cooperacidn internacional por parte de la Universidad de Milan Italia con la
participacion del Docente Carlos Fuenmayor

2014 | Formalizacién de convenio de cooperacién internacional por parte de la Universidad del Sur de la Florida con
la participacién de la Docente Sandra Gémez

Participacién como ponente en el V Congreso de Ciencia y Tecnologia de Alimentos Argentina a cargo de la
docente Josefa Palacio

Participacién con ponencia denominada Incidencia de la Malnutricién en el Desarrollo Cognitivo de Nifios y
Nifias en un Hogar Infantil. Modalidad Poster. 2011-2012. XVII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de
Nutricién. Punta Cana, Republica Dominicana, del 8 al 12 de noviembre, por parte de la profesora Marta
2015 | Ospina.

Ponencia denominada Formulacién y Parametros Tecnolégicos para la Elaboracién y Enriquecimiento de una
Galleta a base de Harina de Quinua. XVII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Nutricién. Punta Cana,
Republica Dominicana, del 8 al 12 de noviembre, a cargo de la docente Amparo Pda.

Participacién de la docente Josefa Palacio en el Il Congreso Nacional multidisciplinario de Nutricidn y Dietética

2016 . ,
del 25 al 27 de noviembre 2016 en el Hotel Blue Bay Coronado & Beach Resort Panama

Participacién de la Docente Aleyda Parra con la modalidad de Poster en la Asociaciéon Mexicana de Facultades

2017 -
y Escuelas de Medicina (AMMFEM)

Participacién de la docente Inés Morales con la ponencia titulada ‘“Potenciacién de la Resiliencia: Estrategia
2017 | de Intervencidn de la Vulnerabilidad Alimentaria y Nutricional en el Post Conflicto, para la Construccién de la
Paz en Colombia” en el Il Congreso Internacional AMMFEM, realizado en la ciudad de Bogota.

Participacién de la docente Esperanza Flérez Fernandez, en mesas de trabajo de la Il Cumbre Mundial de
2018 | Regiones sobre Seguridad y Soberania Alimentaria HAMBRE CERO, desarrollada en Cuenca-Ecuador,
provincia de Azuay.
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Intervencién en la AMMFEN (Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricién), con
5018 la participacién de Esperanza Flérez Ferndndez en calidad de Decana (e) de la Facultad de Nutricion y Dietética
para presentar la ponencia titulada “modificacién de la Conducta, elemento necesario para una buena

nutricién”, la cual se llevé a cabo en la ciudad de Guayaquil-Ecuador.

5018 La Docente Paula Pérez participé en un curso de “Seguridad Alimentaria” organizado por el Centro de

Desarrollo e Innovacién de la Universidad de Wageningen
Fuente: Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

Tabla 25 Interaccidn, visibilidad y movilidad del Programa de Nutricion y Dietética con
comunidades homdlogas, Nacionales y Locales.
ANO SUCESO

Presentacion de la ponencia producto de la investigacién “Evaluacién de la Incidencia de la
Malnutricién en el Desarrollo Cognitivo de los Nifios y Nifias en las Etapas Lactantes, Mayor y
Preescolar que Asisten al Hogar Infantil la Playa en el Corregimiento la Playa del Municipio de
Puerto Colombia, Departamento del Atlantico”. 2011. A 2012. Modalidad Poster. Presentado por
la Docente Martha Ospina en el XV Congreso Colombiano de Nutricién y Dietética, Santiago de
Cali, del 24 al 26 de Octubre.

Presentacion de la Ponencia Soberania Alimentaria” “Jornada Conmemoracién Dia Mundial de la
Alimentacidn “Sistemas Alimentarios Sostenibles para la Seguridad Alimentaria y la Nutricién”.
En ACODIN, por parte de la Profesora Martha Ospina en la ciudad de Barranquilla — Atlantico, el
dia 10 de Octubre.

Se cuenta con el convenio del Observatorio del Caribe en donde se han desarrollado diferentes
eventos académicos relacionados el dia mundial de la alimentacién y la seguridad alimentaria en

2013

2014,2016 'y

2017 el marco de la Catedra del Caribe.
Participacién de la profesora Liliana Morales en el | encuentro Nacional e internacional de la
ENSIN 2015.

2015 Participacién de la Docente Amparo Pua en el Il Congreso Internacional Agroalimentario CIIA

2015, con la ponencia “Extraccién y caracterizacién de la pectina obtenida a partir de la cascara
de limdn Tahiti (Citrus X Latifolia) en dos estados de maduracion”.

Paula Pérez Docente adscrita a la Facultad de Nutricién y Dietética participd en la Red de
Investigadores Observatorio del Caribe (OCARIBE)

La docente Esperanza Flérez Ferndndez en calidad de Decana, asumid la presidencia de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Nutricidn y Dietética (ACOFANUD) por un periodo de
dos afios, en conjunto con la Docente Mirtha Valdés quien asume la Secretaria General y la
2016 profesora Piedad Morales como Tesorera de dicha Asociacién.

Presentacidn de la ponencia “Biofortificacion de alimentos” por parte de la Docente Amparo
Pua en el PARS 2016 Pan American Regional Symposium

La Docente Amparo Pua presentd la ponencia “Elaboracidn y evaluacién de una galleta a base de harina
de quinua (Chenopodium quinua)”” en el lll Congreso Internacional en Investigacién e Innovacion en Ciencia
de los Alimentos

En la junta directiva de COLNUD Atlantico participan las docentes Piedad Morales figuran en
calidad de presidente, Inés Morales como vicepresidente, y Sandra Gémez como por un periodo
de 3 afos.

Participacién de la Docente Piedad Morales como Par Académico para procesos de Acreditacidn
del programa de Nutricidn y Dietética de la Universidad de Antioquia.

Las Docentes Esperanza Flérez, Aleyda Parra e Inés Morales participaron en el evento de
AMMFEN que se llevé a cabo en la ciudad de Bogotd D.C. en el mes de octubre con diferentes ‘

ponencias. m ‘:.‘-.’ 3
SO
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La Docente Esperanza Flérez Fernandez realizd acompafiamiento en la apertura del programa de
Nutricidn y Dietética ofertado por la Universidad Libre seccional Pereira.

Sandra Gémez Aguirre en calidad de docente del Programa de Nutricién y Dietética y en
representacion de la Universidad del Atlantico participé en las mesas de concertacién de la
Investigacion, en donde asistieron representantes de Universidades como la Nacional de
Colombia, la Industrial de Santander (UIS), de Antioquia, Universidad Mariana, Javeriana y la
Metropolitana.

Participacién con ponencia modalidad Poster de 8 Docentes del Programa de Nutricién y
Dietética en el V Simposio Internacional Agroalimentario.

Participacién en el XVII Congreso Colombiano de Nutricién y Dietética — Internacional e
Interdisicplinario en Alimentacién y Nutricién, de la Docente Amparo Pua con la “Sustancias
bioactivas en los alimentos: usos y beneficios”
La Docente Amparo Pua presentd la ponencia “Radicales libres, estrés oxidativo y salud” en la
XIX Semana Cientifica y Cultural “El Quimico Farmacéutico en la competitividad cientifica”.
Intervencidén de la Docente Piedad Morales como Par Académico para la creacién del programa
de Nutricién y Dietética ofertado por la Universidad San Martin sede Barranquilla.
Participacién de la Docente Josefa Palacio brindando capacitaciones en estilos de vida saludable,
2013 -2018 a estudiantes y egresados de la Universidad del Sind, Universidad Metropolitana y en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).
Participacion en calidad de evaluadora de las siguientes ponencias presentadas en el “Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion” SENNOVA, en el marco del “I Congreso
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo Sostenible”, llevado a cabo los
dias 18 y 19 de octubre del 2018:

» Determinacion y Caracterizacién de los grados de maduracién de la ciruela (spondias

purpurea L.) para uso y tratamiento en la pos cosecha.

»  Bebida Isotdnica Elaborada con Pulpa de Sandia.
La Docente Aleyda Parra participé como conferencista sobre Habitos alimentarios saludables en
el Encuentro de pensamiento, ciencia e identidad.
Seminario de Estudiantes de Ciencias de la Salud. Facultad de Quimica y Farmacia Universidad
del Atlantico
Participaciéon de la Docente Amparo Pua en el | Congreso Nacional en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para el Desarrollo Sostenible, con las ponencias tituladas “Perfil sensorial de una
galleta a base de harina de quinua (Chenopodium quinua) enriquecida con Omega 3 de origen
vegetal” y “Caracterizacién quimica y fitoquimica de las materias primas de una bebida a base de
marafdn (Anacardium occidentale L.)”
Participacién de la Decana Esperanza Flérez Fernandez en el Congreso Nu3 con el tema Politicas
Alimentarias y Maltrato Infantil Septiembre 5
Participacién como ponente de la Decana Esperanza Flérez Ferndandez en el | Encuentro de
Estudiantes de Nutricidn y Dietética. “Importancia de las Asociaciones” Septiembre 2018

2018

2018

2018

2018

Participacién de las Docentes Sandra Gémez, Aleyda Parra y Marta Ospina en Comité
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) y en el Comité de Vigilancia y
Epidemioldgica Departamental (COVED)

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética

Participacion
permanente

Tabla 26 Estudiantes del Programa de Nutriciéon y Dietética en modalidad de intercambio
entrante y saliente.

- NOMBRE DEL
ANO ESTUDIANTE ACTIVIDAD NACIONALIDAD
2013-2 Cinthya Itzel Rodriguez Intercambio Mexicana
20181 Sergio Al Intercambio Mexicana
20172 Laura Milena Quesada Evento WhatWorks Partners of the Colombiana =
Ruiz Americas Fh (7
SO
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ESTUDIANTE

Laura Quesada

ACTIVIDAD

Intercambio: Manos a la paz

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! IR

NACIONALIDAD

Colombia
(Caquetd)

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales —ORlIl, 2018.

Tabla 27 Interaccién, Visibilidad y Movilidad de los Estudiantes del Programa de Nutricién y
Dietética con comunidades homologas Nacionales y Locales pertenecientes al Semillero

GINHUM.
GRUPO o
ESTUDIANTES SEMILLERO INVESTIGACION EVENTO FECHA
Elaboracidon de una
malteada a base de cassia
. grar?c‘ils (cangnd(?nga), X Encuentro .
Ricardo fortificada con vitamina ¢, Barranquilla,
GINHUM . Departamental de
Segura para el tratamiento de . . 2013
: . . semilleros - Red Colsi.
anemia ferropénica en nifios
en edad pre-escolar (2- 5
afnos)
Desarrollo y suministro de
un  producto  funcional
(jalea) con betaglucanos y
Ermelina Albis frutas con el fin de mejorar X Encuentro Barranauilla
, GINHUM el trdnsito intestinal en Departamental de quita,
Martinez . . 2013
personas adultas de la | semilleros - Red colsi.
fundacion Hogar Madre
marcelina de la ciudad de
Barranquilla
Extraccion y encapsulacion | ||| Encuentro Nacional
Miguel de L compuestos de semilleros de )
GINHUM antioxidantes de frutos | . Coe Bogota, 2015
Cardona - - . investigacién- ciencias
tipicos de la Regién Caribe (
poster) de la salud.
Extraccién y encapsulacién Xil Encuentro del
| de compuestos nodo Atlantico de la "
Migue L . Barranquilla
'8u GINHUM | antioxidantes de frutos red colombiana de quiia,
Cardona .. . . . 2015
tipicos de la Regién Caribe semilleros de
(oral) investigacién
111 Congreso
s L2 internacional en
Cinética, modelacion vy investigacion e
Yair Enrique pérdidas de carotenoides innovacio’ngen ciencia Bogotd,
Garcia GINHUM para el secado de , Y Noviembre
. tecnologia de
Pacheco ahuyama(cucdrbita . 2016
. alimentos ICTA 2016
moschata) pdster
Il seminario
internacional de
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Evaluacidn de componentes

11l Congreso
internacional en
investigacién e
innovacion en Ciencia

esquizofrenia y depresidn,
tratados en el hospital

investigacién 2017
premio de

Maria antioxidantes de extractos y Tecnologia de Bogotd,
Fernanda GINHUM etandlicos del exocarpo del | Alimentos ICTA 2016 Noviembre
Bermudez corozo (bactris guineensis 2016

1) Il seminario
internacional de
empaques
biodegradables
Cinética, modelacién vy Il Congreso
pérdidas de carotenoides internacional en Bogot
. [ do de ah i tigacid o
Marcela Prieto GINHUM para € seca © ce ahuyama . lnve's, lgaCan N . Noviembre
(Cucurbita Moschata) en | innovacidn en cienciay 2016
cubos tipo de producto: tecnologia de
poster alimentos ICTA
Evaluacién de la capacidad
antioxidante de extractos .
, . V Congreso Chapingo
Maria etanolicos del exocarpo de . :
. . . internacional y XIX Estado De
Fernanda GINHUM corozo (bactris guineensis . (o .
. Congreso nacionalde | México, Abril
Bermudez l.) para ser usado como 2 L
ciencias agronémicas 2017.
colorante natural
alimentario ( ponente)
IV Seminario
internacional en
; ciencia, investigacion
Influencia de la ’ '8 y
. g . tecnologia en .
Maria concentracién y tiempo de ) Florencia
o g alimentos y XIV ,
Fernanda GINHUM agitacion en la extraccién de . . Caqueta,
. L Semana alimentaria
Bermudez componentes antioxidantes Octubre 2017
del programa de
del exocarpo del corozo . L
ingenieria de la
Universidad de la
Amazonia
Disefio de harina de XIV Encuentro
Marcela Prieto GINHUM ahuyama. ] para la depart.amental de Barranquilla,
elaboracion de productos semilleros de Mayo 2017
alimenticios. Ponente. investigacion Red Colsi
Estado  nutricional de | Congreso Colombiano
Janieth pacientes psiquidtricos de nutricién clinica
Carvajal GINHUM | jévenes diagnosticados con convocatoria de Bogota, 2017
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GRUPO .
ESTUDIANTE INVESTIGACION EVENT: FECHA
STU S SEMILLERO STIGACIO (0) C
universitario cari E.S.E sede investigacién José
salud mental y el centro Félix Patifio
terapéutico reencontrarse
entre 2015-2016”.
i higiéni P
Calidad higiénica y sanitaria v Simposio
de puestos de ventas de Internacional Barranquilla
Marlyn Merifio GINHUM alimentos ubicados en las . L quie
. . agroalimentario- Sial 2017
afueras de una Universidad 501
en Barranquilla - Colombia /
Prevalencia de sobrepeso . :
revalencia de sobrepeso y v Simposio
. . obesidad y factores . : .
Irina Thiles . internacional Barranquilla,
. GINHUM relacionados en escolares : N
Fince ; agroalimentario- Sial 2017
en el barrio la flores de
. 2017
Barranquilla
Maria Obtencién de pectina a IV Congreso
Fernanda GINHUM partir del exocarpo ' del . Injcernacxonald,e Cali, Mayo
mango maduro (mangifera | cienciay tecnologia de 2018
Bermudez - ;
indica l.) alimentos ICTA.

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Tabla 28 Interaccioén, Visibilidad y Movilidad De Los Estudiantes Del Programa De Nutricién y
Dietética con comunidades homologas Nacionales y Locales pertenecientes al Semillero ALFA.

GRUPO <
ESTUDIANTES SEMILLERO INVESTIGACION EVENTO FECHA
Evaluacién del grado de
afectacién del crecimiento
Linda Paola pondo estatural, como efecto
. . . Xl encuentro
Moreno de la  fibrosis  quistica
Angarita, Ana ubo pancredtica en infantes de o | Departamentalde
Isabel Atencia grup dias de nacidos hasta los 18 semillero de mayo 2014
semillero - . . L
Cotera, July Alfa afios, que asisten a las | investigacién. Red
Marcela instituciones prestadoras de Colsi- nodo sobresaliente
Carbonell salud en barranquilla. Atlantico
Sanjuan (Saludcoop, Salud Total, nueva
EPS Coomeva, Café salud) 2013-
2014
Evaluacion del grado de
afectaciéon del crecimiento
Linda Paola pondo estatural, como efecto
. . ‘o XVII encuentro
Moreno de la fibrosis  quistica )
Angarita, Ana ubo pancredtica en infantes de o nacional y X
Isabel Atencia gTup dias de nacidos hasta los 18 | internacional de
semillero , . . Octubre 2014
Cotera, July Alfa afios, que asisten a las semilleros de
Marcela instituciones prestadoras de investigacion
Carbonell salud en barranquilla. Redcolsi
Sanjuan (Saludcoop, salud total, nueva
EPS Coomeva, Café Salud) 2013-
2014

CoOE
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GRUPO ”
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO
SEMILLERO
Il encuentro
. . nacional de
El silberado (geoffroea spinosa .
; ; semillero de
g, grupo jacq) como alternativa de . C
Yennis GoOmez . . investigacion en Cartagena
. semillero | consumo humano su perfil, S
Alvernia . nutricion y 2016
alfa usos y aplicaciones en Ia e
alimentacién 201 dietetica.
> Universidad de
Sind
XVIIl encuentro
nacional y XII
El silberado (geoffroea spinosa internacional de
N rupo jac como alternativa de semilleros de .
Yennis GOmez & P jacq) . . s Santiago de
. semillero | consumo humano su perfil, investigacion .
Alvernia s . Cali2016
alfa usos y aplicaciones en |la Santiago de
alimentacién 2015 Redcolsi
nodo valle del
cauca
Yennis Gomez
Alvernia, el silberado (geoffroea spinosa Xll encuentro
Angelys Esther Grupo jacq) como alternativa de | departamental de .
o . . : Barranquilla
Jiménez semillero | consumo humano su perfil, semilleros de 501
Cahuanay Ana alfa usos y aplicaciones en |la investigacion >
Marfa Higuera alimentacién 2015 nodo Atlantico
Torres
Il encuentro
iy P nacional de
A g Extraccidn por hidrdlisis acida 'y .
Maria Mdnica o . semillero de
; . Grupo caracterizaciéon de la pectina . C
Pion Cantillo . . . investigacién en Cartagena
; , semillero | obtenida de la cdscara de D .
Dilan Dario Del , Nutricién y 2016
alfa mango de azdcar maduro L
Alba (mengifere indical.) 2016 Dietetica
& ’ Universidad Del
Sind
Comparacion de las
caracteristicas de las pectinas Xl encuentro
- . Grupo extraidas de la cdscara de | departamental de :
Moisés Antonio . . . Barranquilla
semillero | tangelo (citrus tangelo semillero de
Polo. . . e 2015
alfa minneola) en dos estados de investigacion.
maduracién frente a una nodo atldntico
pectina comercial
Congreso
Yennis Del latinoamericano y
Carmen Gémez del caribe de
Alvernia, Ana Conducta alimentaria y forma profesionales y
s Grupo .
Maria Higuera semillero de consumo del guamacho estudiantes de Cartagena
Torresy alfa (peskesia guamacho) en la cienciay 2017
Angelys Esther polablacién wayuu (guajira tecnologia de
Jiménez alimentosy
Cahuana gastronomia.
Organizaciéon
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GRUPO .
ESTUDIANTE INVESTIGACION EVENT: FECHA
STU S SEMILLERO STIGACIO 0 ¢
Asociacion
Colombiana de
Profesionales y
Estudiantes de la
Cienciayla
Tecnologfa
(Acopecta).
Asociacién Cubana
de Cienciay
Tecnologia de
alimentos (Actac)
L o XVIII encentro
Extraccién y caracterizacién de ;
. . . Nacional y XIlI
. . Grupo pectina obtenida a partir de Ia .
Diego Vallejo . . . ... | Internacional de .
semillero cascara de liméntahiti . Cali 2015
Fruto : - Semillero de
alfa (citruxxlatifolia) en 2 estados -
. Investigaciones,
de maduracién .
Cali octubre 2015
Extraccidn y caracterizacién de
. . . Il congreso
: . Grupo pectina obtenida a partir de la . :
Diego Vallejo . . . . internacional .
semillero | cdscara de liméntahiti . . Clcuta 2015
Fruto : - agroalimentario
alfa (citruxxlatifolia) en 2 estados b
. Cdcuta-nov. 2015
de maduracién
Ricardo Daniel s . .
. Evaluacidon proximal mineral y . ;
Altamiranda Grupo . , . Simposio .
. . de lisina de la raiz de la pachira ; Barranquilla
Echeverri. Isaac | semillero o Internacional
. agaqudtica aubl, en el . . 2017
Darik Salazar alfa P Agroalimentario.
. departamento del atlantico
Miranda
| Congreso
Nacional de
Perfil sensorial de una galleta a ciencias de
. Base de harina de quinua tecnologia e ;
Jean Osorio y . . . . - Barranquilla,
. (chenopodium quinoa wild) | innovacién para el
Alexis Duque . . 2018
enriquecida con omega3 de desarrollo
origen vegetal sostenible
organiza
Sennova
: Simposio
Grupo Desarrollo de galletas y muffins . P . .
. ; . internacional Barranquilla,
Reales Dunellys | semillero | a partir de harina de arroz, . .
; . agroalimentario 2017
Alfa quinua y maiz
2017
Prevalencia de sobrepeso vy : .
. Simposio
. . Grupo obesidad y los factores de : ; ;
J.P., Fince, Irina . . . internacional Barranquilla,
M semillero | riesgo relacionados en aeroalimentario 501
Ginhum escolares del barrio las flores & 7
. 2017
Barranquilla
Brenda Cecilia Grupo Elaboracion de una bebida XV Encuentro
Morales semil‘I)ero nutraceutica a partir de mil de | departamental de Barranquilla
Tinoco, Nelson Alfa abeja, uva isabela y savila para semillero nodo mayo 2018
Custodio reforzar el sistema atlantico
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GRUPO ”
ESTUDIANTE INVESTIGACION
STU S SEMILLERO STIGACIO
Verdugo inmunolégico en pacientes
Puerta oncolégicos
XV Encuentro
Departamental de
Semilleros De
Grupo Desarrollo de pelicula Investigacion
. ; .p comestible a base de frutas | Redcolsi 2018 nodo | Barranquilla,
Julieta Garcia semillero ) . -
Alfa tropicales para la conservacién Atlantico, a mayo 2018
de alimentos realizarse del 23 al
25 de mayo, enla
Universidad
Metropolitana
XV Encuentro
Departamental de
. Semilleros de
Jardel Enrique e g C g
. Productos de panificacién a Investigacion
Palacios Grupo . : . ;
. . base de harina de moringa | Redcolsi 2018 nodo | Barranquilla,
Angulo Miguel semillero . . (.
; ; (moringa oleifera) para Atlantico, a mayo 2018
Angel Anillo Alfa .
consumo humano. realizarse del 23 al
Orozco
25 de mayo, enla
Universidad
Metropolitana

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

“DE CARACTER PRIORITARIO ESTABLECER RELACIONES FUERTES Y DINAMICAS CON
EL SECTOR PRODUCTIVO DE LA ZONA DE INFLUENCIA, DE TAL FORMA QUE SE
FORTALEZCA LA INVESTIGACION, LA EXTENSION Y LA ACADEMIA”

El Programa de Nutricidn y Dietética a través de sus dreas de formacién ha propendido desde su
existencia a mantener relaciones con el sector productivo, lo cual se ha consolidado a través de
los convenios, éstos se cumplen con la participacion de estudiantes en las diferentes practicas,
realizando trabajos especificos con presencia del docente, dando respuesta a las necesidades
del sector. Asi mismo, se ha contado con la participacidon de docentes del programa en ruedas
de negocios a nivel local y nacional, apoyando al sector productivo a nivel de la industria de
alimentos en consultorias y asesorias para el desarrollo de nuevos productos alimenticios. Lo
anterior se evidencia en la tabla de actividades de Extensidn y Proyeccién Social, (Anexo 0.25),
la cual relaciona la siguiente informacién

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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Grafica 6. Actividades de extensién y proyeccién social, relacionadas con el sector productivo,

Universidad
del Atlantico

2013/2018
7
10
5 4
> . 2 - 2 -}-
2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Consultoria © Educacion Continuada © Investigaciones ™ ProyeccionSocial M Trabajo especifico de la practica

Fuente: Comité de Extension y Proyeccién Social del Programa, 2018.

Como se puede apreciar en la grafica de actividades de Extensién y Proyeccién Social
relacionadas con el sector productivos, la actividad preponderante es el trabajo especifico de
practicas académicas, las cuales se realizan con las empresas que se tienen convenios para un
total de 42 trabajos, en el periodo 2013-2018, asimismo, se evidencia trabajos de consultoras con
empresas como Raspaw S.A, Coolechera, Productos Alimenticios y Congelados Maja S.A.S;
coadyuvando en la elaboracién de productos alimenticios, fortaleciendo las relaciones del
programa, con el sector productivo de la region.

“CONTINUAR FORTALECIENDO LOS LABORATORIOS AL SERVICIO DELPROGRAMAY LA
DOTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES”

Dentro de la vigencia de la acreditacion los recursos académicos del programa han mejorado con
la dotaciény adecuacion de sus laboratorios, a través de la gestién de las directivas de la Facultad
ante la administracién central y los recursos obtenidos por los grupos de investigacion en los
proyectos ejecutados, como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 29 Proyectos de adecuacién, dotacion y construccion de infraestructura requeridos por
el Programa de Nutricién y Dietética

ANO DE
PROYECTO VALOR ESTADO

FORMULACION

Dotacion de laboratorios de Nutricion y Dietética
A. de Alimentos. B. Evaluacién Nutricional. C. 2013 $270.206.456 | Ejecutado
Antropometria (Anexo 0.26)

SO
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PROYECTO VALOR ESTADO
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FORMULACION

Dotacion de equipos de laboratorio grupo de
investigaciéon GRINSAN, convocatoria interna equidad
investigativa con el proyecto “influencia del acceso y
consumo de alimentos en el estado nutricional de los .
2016 $5.092.605 Ejecutado
adultos mayores que pertenecen al programa de

subsidio econédmico “Colombia Mayor” en los municipios
no certificados del Departamento del Atlantico 2016”

(Anexo 0.27)

Dotacion de equipos de laboratorio grupo de
investigacion GRINSAN séptima Convocatoria Interna .

L. L 2016 $45.000.000 | Ejecutado
para Fortalecimiento a Grupos de Investigacion de la

Universidad del Atlantico (Anexo 0.28)

Dotacidon de equipos de laboratorio grupo de
investigaciéon GINHUM séptima Convocatoria Interna En

L L, 2016 $50.000.000 . L,
para Fortalecimiento a Grupos de Investigacion de la Ejecucion

Universidad del Atlantico (Anexo 0.29)

Adecuacién de las Locaciones Fisicas de la Facultad Pendiente
A. Decanatura. B. Sala de Juntas. C. Sala de Profesores. 2017 $549.200.000 por
D. Centro de Atencién Nutricional (Anexo 0.30) ejecutar

Fuente: Oficina de Planeacion, Universidad del Atlantico, 2018.

Adicionalmente se encuentra aprobado el proyecto de remodelacién de la planta fisica, el cual
tiene una distribucidn que asegura el espacio para cada uno de los docentes que desarrollan
todas las actividades misionales. En estos momentos el proyecto se encuentra en la fase de
cotizacidn. Esta apreciacidn se evidencia en el plano arquitectdénico aprobado por la decanatura
de la facultad de Nutricién y Dietética junto con la oficina de planeacién (Anexo 0.30)

“FORTALECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA CON UNA ADECUADA
METODOLOGIA, CONTROL Y EVALUACION”

Con el propdsito de generar una cultura de Autoevaluacion y de mejoramiento continuo en los
programas académicos de la institucion, el Departamento de Calidad Integral en la Docencia
junto con la Oficina de Planeacidn, construyeron e implementaron es un proceso sistematico que
permite evidenciar la ejecucién y el cumplimiento de los planes de Mejoramiento de cada
programa.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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llustracién 2 Proceso de Elaboracion y Seguimiento a Planes de Mejoramiento.

e Acompafiamiento eEjecutan acciones eSegun cronogrma,
por parte del DCID de acciones metas e indicadores
esegun Lineamientos (Programa ereportes en el SIG
CNA en el FOR-AA- Academicoy FOR-AA-002
001 Dependecias esistema de Alertas

Institucionales )

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2018.

Como se muestra en la ilustracidn, la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento,
se encuentra estructurada en un proceso sistematico, que parte de la formulacidn de los mismo
a partir de los resultados de la autoevaluacidn, sea con fines de renovacién de registro calificado
o con fines de acreditacién, dicha formulacién, cuenta con el acompafiamiento por parte de los
asesores del Departamento de Calidad Integral en la Docencia, donde se utiliza el formato FOR-
AA-001 (Anexo 0.31), el cual integra elementos tales como, aspectos de mejora, acciones de
mejoramiento, articulacion de las acciones con el Plan Estratégico 2009 - 2019, metas,
indicadores y cronogramas de ejecucion.

En cuanto a la ejecucidn de los planes, es importante resaltar que el programa académico es
responsable de la ejecucién del mismo, partiendo del acompafiamiento y apoyo brindado por las
dependencias institucionales, en la medida en que existe un espacio de discusién y debate en el
Comité General de Autoevaluacidn Institucional y Acreditacidn.

Continuando con el proceso, la actividad de seguimiento y monitoreo, es llevada a cabo por el
Programa con el acompafiamiento personalizado de la Oficina de Planeacidn, donde se utiliza el
formato FOR-AA-002(Anexo 0.32), el cual permite semaforizar la ejecucion de las acciones segun
el cronograma establecido, las metas planteadas y los indicadores de seguimiento. Este reporte
de ejecucidn estd articulado con el Sistema Integrado de Gestidn (SIG). En este orden de ideas el
cumplimiento del plan de mejoramiento del programa es del 97% (Anexo 0.33).

CoOE
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METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

OBIJETIVOS
Objetivo General.

e Analizar la informacién del desempefio de los procesos al interior del Programa
mediante los lineamientos del CNA vigentes, que permitan valorar la calidad del
programa.

Objetivos Especificos

e Contribuir con el conocimiento de la estructura, los procesos y los resultados de la
institucidn y su interaccién y contribucidn al logro de los objetivos institucionales.

e Analizar de forma participativa las politicas institucionales y su articulacién con el
Programa de Nutricién y Dietética.

e Revisar de manera critica y objetiva el desempefio de los procesos misionales y
administrativos de la Institucidn para identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

e Formular acciones para el mejoramiento de la calidad de los procesos misionales del
Programa Nutricion y Dietética.

e Asignary distribuir los recursos humanos, fisicos y financieros por parte de la Institucién
de manera que permitan el aprovechamiento de oportunidades y el mejoramiento de
las debilidades detectadas en los procesos de autoevaluacion del Programa.

e Fortalecer la cultura de la calidad en la comunidad académica administrativa del
Programa para la cualificacién de todos los procesos.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

La Universidad del Atlantico ha definido una metodologia paralarealizacién de la autoevaluacién
de programas de pregrado, en la que se detalla la fundamentacidn, la organizacién, el modelo,
las etapas y las herramientas. La metodologia estd basada en los lineamientos definidos por el
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) con el fin de revisar el cumplimiento de los objetivos de
educacién superior, que incluyen naturalmente elementos universales como: la formacién
integral, la creacidn, el desarrollo, la transmision del conocimiento y la contribucién a la
formacién de profesionales y la consolidacién de las comunidades académicas.

La Universidad adopté un Modelo de Autoevaluacién, en el cual la comunidad académica
identificara los lineamientos claves que permitieran direccionar los procesos de autoevaluacion,
con miras de alcanzar altos niveles de calidad en los programas. En este caso, el modelo estd
basado en los lineamientos del CNA versién 2013, compuesto por Factores, Caracteristicas y
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Aspectos a Evaluar, en el cual el andlisis integral de estos elementos permitié emitir el juicio

integral de calidad del programa evaluado.
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La parte estructural del modelo, contempla las siguientes etapas, la cual se evidencian en la
siguiente ilustracion:

llustracién 3 Metodologia de Autoevaluaciéon

Planeacion y
capacitacién

Seguimiento y

monitoreo al Ponderacién
plande

mejoramiento

Recoleccion de

Socializacion N s .
informacion

Consultay
analisis de la
informacién

Redaccién de
informe

Construccion
del plan de Valoracién
mejoramiento

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2018.
Planeacién y capacitacion

En lo referente a esta etapa, se organizé y constituyd el Comité de Autoevaluacion del Programa
y los equipos de trabajo por factor, estableciéndose el cronograma de actividades. Asimismo, se
realizaron capacitaciones a las personas involucradas (directivos, docentes, estudiantes y
personal administrativo), posteriormente se le comunicé a la comunidad académica que el
Programa se encontraba en proceso de Autoevaluacién, con fines a la renovacién de la
acreditacion.

En lo que respecta el desarrollo de la autoevaluacién de programas, en la Universidad del
Atldntico cuenta con la siguiente estructura organica, reflejada en la siguiente ilustracion, la cual
permite manejar diferentes niveles de decisidn y ejecucidn de las actividades para el éxito del
proceso.

e

= &
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llustracién 4 Estructura Organica para el Proceso de Autoevaluacién Institucional y de
Programas

Universidad
del Atlantico

Departamento
de Calidad
Integralenla

Equipo de Trabajo
del Factor 1
Equipo de Trabajo
Comités de del Factor 2
Autoevaluacién
de Programa

Comité General de
Autoevaluacion
Institucional y

Acreditacion
Comité de | EqLcllnploFdetTrabajo
asesores el Factor 10
expertos

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2018.

Ponderacion

La ponderacidén de los Factores, la determind el Comité General de Autoevaluacién Institucional
y Acreditacién, el Programa de Nutricion y Dietética establecid la ponderacién de las
caracteristicas de acuerdo con las particularidades propias de la disciplina del Programa. Las
ponderaciones de Factores y Caracteristicas se muestran en las siguientes tablas.

Tabla 30. Ponderacién de Factores

N° FACTOR PONDERACION
1 Misidn, Proyecto Institucional y de Programas 7%
2 | Estudiantes 13%
3 | Profesores 15%
4 | Procesos Académicos 16%
5 | Visibilidad nacional e internacional 10%
6 | Investigacion Innovaciony Creacién Artistica y Cultural 12%
7 Bienestar Institucional 8%
8 | Organizacién, Administracion y Gestion 6%
9 Impacto de los Egresados en el Medio 7%
10 | Recursos Fisicos y Financieros 6%

Fuente: Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion

Tabla 31 Ponderacion de Caracteristicas

CARACTERISTICAS PONDERACION

CARACTERISTICA N* 1. Misidn, Visién y Proyecto Institucional 2

CARACTERISTICA N2 2. Proyecto Educativo del Programa 2,5

=%
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PONDERACION

CARACTERISTICA N? 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 2,5
CARACTERISTICA N? 4. Mecanismos de seleccidn e ingreso 3,41
CARACTERISTICA N? 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 3,30
CARACTERISTICA N* 6. Participacion en actividades de formacién integral 3,23
CARACTERISTICA N* 7. Reglamentos estudiantil y académico 3,05
CARACTERISTICA N? 8. Seleccién, vinculacién y permanencia de profesores 2.06
CARACTERISTICA N® 9. Estatuto profesoral 1,99
CARACTERISTICA N2 10. Nimero, dedicacidn, nivel de formacién y experiencia de 510
los profesores ’
CARACTERISTICA N? 11. Desarrollo profesoral 1,88
CARACTERISTICA N* 12. Estimulos a la docencia, investigacién, creacidn artistica y 177
cultural, extensién o proyeccidn social y a la cooperacidn internacional

CARACTERISTICA N* 13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material 166
docente

CARACTERISTICA N° 14.Remuneracidn por méritos 1,77
CARACTERISTICA N 15. Evaluacién de profesores 1,77
CARACTERISTICA N2 16. Integralidad del curriculo 1,50
CARACTERISTICA N2 17. Flexibilidad del curriculo 1,50
CARACTERISTICA N# 18. Interdisciplinariedad 1,50
CARACTERISTICA N® 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 1,50
CARACTERISTICA N? 20. Sistema de evaluacidn de estudiantes 1,33
CARACTERISTICA N? 21. Trabajos de los estudiantes 1,45
CARACTERISTICA N2 22. Evaluacién y autorregulacién del programa 1,50
CARACTERISTICA N* 23. Extensidn o proyeccién social 1,55
CARACTERISTICA N? 24. Recursos bibliograficos 1,42
CARACTERISTICA N? 25. Recursos informaticos y de comunicacién 1,33
CARACTERISTICA N? 26. Recursos de apoyo docente 1,42
CARACTERISTICA N* 27. Insercién del programa en contextos académicos

nacionales e internacionales >03
CARACTERISTICA N* 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes. 4,97
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CARACTERISTICAS

CARACTERISTICA N? 29. Formacién para la investigacidén y la creacién artistica y 6.0
cultural )

CARACTERISTICA N* 30. Compromiso con la investigacién y la creacién artistica y 6.0
cultural ’

CARACTERISTICA N® 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 4.0
CARACTERISTICA N2 32. Permanencia y retencién estudiantil 4,0
CARACTERISTICA N* 33. Organizacién, administracién y gestién del programa 2,01
CARACTERISTICA N2 34. Sistemas de comunicacién e informacién 1,91
CARACTERISTICA N* 35. Direccién del programa 2,08
CARACTERISTICA N 36. Seguimiento de los egresados 3,28
CARACTERISTICA N? 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 3,72
CARACTERISTICA N? 38. Recursos fisicos 2,0
CARACTERISTICA N? 39. Presupuesto del programa 2,0
CARACTERISTICA N? 40. Administracién de recursos 2,0

Fuente: Comité de autoevaluacién del programa, 2018.

Recolecciéon de informacion

Con respecto a la recoleccién de la informacidn, se hizo uso de una Bitacora, donde a partir de
cada aspecto a evaluar se relacionaba una o varias evidencias de tipo documental, estadistica u
opinidn, con ésta, los equipos de trabajo por factor, recolectaron la informacién en conjunto con
el Departamento de Calidad Integral en la Docencia, informacién que sirvié como base para la
emisién de los juicios de calidad asociados a cada caracteristica, factor y el juicio global del
programa.

Consulta y andlisis de la informacién

En esta etapa, los integrantes de los equipos de trabajo por factor, identificaron el estado de las
evidencias documentales, estadisticas y de apreciacién, frente a cada aspecto a evaluar. Una vez
revisados todos los aspectos de la correspondiente caracteristica, cada integrante emitid un
juicio de valor cualitativo asociado al cumplimiento de las caracteristicas. Seguidamente, el
equipo de trabajo por factor bajo la direccién del lider, determind los aspectos a mejorar y las
fortalezas de las caracteristicas.
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Valoracion

En esta etapa, los integrantes del equipo de trabajo por factor, de manera consensuada
definieron el grado de cumplimiento de cada una de las caracteristicas, con relacién a las
fortalezas y debilidades identificadas en la etapa anterior.

Construccién de plan de mejoramiento

Para la construccion del Plan de Mejoramiento se relacionaron todas las debilidades y se
identificaron las vulnerabilidades y fortalezas de los factores, luego estas se agruparon en areas
comunes, para determinar sus posibles causas. A partir de las causas encontradas se formularon
acciones de mejora, identificando los recursos necesarios, responsables, tiempo de ejecucidn,
indicador, meta y ponderacién.

Redaccién del informe

El informe de autoevaluacién se redacté teniendo como base el siguiente contenido:
» Introduccién del documento

Presentacion de la Universidad

Presentacion del programa

Experiencias significativas

Metodologia
v Objetivos de la autoevaluacion

YV V V VY

Descripcién de la metodologia
Instrumentos y fuentes de informacién
Métodos de ponderacidn y gradacion

NSRRI

Ponderacién de factores
v" Ponderacidn de caracteristicas
e Autoevaluacidon y valoraciéon

<\

Descripcion de cada una de las caracteristicas
Fortalezas y aspectos de mejora de cada una de las caracteristicas
Valoracidn de las caracteristicas

AN

Juicio de valor de cada factor de acuerdo al cumplimiento de las caracteristicas
asociadas

v"Juicio de valor de calidad del programa
e Plan de mejoramiento

Socializacién

En cuanto a la socializacion de los resultados del informe de autoevaluacidn, éstos se divulgaron
para que la comunidad académica y los actores del proceso, conocieran los resultados que se
derivaron de la autoevaluacién con fines de la renovacién de acreditacién de alta calidad, del
programa de Nutricion y Dietética.

SO
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Seguimiento y monitoreo al plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta que el objetivo central de la autoevaluacidén es el mejoramiento continuo, el
Programa de Nutricion y Dietética, hace seguimiento para el cumplimiento de las acciones del
plan de mejoramiento, definidas en el proceso de autoevaluacidn, a través del sistema integrado
de gestion de la calidad semestralmente.

FUENTES DE INFORMACION

Fuentes Documentales

Las fuentes de informacién de la Universidad del Atlantico se han clasificado en dos grupos,
documentales y estadisticos, éstas fueron analizadas por el Programa y el Departamento de
Calidad Integral de la Docencia, permitiendo emitir juicios de valor que soportan cada una de las
estimaciones dadas a las caracteristicas y factores. A continuacidn, se define cada una de las
fuentes, como también la recoleccién:

» Documental: hace referencia a toda la informacién producida por la institucién
(Dependencias, Oficinas, Facultad, Programa) u organismos externos relacionados con
el sector que soportan las politicas, planes, actos administrativos, actos académicos,
reglamentos, estatutos, resoluciones, manuales, procedimientos, informes de gestidn,
entre otros, que organizan y reglamentan la arquitectura institucional y los procesos
internos.

» Estadisticas: es la informacidn cuantitativa producida por la institucién en el ejercicio de
sus actividades misionales, la cual es dindmica por lo que debe actualizarse
continuamente, para efectos de larecoleccién y andlisis de la informacién. La fecha corte
es 2018-1. Esta describe el comportamiento de las variables mas importantes de la
Universidad y del Programa, en las que se puede sefialar, movilidad, docentes por
periodo, estudiante por periodo, grupos de investigacion, producciones docentes, entre
otros.

Para la recoleccién de informacién documental y estadistica, se dispuso de un repositorio en el
que se almacend la informacién de forma digital y esta a disposicidn de los distintos integrantes
de los equipos de trabajo por factor. Para el caso de la informacién estadistica, se disefiaron
formatos de tablas, que permiten responder a los distintos aspectos a evaluar considerados en
el modelo de autoevaluacion adoptado
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Fuentes no Documentales

La Universidad en su Guia de Autoevaluacién de Programas de Pregrado, identifica a las fuentes
no documentales como los actores del proceso, conformados por los directivos, administrativos,
profesores, estudiantes, egresados y empleadores. A partir de los factores y caracteristicas
disefiadas por el CNA se establecieron cuestionarios para conocer la percepcion de cada uno de
los actores dentro del proceso de autoevaluacién.

> Directivos y Administrativos: se encuestaron a las personas que desarrollan funciones
directivas y administrativas asociadas con el Programa y la Facultad de Nutricién y
Dietética. Estos fueron: la Decana, los miembros del Consejo de Facultad y el personal de
apoyo de la decanatura.

» Profesores: el total de profesores estd conformado por los que estan adscritos al
Programa de Nutricidn y Dietética, mas los profesores adscritos a otras Facultades que
orientan asignaturas en el Programa. Se trabajd con el primer grupo conformado por 30
docentes para responder la encuesta. Estos profesores son quienes trabajaron de igual
forma en el proceso de autoevaluacién con fines de renovacién de acreditacién del
Programa de Nutricidn y Dietética.

» Estudiantes: de acuerdo al tamafio de la muestra calculado para un nivel de confianza del
95% se determind la muestra significativa para dimensionar los aspectos de mejora y
fortalezas de las caracteristicas fue de 231 estudiantes. La aplicacién de los cuestionarios,
se realizd de manera estratificada, de acuerdo con el nimero de estudiantes por
semestre académico.

> Egresados: se contd con la participacion de 140 egresados del Programa quienes
atendieron las invitaciones para el diligenciamiento de los cuestionarios. Su percepcién
sobre los aspectos a evaluar, seran presentados en el desarrollo del documento.

» Empleadores: fueron entrevistados los empleadores de 16 empresas, los cuales tienen
en su ndmina egresados del Programa de Nutricidn y Dietética de la Universidad del
Atlantico.

METODOS DE PONDERACION Y GRADACION

La ponderacidn de los factores la determind el Comité General de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional, y el Programa de Nutricion y Dietética establecié la ponderacién de las
caracteristicas de acuerdo con las particularidades propias de la disciplina.

CoOE
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El ejercicio de ponderacién se dio en dos momentos. El primero permitié clasificar el grado de

importancia de las caracteristicas al interior del factor, teniendo en cuenta la forma como
impactaba a la caracteristica en el cumplimiento de la misién y visién del Programa.
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El segundo momento asignd valores, y se utilizé la herramienta en Excel que determinaba los
pesos relativos a las caracteristicas dentro de factor del modelo, priorizando la importancia de
cada una de las caracteristicas dentro de cada factor.

La siguiente tabla describe los grados, criterios y valores de la metodologia usada para la
ponderacion.

Tabla 32 Escala de Ponderacién, Grados de Importancia y Valores
GRADOS DE

CRITERIOS VALORES

IMPORTANCIA

Su  cumplimiento  tiene un  impacto L.
. L El valor de la caracteristica
representativo para el desarrollo de la misién y
se debe establecer entre 8

y 10.

Importancia Alta (A
P ® vision acorde al Proyecto Educativo del

Programa - PEP.

. .| Sucumplimiento permite el desarrollo badsico de | El valor de la caracteristica
Importancia Media

(M)

la misiény la vision acorde al Proyecto Educativo | se debe establecer entre 4
del Programa - PEP y7.

Su cumplimiento afecta en menor grado el | El valor de la caracteristica
Importancia Baja (B) | desarrollo de la misién y visién acorde al | se debe establecerentre1y

Proyecto Educativo del Programa - PEP. 3.

Fuente: Comité General de Autoevaluacion, 2018.

VALORACION

Los integrantes del equipo de trabajo por factor de manera consensuada definieron el grado de
cumplimiento de cada una de las caracteristicas con relacién a las fortalezas y debilidades
identificadas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 33 Criterios para la Valoracién Cualitativa
GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE VALORACION CUALITATIVA

< l Indica que la caracteristica tiene fortalezas muy definidas, las
e cumple . ) ]
| ¢ P debilidades no afectan ni ponen en riesgo las fortalezas y se
enamente . .
P generaran acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Indica que la caracteristica muestra mds fortalezas que debilidades,
Se cumple en alto | y aunque estas Ultimas no afecten sustancialmente las fortalezas,
grado podrian ponerlas en riesgo si en el largo plazo no se emprenden

acciones de mejoramiento.
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GRADO DE 2
CRITERIO DE VALORACION CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO

Indica que la caracteristica muestra mas fortalezas que debilidades,
Se cumple | y aunque estas Ultimas no afecten sustancialmente las fortalezas,
aceptablemente podrian ponerlas enriesgo si en el mediano plazo no se emprenden
acciones de mejoramiento.

Indica que la caracteristica evidencia mas debilidades que
fortalezas, y se requiere la puesta en marcha de propuestas de
mejoramiento a corto plazo.

Indica que la caracteristica registra debilidades muy significativas y
No se cumple exige una atencidn especial que implica no solo una propuesta de
mejoramiento sino la formulacién de estrategias de desarrollo.

Fuente: Comité General de autoevaluacién, 2018.

Se cumple
insatisfactoriamente

Seguidamente, el equipo de trabajo, de acuerdo con el grado de cumplimiento, eligié una
calificacion numérica de las caracteristicas teniendo en cuenta la siguiente escala:

Tabla 34 Escala de Valoracién Cuantitativa

VALORACION
PORCENTAJES
GRADO DE CUMPLIMIENTO CUANTITATIVA
(Escala 0% - 100%)
(Escalao-5)
Se cumple plenamente 4,5-5,00 90-100
Se cumple en alto grado 4,0 - 4,49 80-89
Se cumple aceptablemente 3,5-3,99 70-79
Se cumple insatisfactoriamente 3,0 — 3,49 60-69
No se cumple 0,0-2,99 0-59

Fuente: Comité General de autoevaluacion, 2018.

=@
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RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
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1. FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

El factor Misidn, Proyecto Institucional y del Programa, tiene una ponderacién del 7%, el cual se
compone de 3 caracteristicas y contempla que un programa de alta calidad se reconoce por tener
un proyecto educativo en consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser
suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para
el desarrollo de sus funciones misionales. Como se muestra a continuacién.

1.1. CARACTERISTICA No.1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

La Universidad del Atldntico tiene su Misién y Visidn, claramente formuladas y definidas en
el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) (Anexo 1.1), éstas fueron aprobadas mediante
Acuerdo Superior No. 000015 del 7 de octubre de 2010, numeral 5, (Anexo 1.2) contiene
elementos acordes al marco de las funciones misionales de la Educacién Superior.

Con respecto a la difusién y divulgacion de la Misién y Visidn, éstas se realizan
semestralmente en la induccién de estudiantes de primer semestre en las diferentes sedes
de la institucién, Sede Norte (Ciudadela Universitaria), Sede Centro, Sudn y Bellas Artes, es
visible en material acrilico en las oficinas administrativas, sala de profesores y laboratorios
adscritos a la Facultad de Nutricidn y Dietética, como también en la padgina Web y los folletos
publicitarios de la Universidad. En lo referente a Misidn y Visién de la Facultad de Nutricion
y Dietética, ésta contiene un alto grado de correspondencia con la Misién Institucional y su
proceso de divulgacién también se hace como lo realiza la Institucidn. En el siguiente cuadro
comparativo se puede apreciar la correspondencia ente ellas:

Tabla 35 Comparativo de la Misién Institucional y del Programa de Nutricion y Dietética

MISION DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MISION DEL PROGRAMA NUTRICION Y DIETETICA

Somos wuna Universidad Publica que forma | Somos una Unidad Académica de la Universidad
profesionales integrales e investigadores (as) en | del Atlantico, que forma profesionales integrales
en Nutricién y Dietética, con excelencia
académica, desarrollando al mdaximo sus
potencialidades, su creatividad, su espiritu
cientifico e innovador, la autonomia, la
participativa, la sostenibilidad ambiental y el solidaridad, el liderazgo y el respeto a la
avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacién | diversidad, lo cual le permitird afrontar los
y las artes en la Region Caribe Colombianay el pais. | multiples problemas alimentarios y nutricionales
enmarcados en la realidad politica, social,
econdmica y cultural de Colombia y la Regidén
Caribe.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional PEI-Proyecto Educativo del Programa PEP, 2018.

ejercicio auténomo de la Responsabilidad Social y
en busqueda de la excelencia académica para
propiciar el desarrollo humano, la democracia
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Bajo esta Optica, se realizd una encuesta de opinién en los diferentes estamentos

universitarios, como son: profesores, estudiantes y administrativos con la finalidad de

determinar la coherencia de la misién institucional con la Misién del Programa,
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evidencidndose en la siguiente gréfica, una correspondencia del 98,97% (Anexo 1.3.),
Encuesta online de Autoevaluacion.

Grafica 7. Coherencia de la Misidn Institucional con los diferentes Estamentos Universitarios

1007% 100%

96,92%

ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES PROFESORES
B Formar profesionales integrales, autonomos y socialmente responsables

Fuente: Comité de Autoevaluacion, 2018.

Desde esta perspectiva, el Programa vela por el cumplimiento de la Misidn, Vision y el
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) acorde con el Plan Estratégico institucional 2009 -
2019 (Anexo 1.4.) y las actividades desarrolladas en cada uno de los comités misionales
(Bienestar Universitario, Curricular, Investigaciones y Extensién y Proyeccion Social) y se
consolida a través de la integracion existente entre la mision y los objetivos del Programa,
articuldndose en diferentes aspectos que dan como resultado un proceso de formacién
integral de las que resultan una evidencia que se encuentran plasmadas en el curriculo, tal
como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 36 Analisis de la correspondencia de los objetivos del Programa con la Misién
Institucional y sus evidencias

OBJETIVO DEL PROGRAMA ASPECTO DE LA MISION A LA QUE

CONTRIBUYE

Proporcionar ~ conocimientos  cientificos, | Forma profesionales  integrales e
tecnoldgicos en Alimentacion y Nutricion para | investigadores en ejercicio auténomo de la
abordar la problematica alimentaria vy |responsabilidad social y en la bisqueda de la
nutricional en el contexto local, regional, |excelencia académica en la Regién Caribe
nacional e internacional Colombiana y el Pais

Promover el espiritu investigativo, innovador y | Formaciéon de investigadores que generen
emprendedor para dar respuesta a la situaciéon |avances en las ciencias, la tecnologia,
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

CONTRIBUYE

alimentaria y nutricional de la poblacién en|innovacién y las artes en la Region Caribe
general y en especial a los grupos vulnerables | Colombiana y el Pais con amplio desarrollo
humano

Formar  profesionales  criticos,  éticos,| Formar  profesionales integrales que
auténomos, solidarios, protectores del medio | propicien el desarrollo humano, Ila
ambiente que propendan a un desarrollo | democracia participativa y la sostenibilidad
armonico e integral del ser humano ambiental

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Adicionalmente, el P.E.l contempla acciones que propician la relacién con egresados, los
elementos que promueven el buen gobierno en la institucion, la importancia de Bienestar
Universitario como aporte al proceso educativo, las premisas que se deben tener en cuenta
para la flexibilidad e innovacién en el curriculo, la internacionalizacién, concibiendo que la
Institucion debe ser protagonista regional por su aporte y participacién en los diferentes
entes gubernamentales y no gubernamentales e identificando los procesos de
autoevaluaciéon como dinamizadores de los procesos misionales y administrativos.

En este orden de idea la Universidad del Atlantico cuenta con Politicas, Normas y
procedimientos eficaces y tiene evidencias sobre alternativas de financiacién para facilitar
el ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian dificultades econémicas, como
lo muestran las siguientes tablas:

Tabla 37 Politicas, Normas y procedimientos para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes que evidencian dificultades econémicas
POLITICAS, NORMAS ESTABLECE ANEXO
O PROCEDIMIENTOS
Resolucién Superior No.013 Zor m;:dlodde la cdual se estz(ajl.al.e,ce CIel vczlalorl.dec:os
del 23 de Agosto de 2001 erechos de grado y expedicién de duplicados (Anexo 1.5)
de diplomas en la Universidad del Atlantico.
Por el cual se fijan normas y tablas de matriculas

y otros derechos en la Universidad del Atlantico, (Anexo 1.6)

Acuerdo Superior No. 014 del
15 de Noviembre de 1991

Por medio del cual se modifica parcialmente el
Acuerdo Superior No. 014 del 15 de noviembre
de 1991, en cuanto al valor del formulario y | (Anexo 1.7)
derecho de inscripcién a los que aspiren a
ingresar a la Universidad del Atlantico.

Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo
Superior No. 0016 del 30 de diciembre de 1998.
Establece valor de matricula para los | (Anexo 1.8)
programas de pregrado presenciales a partir
del primer semestre de 2005.

Resolucién Rectoral No. Por la cual se rje'glamenta el Acuerdo Superior
000567 del 18 de julio de 2005 | 005 del17 de diciembre de 2004, que establece
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ESTABLECE ANEXO

Resolucién Rectoral No.
000606 del 18 de julio de
2005

Por la cual se modifica la Resoluciéon Rectoral
No. 000567 del 18 de julio de 2005, en cuanto a
establecer equivalencia entre mensualidades
de colegios de procedencia y estrato socio-
econdmico de los estudiantes.

(Anexo 1.10)

Resoluciéon Rectoral 000082
de 29 de marzo de 2007

Por la cual se fijan las condiciones y requisitos
para ofrecer facilidades de pago de la matricula
financiera de los estudiantes y descuentos por
némina.

(Anexo 1.11)

Acuerdo Superior No.
000009 del 26 de julio de
2010

Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Bienestar Universitario.

(Anexo 1.12)

Procedimiento Cédigo: PRO-
BU-007, GESTION DE
CREDITOS ICETEX

Procedimiento para la gestién de créditos en
ICETEX

(Anexo 1.13)

Resolucién Rectoral No.
000010 del 17 de enero de
2011

Por medio de la cual se reglamenta la
exoneracion del pago de matriculas a la
poblacién  estudiantii  damnificada  del
Departamento del Atlantico.

(Anexo 1.14)

Acuerdo Superior No.
000006 del 04 de octubre de
2012

Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No.
014 del 15 de noviembre de 1991, en cuanto a
conceder exoneracidn en un 100% pero no de los
derechos adicionales de matriculas a los
estudiantes que desarrollan  actividades
deportivas, culturales o artisticas en
representacion de la Universidad de manera
institucional, de forma individual o grupal.

(Anexo 1.15)

Acuerdo Superior No.
000004 del 13 de diciembre
de 2014

Por el cual se modifica el Acuerdo superior No.
005 del 17 de diciembre de 2014,
estableciéndose la gratuidad en el valor de las
matriculas de pregrado para los estudiantes de
estratos 1y 2 de la Universidad del Atlantico

(Anexo 1.16)

Acuerdo Superior No. 005 del
17 de diciembre de 2004

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo
Superior No. 016 del 30 de diciembre de 1998,
en cuanto a establecer la Base de Liquidacidn
por Estrato de la poblacidn Estudiantil de
Pregrado.

(Anexo 1.17)

Resolucién Rectoral No.
002324 del 19 de diciembre
de 2014

Por medio de la cual se reglamentan los
términos, requisitos y procedimientos para la
gratuidad en el valor de las matriculas de
pregrado para los estudiantes de estratos 1y 2

(Anexo 1.18)

de la Universidad del Atlantico.

Fuente: Archivo Secretaria General de la Universidad del Atlantico, 2018.
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permiten el acceso a la educacion superior sin discriminacién; también promueve estrategias
eficaces orientadas a identificar, eliminar o disminuir barreras comunicativas para poblaciones
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diversas, como se muestra a continuacion;

Tabla 38 Politica, Normas, Procedimientos y Programas que permiten el acceso a la educacién
superior sin discriminacion
POLITICAS, NORMAS,

PROCEDIMIENTOS Y ESTABLECE
PROGRAMAS

Por medio de la cual se establece el procedimiento
para el ingreso de la Universidad del Atlantico de
miembros de las comunidades afrocolombianas y

Resolucién Rectoral No.

000299 del 17 de marzo (Anexo 1.19)

del 2010 . .
raizales del pais.
Como objetivo plantea: crear condiciones que
contribuyan a que las personas en situacién de
Programa de Inclusién a la discapacidad alcancen una verdadera inclusién (Anexo 1.20)
Poblacién Diversa educativa incrementando sus oportunidades de '

empleo e inclusion social y econdmica
permitiendo asi mejorar su calidad de vida.
Fuente: Archivo Secretaria General de la Universidad del Atlantico, 2018.

En referencia a contar con una politica eficaz orientada a identificar, eliminar o disminuir
barreras en infraestructura fisica, se puede decir que la Universidad del Atlantico con la creacion
del Departamento de Regionalizacién, mediante Acuerdo Superior No. 000004 de 20 de Febrero
de 2013 acoge la politica del Ministerio de Educacién Nacional iniciada en el 2013, con la creacién
del Programa Centros Regionales de Educacién Superior (CERES), como estrategia para
desconcentrar y diversificar la oferta en educacién superior y ampliar su cobertura (Anexo 1.21).

A continuacién, se presenta un resumen consolidado de la valoracién de la caracteristica
esbozando las fortalezas y aspectos de mejora encontrados

Tabla 39 Calificacién de la Caracteristica No. 1. Mision, Visién y Proyecto Institucional

PONDERACIO CALIFICACION DE PORCENTAJE DE
g GRADO DE CUMPLIMIENTO
\| LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO
2.0% 4.9 98% Se cumple plenamente
Fortalezas

» La Universidad del Atlantico con su misién, visiéon y proyecto institucional apunta
claramente hacia el cumplimiento de los procesos misionales de Docencia,
investigacion, bienestar universitario, extension y proyeccion social, lo cual permite la
formacién de profesionales integrales e investigadores con excelencia académica.

» Lainstitucién cuenta con diferentes estrategias que facilitan el ingreso y permanencia
de los estudiantes que evidencian dificultades econémicas

» Se cuenta Politica, Normas, Procedimientos y Programas que permiten el acceso a la
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educacidn superior sin discriminacion

> Los objetivos de formacién del programa se encuentran en concordancia con la Mision

Institucional.
Aspectos a mejorar

> El proceso de internacionalizacidon no se visibiliza en la misién y la visién de la

Universidad del Atlantico.

VALORACION, CARACTERISTICA 2 (2012) VS CARACTERISTICA 1 (2018)

Calificaciéon de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificaciéon de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

96%

Alto Grado

4.9

98%

Se cumple

8
b plenamente
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacion 2018.

1.2. CARACTERISTICA No. 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) constituye la carta de navegacidn y en él se evidencian
los métodos pedagdgicos utilizados en el programa y su contenido hace referencia a la
naturaleza de los saberes, las necesidades y objetivos; las competencias, los conocimientos, las
actitudes, las capacidades y habilidades que se desarrollen en los estudiantes. El Proyecto
Educativo del Programa de Nutricién y Dietética — PEP- (Anexo 1.22), fue aprobado en el acta de
Consejo de Facultad del 17 de agosto del afo 2012 (Anexo 1.23), en él se asume la formacién
educativa desde una perspectiva holistica e integral, que se manifiesta en cuatro pilares
fundamentales de la educacion:

a) Aprender a ser

b) Aprender a convivir
c) Aprender a conocerse
d) Aprender a hacer

La ensefianza del Programa de Nutricién y Dietética se orienta por los principios de la formacién
integral establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, ademas de aplicar y desarrollar
pedagogias que estimulen y favorezcan en los estudiantes y profesores procesos y actividades
esenciales, tales como:

» Eldesarrollo de la capacidad y la actitud de aprender, investigar, construir e innovar, en
correspondencia con los avances de la ciencia

» El aprendizaje del trabajo en equipo, la autonomia intelectual y la responsabilidad
individual y colectiva.

CoOE
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Dada la dindmica de los procesos académicos, el Comité Curricular a través de la Coordinacién
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del Programa, presentd ante el Consejo de Facultad la propuesta de modificacidn del PEP bajo el
acta N° 006 del 25 de mayo del 2017 del mismo consejo, con el propdsito de actualizar su
contenido en lo referente a los lineamientos, politicas y principios que orientan y dirigen el
desarrollo del Programa, guardando coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el perfil
profesional del Nutricionista Dietista. En la actualidad el nuevo PEP, se encuentra en proceso de
revision por parte del Comité Curricular para su edicién y divulgacidn.

En cuanto a las encuestas de opinidn realizada a los diferentes estamentos universitarios, como
son: profesores, estudiantes, directivos y administrativos se encontrd lo siguiente: el 80% y el
100% de los profesores y Directivos respectivamente conocen y apropian el PEP, asimismo el 30%

de los estudiantes encuestados lo conocen y ningin administrativo dice conocerlo, como se
muestra en la siguiente grafica:

Grafica 8. Conocimiento Del P.E.P. Por parte de la Comunidad Universitaria.

Estudiantes 70%
Profesores 20%
Directivos

Administrativos 100%

mSlI mNO

Fuente: Comité de Autoevaluacién, 2018.

Tabla 40 Calificacién de la Caracteristica No. 2. Proyecto Educativo del Programa - PEP -
CALIFICACION DE PORCENTAJE DE

PONDERACION . GRADO DE CUMPLIMIENTO
LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO
2.50% 4.4 88% Se cumple en alto grado
Fortalezas

» El proyecto educativo del Programa de Nutricién y Dietética se orienta por los
principios de la formacidn integral establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,
fundamentados en los procesos misionales de Docencia, investigacion, bienestar
universitario, extensién y proyeccidon social, permitiendo la formacidn de

profesionales con excelencia académica.
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Aspectos a mejorar
> Deficiente divulgacion y apropiacién del PEP por parte de los estudiantes

VALORACION CARACTERISTICA No. 2 (2012) VS CARACTERISTICA No. 2 (2018)

2012 2018

Calificacién de la

Grado de

caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

cumplimiento

Calificacién de
la caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

88%

Alto Grado

4.4

88%

Se cumple en alto

be grado
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

1.3. CARACTERISTICA No. 3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA.

La relevancia y pertinencia académica del Programa de Nutricion y Dietética se circunscribe
desde su creacidn en el afio 1955 hasta la fecha, como la disciplina que a nivel local, regional,
nacional e internacionalmente ha cumplido con la funcién social de facilitar el acceso a la
educacion superior y formar en la disciplina a estudiantes pertenecientes a los estratos uno, dos
y tres, generando la posibilidad de construir un mejor proyecto de vida para los profesionales
formados.

De igual manera la formacién y la actividad academia del Programa, propende por el
cumplimiento de las politicas de estado a nivel internacional, nacional, departamental y local,
coadyuvando a la ejecucién de éstas, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 41 Pertinencia del programa con el cumplimiento de las politicas de estado.
OBJETIVOS A LOS QUE LE APUNTA EL PROGRAMA DE

POLITICAS DE
ESTADO ‘ DERECHO EVIDENCIA
1)  Educacién de Calidad 1. Reconocimiento de
Objetivos de 2) Findela Pobreza Acreditacién de alta calidad
desarrollo 3) Hambre Cero MEN desde el 2014.
sostenible 4) Saludy Bienestar 2. Se cuenta con un plan de
(ONU) 5) Producciény Consumo Responsable estudios que contempla los
6) Agua limpiay Saneamiento Basico. siguientes cursos:
1)  Colombia equitativa y sin pobreza extrema e Seguridad Alimentaria y
e  Objetivo 3: Reducir las brechas poblacionales Nutricional
. y territoriales en la provisién de servicios de e Politicas de salud en
Plan nacional . L. . L. .
calidad en salud, educacién. alimentacién y nutricién
de desarrollo - . - .
2) Movilidad social . Evaluacién y atencién
2014 - 2018 .. . .. ..
" e  Objetivo 2. Mejorar las condiciones de salud nutricional en la edad
todos por un L/ . . . .
n de la poblacién colombiana y propiciar el infantil y Adulta
nuevo pais .
goce efectivo del derecho a la salud, en e  Modelos de
condiciones de calidad, eficiencia, equidad y Investigacion en
sostenibilidad Alimentacién y Nutricién
Plan de 1)  Enla Dimensién Social. e Disefio de Propuestas y
desarrollo 2016 e Seguridad Alimentaria Proyectos de
-2019 e  Primera Infancia, Infancia y adolescencia Investigacion y Gestidn
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POLITICAS DE OBJETIVOS A LOS QUE LE APUNTA EL PROGRAMA DE EVIDENCIA
ESTADO  DERECHO
“Atlantico e Salud en  Alimentacién vy
lider” e  Agua potable y Saneamiento bésico Nutricion
e Fisiopatologia de las
Enfermedades Infantiles
y Adultas con un Enfoque
Nutricional
Plan de e  Politicas Alimentarias y
desarrollo Nutricionales
social y 1)  Politica Salud Para Todos. e  Alimentacién y Nutricién
econémico e  Programa Todos Saludables en la Calidad de Vida.
2016 -2019 e  Programa Salud Oportuna Y De Calidad . Formulacién de
"Barranquilla Proyectos en
capital de vida" Alimentacién y Nutricién
. Programa de Educacidn
Alimentaria y Nutricional

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa.

Siguiendo con el andlisis de la caracteristica, actualmente el programa cuenta con 2218
egresados, los cuales se encuentran vinculados a diferentes sectores productivos y de servicios
de laregion, en el contexto local, regional, nacional e internacional. De acuerdo con las encuestas
realizadas a 670 egresados en el proceso de autoevaluacidn 2018-1 el 79,3% se encuentra
vinculado laboralmente, el 17% son trabajadores independientes y el 9% se encuentran
desempleados.

Grafica 9. Situaciéon Laboral segtin Encuesta de Autoevaluacién 2018-1

Desempleado
9%

79,3 % viculacion
laboral

Fuente: Observatorio Laboral de la Educacién 2017, 2018.

Adicionalmente, es de resaltar las estadisticas arrojadas por el Observatorio Laboral de la
Educacion Superior, relacionada en la siguiente tabla, donde se identifica para el afio 2016 ultimo [+
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afio reportado por la plataforma, que el 95% de los egresados registrados en el OLE son

cotizantes, con ingresos promedios de $ 1.687.788

Umver‘ﬂdad
el Atlantico

Tabla 42 Ingreso y tasa de cotizantes por nivel de formacién por afio de los graduandos del
Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico 2012 - 2016

_ GRADUADOS QUE TASA DE
ANOS GRADUADOS INGRESOS
COTIZAN COTIZANTES
2012 6 6 100% $1.076.667
2013 33 33 100% $1.402450
2015 38 38 100% $818.681
2016 20 19 95% $1.687.788

Fuente: Observatorio Laboral de la Educacién 2017

Complementario a lo anterior, las apreciaciones de los egresados en la encuesta de
autoevaluacion reflejan un grado de satisfaccidn significativo, con respecto a la correspondencia
de la vinculacién laboral y su perfil profesional, de tal manera que el 63% de encuestados,
calificaron como excelente la formacién recibida, para el desarrollo de competencias especificas
en el campo de su profesidn y el 38% restante lo califico como bueno, asimismo el 75% calificé
como excelente la formaciéon de competencias ciudadanas y de trabajo comunitario para el
ejercicio de su profesién, esta informacién y demdas apreciaciones se pueden observar en la
siguiente grafica:

Grafica 10. Desarrollo de competencias especificas en el campo de la profesion.

Competencias dudadanas y de trabajo 8%
comunitario - .
Capacidades para dirigir y liderar 63% 17%
Habilidades sociales e interpersonales 1%

Competencias en el manejo de una lengua
extranjera

Capacidad de expresion oral y escrita

Competencias especificas en el campo de su
profesién

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B Excelente mBuena Regular mInsuficiente M Deficiente

Fuente: Observatorio Laboral de la Educacién, 2018.

En este orden deideas, lo que respecta al perfil profesional del Programa de Nutricidn y Dietética,
refleja que a través de su curriculo forma profesionales altamente competitivos desde una
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perspectiva holistica, donde se conjugan las distintas dreas del conocimiento en alimentacién y
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nutricién para el trabajo interdisciplinario y congruente con la realidad politica, social, cultural y
econdmica de la region caribe y el pais.

En aras de lo anterior, el programa de Nutricidon y Dietética de la Universidad del Atlantico
responde a las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales; de tal manera que
desde la Facultad de Nutricidn y Dietética se ha participado en las mesas de trabajo por areas del
quehacer profesional haciendo sus aportes para robustecer las competencias, como se evidencia
en el documento perfil y competencias profesionales del Nutricionista Dietista en Colombia 2016,
(Anexo 1.24).

En importante resaltar que, desde el Programa, se ha venido trabajando de manera constante en
la evaluacién del curriculo en temas referentes a la identificacién de necesidades del componente
investigativo, revision de créditos, propuesta del plan de estudios, cambios de nomenclatura; lo
anterior, se ha realizado con la participacion y sugerencias de docentes expertos en las dreas del
quehacer profesional de Nutricidn y Dietética. Para el nuevo plan de estudios, se ha contemplado
la ruta de emprendimiento elemento importante para desarrollar nuevas opciones de grado, el
proceso partié del Comité Curricular, en aras de garantizar un plan de estudios acordes con los
cambios dindmicos del proceso de formacién del profesional Nutricionista Dietista, el Comité
Curricular se reunid para hacer la revisién de planes de estudios a nivel nacional e internacional
de universidades acreditadas. Como se evidencia en el Acta del Comité Curricular 003 del 26 de
febrero de 2018 (Anexo 1.25)

En cuanto a la incidencia en el medio social, directivos de instituciones del sector publico, como
entes gubernamentales de Salud del Departamento, y del sector privado, la industria y los
gremios, han hecho reconocimiento a la labor profesional destacada y a la pertinencia social de
los egresados del Programa, a través de reconocimientos otorgados a la Facultad y a sus
docentes, los cuales se mencionan a continuacion:

» Reconocimiento otorgado por la Secretaria de Salud Distrital a la Facultad de Nutricién
y Dietética por participar activamente en las Ferias de los estilos de vida saludable con
énfasis en la prevencién de la Diabetes (Anexo 1.26)

» Reconocimientos y exaltacién al desempefio docente como resultado de la evaluacién
docente realizada por los estudiantes (Anexo 1.27)

» Exaltacién a la Docente Edith Bilbao por su participacién en el Comité Organizador del
XVI Congreso Colombiano de Nutricidn y Dietética. 2015 (Anexo 1.28)

» Reconocimiento a la Docente Edith Bilbao por su aporte al posicionamiento de Ila
Facultad de Nutriciéon y Dietética en el contexto local, regional, y nacional desde su
destacado desemperio en Cargos Gremiales. 2013 (Anexo 1.29)

» Movilidad realizada del 20 de junio de 2017 a 6 de julio de 2017, con el objeto de atender
una invitacién para participar en un proyecto de investigacion emitida por la Firma

(%)
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Bloecker (Alemania) en el drea de mercado de empaques de alimentos (Food Packaging
Market). (Anexo 1.30)
» Presentacion modalidad Poster del proyecto titulado “Formulacién y Parametros
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tecnoldgicos para la elaboracidn y el enriquecimiento de una galleta base de harina de
quinua. Presentado en el XVII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Nutricion.
Docente Amparo Pua. Punta Cana Republica dominicana. 2015 (Anexo 1.31),

» Participaciéon en la elaboracién de la Guia “Deteccién y manejo de la Diabetes
Gestacional (Guia de atencién) junto con la Alcaldia Distrital de Barranquilla y la World
Diabetes Foundation (Anexo 1.32),

» Reconocimiento otorgado por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Norte a la Docente Amparo Plda Rosado por su excelente trabajo y orientacién durante
su estadia en el comedor de tropas. 2012. (Anexo 1.33),

En cuanto a los proyectos que adelanta el programa, en cumplimiento de las funciones
misionales de docencia, extensidén e investigacidn, tendientes a ejercer un impacto sobre el
medio a solicitud de entes gubernamentales del sector publico de salud y del sector
productivo, docentes investigadores y estudiantes semilleros de los grupos de investigacion
participan y ejecutan proyectos para solucionar problemas de la comunidad, relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional y la nutricién humana, a través de sus grupos de
investigacion, logrando impactar al entorno en el cual se desarrolla el programa, es asi, como
se resaltan trabajos de grado que consolidan bases del conocimiento en diferentes dreas de
la disciplina que son aplicados a diferentes sectores de desarrollo. Ver anexo (Anexo 1.34)
trabajos de grado sustentados (2015 -2018).

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se evidencia que el programa tiene reconocimiento
y relevancia en el entorno en el que se desempefia, primero por contribuir a los objetivos
propuestos en las politicas de estado, segundo por su nivel de empleabilidad, tercero por la
intervencién que hace a través de sus trabajos de grado en las diferentes areas de conocimiento
y por ultimo el impacto de su investigacion y su interaccién constante con el sector productivo,
es por ello que esta caracteristica se cumple plenamente con una calificacién de 4,8.

Tabla 43 Calificacién de la caracteristica No. 3. Relevancia académica y pertinencia social del

Programa
PONDERACIO CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE
N LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
2.5% 4.8 96% Se cumple Plenamente
Fortalezas

» contribuir a los objetivos propuestos en las politicas de estado,

» Altos niveles de empleabilidad

» intervencidn través de trabajos de grado en las diferentes dreas de conocimiento y
sectores productivos.

» impacto de su investigacion e interaccién constante con el sector productivo @
=

O«
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VALORACION CARACTERISTICA No. 2 (2012) VS CARACTERISTICA No. 2 (2018)

2012 2018
epe ez Porcentaje Porcentaje
Calificacion de Grado de pe s
de .. Calificacion de de Grado de
la . . cumplimient ae . . .
s cumplimient la caracteristica | cumplimient cumplimiento
caracteristica o
o o
4,7 94% Alto Grado 4,8 96% Se cumple plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluaciéon del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacion 2018.

Comparando los resultados obtenidos en la Autoevaluacién 2012 frente a los del 2018 se
considera que el Programa ha mejorado en la Relevancia académica y pertinencia social del
Programa con un 94% y una valoraciéon de se cumple plenamente, manteniéndose la tendencia

desde el afio 2011. Aunque la relevancia académica y pertinencia social del Programa de Nutricién
y Dietética es clara y positivamente establecida en el medio, se hace necesario continuar
evaluando el plan de estudios para la mejora continua.

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL

El grado de cumplimiento se resume en la siguiente tabla:

Tabla 44 Calificacion del Factor 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

w)
i S &apg
o oFR w2z
) g - VALORACION
CARACTERISTICAS DEL FACTOR é s uw 'E = _
o o C wm g DE DESEMPENO
[a] £ < E =
z o &3
o S &0
Caracteristica 1.
L L, . 2.0% 4.9 98% Se cumple plenamente
Misidn, Visidn y Proyecto Institucional
Caracteristica 2. 5 2o o S | " q
. o . o e cumple en alto grado
Proyecto Educativo del Programa > 4 9 P &
Caracteristica 3.
Relevancia académica y pertinencia | 2.50% 4.8 96% Se cumple en alto grado
social del programa
TOTAL FACTOR 1 7% 4,69 93.7% Se cumple plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores

de Autoevaluacion 2018.

Segun el andlisis obtenido del Factor No. 1 Misién, Proyecto Institucional y de Programa se
evidencia un cumplimiento pleno representando el 95.9%, por encima del cumplimiento de 94%
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con respecto al proceso de autoevaluacién del afio 2012, a continuacién, se relacionan las

fortalezas encontradas en cada una de las caracteristicas.
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» La Universidad del Atlantico con su misién, visién y proyecto institucional apunta
claramente hacia el cumplimiento de los procesos misionales de Docencia,
investigacion, bienestar universitario, extension y proyeccion social, lo cual permite la
formacidn de profesionales integrales e investigadores con excelencia académica.

» Lainstitucidn cuenta con diferentes estrategias que facilitan el ingreso y permanencia
de los estudiantes que evidencian dificultades econdmicas

» Se cuenta Politica, Normas, Procedimientos y Programas que permiten el acceso a la
educacién superior sin discriminacion

» Los objetivos de formacién del programa se encuentran en concordancia con la Misién
Institucional.

» Elproyecto educativo del Programa de Nutricidn y Dietética se orienta por los principios
de la formacién integral establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,
fundamentados en los procesos misionales de Docencia, investigacion, bienestar
universitario, extensién y proyeccion social, permitiendo la formacién de profesionales
con excelencia académica.

» contribuir a los objetivos propuestos en las politicas de estado.

» Altos niveles de empleabilidad

» intervencidn través de trabajos de grado en las diferentes dreas de conocimiento y
sectores productivos.

» impacto de su investigacion e interaccién constante con el sector productivo

=0
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2. FACTOR 2. ESTUDIANTES

El presente factor tiene una ponderacidn institucional de 13%, con cuatro caracteristicas
considerando que un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante
potenciar al maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades durante su proceso de formacion.

2.1. CARACTERISTICA No. 4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO

La Universidad del Atlantico determina las condiciones de admision en el Reglamento Estudiantil
emitido segun Acuerdo Superior 010 del 03 de agosto de 1989. en el Cap. Il art. 6,7y 8,y en el
Cap. Il art. 4, 5, 9, 10 y 11 (Anexo 2.1.), y sus correspondientes revisiones, disponibles para la
comunidad en su pagina web en el link:

https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5536.pdf. Este es un documento en donde
estan definidos los capitulos del Reglamento Estudiantil, tales como: de los estudiantes,
admisidn, traslados y transferencias, calendarios, matricula, cancelacion de matricula, plan de
estudios, readmisiones, cursos vacacionales, estimulos académicos, grados, certificaciones,
derechos y deberes de los estudiantes, reclamaciones, faltas, sanciones y procedimiento.

Ademas, la institucion ha modificado algunos criterios de admisién de estudiantes en el
reglamento estudiantil citado, teniendo en cuenta la democracia participativa, la igualdad de
derechos, la poblacién en condicién de vulnerabilidad, como también por el reconocimiento de
la diversidad étnica y cultural, como se puede ver reflejado en la Resolucién Rectoral 299 de 2010
(Anexo 2.2) del Consejo Académico, donde establece como cupo adicional el 2% de los
autorizados por el programa académico, a los aspirantes indigenas y afrocolombianos que
obtengan los mas altos puntajes de seleccidn.

Asimismo, la Institucién, en sus programas de admisién especial, cobija a bachilleres distinguidos
en el Convenio Andrés Bello, en el periodo inmediatamente anterior a su inscripcion,
reglamentado por el Acuerdo del Consejo Académico 001 de enero 13 de 2003 (Anexo 2.3.). Por
lo tanto, la admisidn de los estudiantes de Nutricidn y Dietética se rige por el marco normativo
citado. Laseleccidn serealiza con base enlos resultados del examen aplicado por la Universidad
Nacional, segin convenio interinstitucional. Los admitidos se seleccionan de las listas de
resultados para cada Programa, las cuales estan organizadas en forma descendentes de
puntajes, teniendo en cuenta el nimero de cupos autorizados por el Consejo Académico para
cada uno de los programas.

Para consecuencia de lo anterior, la Direccién Nacional de Admisiones de la Universidad Nacional,
coordina la aplicacién de las pruebas y el Departamento de Admisiones de la Universidad del
Atldntico designa a los profesores para supervisar a los estudiantes que desarrollan la misma. @ N &

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co



Universidad
del Atlantico

Contribuyendo al buen desarrollo de lo anteriormente descrito, la Resolucién del Consejo
Académico 042 del 24 de noviembre de 2008 (Anexo 2.4.), la cual fue resultado de la revision al
proceso de la seleccién de estudiantes, la Universidad del Atlantico establecié que los exdmenes
de admisién que realiza la Direccidon Nacional de Admisiones de la Universidad Nacional de
Colombia, debe calificar a los aspirantes bajo la teoria de respuesta al item (TRI), utilizando el
modelo RASCH para cada uno de los constructos definidos a evaluar: matemadticas, ciencias
sociales, ciencias basicas, analisis textual y andlisis de imagen, método que permite identificar la
poblacién seleccionada. Como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 45 Estructura del Examen de Admision

LA EVALUACION SE REALIZARA A TRAVES DE

NUMERO = z
COMPONENTE DE COMPRESION ANALISIS  CONTEXTUALIZACION
PREGUNTAS  DE TEXTOS OF DE CONCEPTOS
""" GRAFICAS _ BASICOS
Algebra 5 5
Matematicas Trl.gon,o.metna 30 5 5
Aritmética 5
Geometria 5
Fisica 6 6
Ciencias Quimica 30 6 6
Biologia 6
Historia 10 3 4
Geografia 4
Sociales Filosofia 30 4
Lingdistica
Literatura 5
Comprensidn o o
de textos
Total 100 36 14 50

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico, 2018.

Por otra parte, el proceso vigente de admision de los aspirantes se encuentra reglamentado en
la misma Resolucién Académica 042 de 2008. Con relacién al nimero de cupos del programa,
estos son establecidos mediante acto administrativo por el Consejo Académico, es asi como el
ndmero actual de estudiantes admitidos (55), se encuentra reglamentado por la Resolucidn
Académica No. 000018 del 8 de junio de 2010 (Anexo 2.5)

Ademads de la comunicacidn a través de volantes y avisos en la prensa hablada y escrita, en los
cuales se comunican las disposiciones e instrucciones para la admisiéon de estudiantes, la
Universidad en un link de su pagina web publica los instructivos y procedimientos de admision
tales como:
» INS-DO-014: Instructivo de inscripcion y admision (2016) (Anexo 2.6.),
> INS-DO-008: Instructivo admisiones especiales (2016) (Anexo 2.7.), que contiene las guias
para la matricula de doble programa, transferencia interna y proceso de transferencia
externa, entre otros.
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En este orden de ideas, los estudiantes a través de la pagina Web Institucional, se informan e
inscriben en los plazos establecidos, tienen acceso a los instructivos, conocen los listados de los
admitidos y reciben su usuario y contrasefia para acceder al sistema académico institucional
denominado “Academusoft” teniendo acceso a la informacidén suficiente y online sobre los
traslados y transferencias.

Ademds, la Resoluciéon Académica 042 del 2008 (Anexo 2.4.), plantea que todos los aspirantes a
la Universidad del Atlantico, tienen la posibilidad de escoger dos (2) Programas al momento de
inscribirse para ser admitidos, denominados primera y segunda opcion.

Teniendo en cuenta lo mencionado, la siguiente tabla contiene las estadisticas de inscritos,
admitidos y demds informacidn referente al proceso de seleccién y admisién.

Tabla 46 Estadistica de estudiantes inscritos y admitidos Programa de Nutricién y Dietética

2015-2018-1
peniopo INSCRITOS INSCRITOS ¢\poc “privenn” ‘Stcunoa  ArRo  iofcewas TOTALDE
OPCION OPCION

20131 716 490 55 54 3 1 1 57
2013-2 582 454 55 45 10 1 1 55
20141 2113 1633 55 52 3 1 1 55
2014-2 556 389 55 46 9 1 1 55
2015-1 119 830 55 48 7 1 0 55
2015-2 886 588 55 52 2 1 1 54
2016-1 1547 981 55 55 1 1 1 56
2016-2 1044 637 55 53 0 1 1 53
20171 1819 1153 55 51 3 1 1 56
2017-2 134 687 55 52 0 1 1 54
20181 2776 1815 55 53 (o] (0] (0] 55
Promedio 1299 878 55 51 3 1 1 55

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico, 2018.

Segun la informacién suministrada por el Departamento de Admisiones, Registro y Control
Académico, consignada en la tabla, se puede apreciar que promedio en periodo 2013 - 2018 se
inscribieron 2177 personas en el programa entre primera y segunda opcién, donde el 60% de los
inscritos escogio el Programa de Nutricion y Dietética como primera opcion, el 40% restante lo
selecciono como su segunda opcidn de estudios, frente a esta estadisticas, después de realizar
el proceso de admisidn se tiene que el 93% de los admitidos fueron estudiantes que decidieron
estudiar Nutricidn y Dietética como primera opcidn

Con relacidn al ingreso de estudiantes en condiciones de traslados y transferencias y también a

las homologaciones éstas estan refrendadas en el Reglamento Estudiantil, permite que los @ & &
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transferencias y homologaciones, periodo 2013 - 2018 del programa (Anexo 2.8)

Con base a lo anteriormente expuesto, se evidencia una normatividad clara para la seleccién de
estudiantes, que permite el acceso de poblacién vulnerable, se tiene como criterio de seleccion
el mérito académico, se cuenta con la posibilidad de realizar traslado, transferencias y
homologaciones, otorgandosele un cumplimiento pleno a la caracteristica

Tabla 47 Calificacion de la caracteristica No. 4. Mecanismos de seleccién e ingreso

. . GRADO DE
PONDERACIO CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE
. CUMPLIMIENT
| CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO o
Se cumple
1% 8 6%
34 b 9 Plenamente
Fortalezas
» Se cuenta con una normatividad clara y transparente, que permite la seleccién de

estudiantes cualificados, teniendo en cuenta la poblacidn vulnerable y las minorias
poblacionales

» Se cuenta con la posibilidad de realizar traslado, transferencias y homologaciones
» El93%delos admitidos fueron estudiantes que decidieron estudiar Nutricion y Dietética
como primera opcion
» El 2% de los admitidos pertenece a poblaciones indigenas y afrocolombianos.
VALORACION CARACTERISTICA 5 (2012) VS CARACTERISTICA 4 (2018)
2012 ‘ 2018
Calificacion de | Porcentaje de Grado de Cali;iecallacién Porcentaje de Grado de

la caracteristica

cumplimiento

cumplimiento

caracteristica

cumplimiento

cumplimiento

4,62

92,4%

Alto Grado

4,8

96%

Se cumple

plenamente
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

2.2. CARACTERISTICA No. 5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad del Atlantico a través del Consejo Académico aprueba el nimero de cupos que se
ofreceran para el proceso de admisidn, siguiendo criterios de cobertura coherentes con la
capacidad institucional, es asi como a través de la Resolucidn Académica No. 000018 de 2010,
(Anexo 2.5.), se establecié a partir del segundo periodo de 2010, el nimero de cupos por
programa en la Universidad del Atlantico, identificando para el programa de Nutricidn y Dietética
cincuentay cinco (55) cupos para estudiantes de primer semestre.

fic:
-
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Adicional se tiene en cuenta el Proyecto Educativo del Programa (P.E.P.), con relacién al nimero
de admitidos, como también la disposicion de docentes y los recursos investigativos, econdmicos
y de infraestructura para asignar estos cupos.

Respecto a la relaciéon del nimero de admitidos con relacién al profesorado y los recursos
académicos y fisicos disponibles, la apreciacién mediante encuesta fue la siguiente:

Grafica 11. Opinién Relacién Nimero de Docentes - Estudiantes

44%
35%
30% 28% 30%
15%
5 I I -

5% 2%

0% °
[ | —
EXCELENETE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE

B PROFESORES DO ESTUDIANTES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

De acuerdo a la opinidn de los docentes y estudiantes del Programa de Nutricidn y Dietética se
evidencia que la relacién del nimero de docentes - estudiantes, el 15% de los estudiantes
manifiestan que la relacién analizada es excelente en comparacién al 5% de los Docentes
encuestados que manifiestan tener la misma percepcion. El 44% de los estudiantes lo consideran
bueno al igual que el 30% de los Docentes. Por otro lado, el 28% de los estudiantes lo consideran
aceptable frente al 35% de los Docentes otorgan el mismo calificativo.
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Grafica 12. Apreciacion en suficiencia de recursos bibliograficos.
48%
25% 24% 25%
3%
l ==
EXCELENETE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE

B PROFESORES DO ESTUDIANTES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.
Con relacion a las fuentes bibliograficas, los estudiantes y docentes del Programa de Nutricién y
Dietética coinciden en que el acceso a las fuentes bibliograficas que reposan en la Biblioteca de

la Universidad del Atlantico (impresas y digitales) es bueno, representando un 48% y un 40%
respectivamente.

Grafica 13. Opinion suficiencia en los Insumos de Laboratorio.

30% 30% .
25% 6% 25%  24% 50y 23%
- HWm B | ||
I
EXCELENETE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE

B PROFESORES O ESTUDIANTES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

Asi mismo se evidencia que en un alto grado de los estudiantes consideran que los insumos de
laboratorio son aceptables e insuficientes (54%) y para los docentes dichos insumos son

£O®
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tienen una disponibilidad excelente

Grafica 14. Opinién disponibilidad y estado de las Salas de Computo

0% 0%
26% 24 3 25% 3 .
20% 17% 20%
8%
0% |_
EXCELENETE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE

B PROFESORES O ESTUDIANTES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

De acuerdo a lo observado en la grafica anterior la mitad de los estudiantes encuestados 50%,
valoraron la capacidad y disponibilidad de salas de computo como excelentes y bunas, contrario
a ello la mayoria de profesores las cubicaron como aceptable 30%.
Por ultimo, los profesores y estudiantes respondieron a pregunta, Considera usted ¢que el
ndmero de aulas con las que cuenta la Universidad es suficiente? De la siguiente manera.

5%

54%
46% I

PROFESORES ESTUDIANTES

Grafica 15. Opinion suficiencias en el niimero de aulas.

95%

OSI ENO

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.
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En los resultados de la encuesta se puede apreciar que existen opiniones un tanto divididas,
debido a que el 95% de los docentes manifestaron no ser suficientes el nimero de aulas al servicio
del programa, mientras que 46% de los estudiantes dijeron que si.

Con relacién a la poblacidn estudiantil matriculada en el programa, para el periodo 2018- 1 se
cuenta con 627 estudiantes, que con relacién al periodo 2013-2 el incremento fue del 29 % (140
estudiantes), como se aprecia en la siguiente gréfica

Grafica 16. Poblacion estudiantil del Programa de Nutricion y Dietética. Periodo 2013-2 - 2018-1

8 598 570 58 5 62
8 520 508 2 2

20132  2014-1 2014-2 20151 20152 20161 20162 20171 2017-2 20181
O# De Estudiantes Matriculados

Fuente: DARA, 2018.

En cuento a la relacidn de estudiantes inscritos y admitidos, se puede apreciar en la siguiente
grafica, que el programa logra a través de su proceso de admisidn, captar los mejores estudiantes
que solicitan ingreso, debido a la demanda potencial que este presenta. En promedio la tasa de
absorcidn para el periodo de anadlisis se encuentra en el 4%, es decir de los 2177 inscritos en
promedio para el periodo de andlisis se admitian 55 estudiantes, como se muestra a
continuacion.

[fow

=0
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Grafica 17. Relacién de inscritos vs admitidos primer semestre
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2013-1 2013-2 20141 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 20171 2017-2 2018-1

Olnscritos MW Total de admitidos
Fuente: DARA, 2018.
Es importante sefialar los excelentes resultados del examen de admisidn de los estudiantes del
programa, logrando obtener puntajes maximos y minimos para el periodo 2018-1 de 1081y 689
respectivamente, que con relacién a los promedios de la institucién estos se encuentran por

encima del promedio. Lo que evidencia el reconocimiento al mérito y la excelencia de los
estudiantes al ingreso de la carrera. Esta informacién se puede apreciar en la siguiente grafica.

Grafica 18. Puntaje maximo y minimo de los admitidos al programa.

Puntaje maximo admitido

Puntaje minimo admitido

1081

1
940 94 886 801 893

829 814
763 754

S =
6 613 609 644 627 647

2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 20171 2017-2 20181

Fuente: DARA, 2018.
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espacios necesarios e idéneos, para la realizacidon de practicas formativas en las dreas de
Nutricién Clinica, Administracion de Servicios de Alimentacién y Nutricién Publica, esta garantia
se evidencia a través de los convenios docencia - servicio con IPS acreditadas o con hospitales
universitarios, los cuales cuentan con la capacidad instalada (camas, tutores, docentes,
investigadores, entre otros) adecuada y suficiente para el nimero estudiantes en précticas
formativas. De la misma manera, para el desarrollo de las practicas profesionales
correspondientes a las dreas de Administracién de Servicios de Alimentacion y Nutricién Pablica,
se cuenta con convenios de practicas profesionales estédndar con distintas entidades del sector
publico y privado, esta informacién puede evidenciarse en la matriz de convenios de practicas
profesionales (Anexo 2.9.)

En aras de garantizar las practicas de formacidn profesional, se hace la respectiva verificacién de
los requisitos exigidos, como haber finalizado el nimero de créditos contemplados en el Plan de
Estudios de primer a séptimo semestre, quienes en los préximos tres periodos seran distribuidos
en las areas del conocimiento (Nutricién Clinica, Publica y Administracién de Servicios de
Alimentacién). En cuanto a la Préctica de Nutricién Clinica, los estudiantes se asignan entre las
instituciones de salud con las cuales se han suscrito convenios Docencia — Servicio, teniendo en
cuenta la cantidad de cupos solicitados por la entidad. Con respecto a las practicas de Nutricidn
Publica y de Administracidn de Servicios de Alimentacidn, se sitdan en los sitios con convenios
existentes. Adicionalmente se resalta el compromiso del cuerpo docente para soportar el
ejercicio de las practicas académicas, brindando un acompafiamiento permanente durante el
ejercicio.

A continuacidn, se relacionan el nivel de formacién y la experiencia de los docentes para cubrir
las necesidades del programa en lo referente a las practicas formativas:

Tabla 48 Nivel de formacion y experiencia de docentes asesores de practicas formativas

NIVEL DE .
DOCENTE AREA DE EXPERIENCIA

FORMACION

L i Nutricionista Dietista. Nutricion
Blanca Rosa Jassim Alvarez | Maestria . .
clinica practica

Nutricionista Dietista. Proyecto
Regina Chaves Maestria de desarrollo social -
Especialista en nutricién clinica

NUTRICION CLINICA Margarita Rosa Ferndndez Maestria Nutricionista Dietista. Ciencias
Alean de la nutricidn - Nutricién clinica

Nutricionista Dietista

Edith Bilbao de Castillo Especializacion Especialista en Nutricion Clinica
del Adulto
Jesika Royero Meza Maestria Nutricionista Dietista

SO
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NIVEL DE p
DOCENTE . AREA DE EXPERIENCIA
FORMACION
Especialista en Nutricién Clinica
Magister en Nutricién y Salud,
mencién en Nutricién Clinica
X o Nutricionista Dietista
Mariela Laurens Vargas Especializacion . L
Especialista en Nutricién Clinica
, o Nutricionista Dietista
Marta Hernandez Especializacion . L
Especialista en Nutricién Clinica
. , Nutricionista Dietista Magister
Sonia Esther Saavedra Maestria .,
en Educacién
Nutricionista Dietista
. , Especialista en Nutricién Clinica
Tania Varela Pedroza Maestria . L,
Magister en Nutricién y Salud
con mencién en nutricién clinica
Nutricionista Dietista
Ana Maria Sirtori Especializacion Especialista en Nutricién Clinica
del Adulto
L, Nutricionista Dietista. Nutricién
Edna Acosta Especializacion L.
Clinica
Liliana Margarita Morales , Nutricionista Dietista.
Maestria o
Canedo Desarrollo familiar
Nutricionista Dietista.
Martha Ligia Ospina Maestria Desarrollo de proyecto de
desarrollo social
L, ; Nutricionista Dietista. Salud
Sandra Maria Godmez Maestria .
publica
Nutricionista Dietista
< . Especialista en Gestion de
NUTRICION PUBLICA i , P .
Aleyda Inés Parra Maestria Proyectos Educativos
Magister en Seguridad
Alimentaria y Nutricional
Nutricionista Dietista
Especialista en Epidemiologia —
Janeth Barrios de Carrillo Especializacién P . P L &
Modelos, Tipos y Disefios de
Investigacion
Nutricionista Dietista
Especialista en Nutricién Clinica
Linda Barraza Maestria (en curso) Magister (en  curso) en
Seguridad Alimentaria y
Nutricional
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AREA DOCENTE AREA DE EXPERIENCIA

NIVEL DE
FORMACION

Nutricionista Dietista

Especialista en Alta Gerencia
Magister en Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Kissy Macias Maestria

Inés Morales Salcedo Doctoray especialista | Doctora en Ciencias Sociales

Nutricionista Dietista.
i , o, Contratacion e Interventoria de
Megibe Sanchez Especializacion . . o,

servicios de alimentaciéon a

colectividades

. e Nutricionista Dietista. Gerencia
Elizabeth Contreras Especializacion
de proyectos

ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE Josefa Maria Palacio Especialidad Nutricionista Dietista. Ciencia y

< M fi logi los ali
ALIMENTACION ontafiez tecnologia de los alimentos

Nutricionista Dietista
Especialista en Administraciéon
de Empresas

Piedad Morales Maestria . P .
Magister  Internacional en
Direccién de Empresas

Agroalimentarias

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Después de haber definido los elementos que constituyen esta caracteristica en la tabla 48, se
presenta el resumen de la valoracién.

Tabla 49 Valoracién de la caracteristica No. 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional
CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE

PONDERACION

LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

3.30 4.4 88% Se cumple en alto grado

Fortalezas:

» El Programa de Nutricién y Dietética cuenta con una alta demanda de inscritos
debido a la imagen que tiene y al posicionamiento a nivel de la Costa Caribe
Colombiana

» Se cuenta con puntajes de admisién maximos y minimos por encima del promedio
institucional

» Se cuenta con convenios docencia servicios y demas, que garantizan el desarrollo
pleno de las practicas académicas.

» La planta docente que soporta el cumplimiento de las practicas formativas cuenta
con una alta cualificacidn.

Aspectos a mejorar:
» Los docentes del programa concedieran que debe fortalecerse el nimero de aulas a

disposicion del programa.

SO
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VALORACION CARACTERISTICA No. 6 (2012) VS CARACTERISTICA No. 5 (2018)

Calificacion de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

78,8%

Aceptable

4,4

88%

Se cumple en

3,94 alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutriciéon y Dietética, andlisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

2.3. CARACTERISTICA No. 6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

En el P.E.l. y P.E.P. se evidencia que para superar las debilidades y continuar con las fortalezas
tanto la institucién como el programa mismo han previsto estrategias para fortalecer la
formacidn integral de los estudiantes, a continuacidn, se resalta los aspectos fundamentales:

» En la Pertinencia y los Propdsitos del programa se destaca tanto en la misién de la
Universidad como la visién del programa para el 2020 la formacién de profesionales
integrales

» Enel P.E.Il. se plantea como parte del desarrollo de la misién que los programas académicos
deben transformarse gradualmente, superando los tradicionales planes de estudio
disefiados sobre asignaturas aisladas, para pasar a unos que posibiliten, entre otros
aspectos, la formacidén integral, el desarrollo humano, la democracia participativa y la
sostenibilidad ambiental.

» El P.E.P. es el producto de un trabajo en equipo, es decir, el resultado de un proceso de
construccidn colectiva permanente, donde se expresan los principios, valores, politicas,
propdsitos y objetivos que se derivan de la Misién y Visidn del Programa, a la luz de los
objetivos planteados en los lineamientos vigentes para la educacién superior colombiana.

» El P.E.P. Las politicas, principios, valores, propdsitos y metas descritas en este documento,
se consideraran de forma integral, es decir que la formacién suministrada a nuestros
estudiantes permite desarrollar al maximo sus potencialidades como ser humano y se
constituyen en el faro que oriente y direccione el presente y el futuro de nuestro programa.

» El P.E.Il. destaca que la formacidn integral que los egresados han recibido les permite una
vinculacién institucional de doble via que traspasa la frontera de la titulacién. En este sentido,

» propicia la integracién del trabajo y el estudio con los proyectos de vida, en un contexto
participativo y pluralista.

» ElP.E.P. tiene como objeto asegurar el cumplimiento de la misién y visién del programa, en
las cuales se enuncian los elementos que enmarcan todas las actividades y procesos
misionales del mismo. Asimismo, se explica su historia, dindmica, proyeccidn social, politicas
de extension e investigacion, bienestar universitario, seguimiento a egresados y el proceso
de autoevaluacién

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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En el Plan Estratégico 2009 — 2019 de la Universidad del Atldntico (Anexo 2.10.), aparece
claramente lo relacionado con la formacidn integral, a través de la Linea de Desarrollo 2.
“Formaciéon Humanistica y Cientifica de Excelencia y Pertinencia” en su motor de Desarrollo 2.
“Formacion integral”, del cual se desprenden unos lineamientos pedagdgicos y curriculares que
orientan el desarrollo del proceso, los cuales se mencionan a continuacién:

» Formacidén Integral: aprender a ser, aprender a convivir, aprender a conocer y aprender a
hacer.

Enfoque Curricular por Competencias.

Plan de Estudios Expresado en Créditos Académicos

Curriculo Flexible, sin Mayores Ataduras a Modelos o Escuelas de Pensamiento.

Ntcleos de Formacidn: ntcleo obligatorio y un nucleo electivo.

Nucleo Electivo: como minimo el 15% de sus créditos deben ser electivos.

Cursos Obligatorios con Créditos Cero: Cultura ciudadana, deporte formativo, catedra

YV V VYV Y

universitaria.
Doble Programa: Estrategias para cursar otro programa de pregrado en la Universidad

Y

» Exigencia de Pro eficiencia en Lengua Extranjera.

Por otro lado, el Acuerdo Superior No. 009 del 26 de julio de 2010 establece el Estatuto de
Bienestar Universitario (Anexo 2.11.), el cual la responsabilidad de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.  Este estatuto menciona que se cuenta con el Departamento de Desarrollo
Humano Integral, que busca promover el desarrollo humano en lo académico, cultural, espiritual,
ético, fisico, ambiental social y psicoactivo, el programa en mencién brinda a la comunidad
universitaria, los siguientes programas en pro de su formacién integral.

» Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacion Estudiantil, que incluye actividades
como: o Induccidén o Talleres de Formacidn Integral, Asesoria y Consejeria Psicoldgica o
Cursos Continuados o Tutorias Académicas o Programa de Orientacion Académica o
Monitores Solidarios o Programa de Etnias apoyo al proceso de Regionalizacion

» Programa yo Soy Uniatlantico

» Programa de Cultura Politica

La Seccidn Funcional de Cultura es la encargada de elaborar y coordinar las politicas y programas
relacionados con las actividades artisticas y culturales como parte integral de la formacién
universitaria, resaltando valores propios de nuestra regién y de nuestra nacion. Esta seccién
funcional brinda a la comunidad universitaria Talleres de Formacién Integral, como son:

» Danza contempordnea

» Salsa cubana

» Percusién

> Gaita f\
\:y Q‘
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» Técnicas de circo
» Flauta de millo
» Técnica vocal

Asimismo, la Seccién Funcional de Deportes orienta las actividades de caracter formativo,
recreativo, y representativo. Estimula la practica del deporte, propiciando el desarrollo de
aptitudes deportivas, y la formacién en los valores de disciplina, lealtad y solidaridad.

Conrelacidn a las dreas de atencidn de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario que orientan la
formacion integral, se observa la siguiente informacién que condensa los datos estadisticos del
Programa de Nutricion y Dietética.

Tabla 50 Atenciones en Bienestar Universitario a estudiantes de Nutricidn y Dietética 2013-2017
Namero DE ATENCIONES DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA POR LA VICERRECTORIA DE

BIENESTAR
. ANOS
AREAS Y PROGRAMAS
2015 2016 20171

Departamento de Desarrollo Humano Integral 242 161 143 274 106
Seccién Funcional Salud y Medio Ambiente 437 262 242 348 214
Seccién Funcional Desarrollo Estudiantil 55 20 274 527 314
Seccién Funcional Deportes 55 69 84 53 108
Seccién Funcional Cultura 68 31 24 34 28

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario. 2018

Frente a las estadisticas mostradas podemos apreciar que la seccién con mayor participacidn es
la de desarrollo estudiantil, seguida de la seccidn de Salud y Medio Ambiente y se asocia
principalmente por la naturaleza del Programa.

Por otro lado, las actividades que mas frecuentaron los estudiantes de Nutricién y Dietética en
el Departamento de Desarrollo Humano Integral durante los afios 2014-2017 fueron:

» Induccidn a estudiantes: 285 estudiantes en promedio
» Soy Un atlanticense: 223 estudiantes en promedio
» Talleres de formacién integral: 175 estudiantes en promedio

De igual manera se considera importante aclarar que después de los cambios que se dieron al
interior de la vicerrectoria de Bienestar, las secciones pasaron a ser denominadas como
proyectos de atencién y formacidn integral, es por ello que a continuacién se muestran las
estadisticas para el periodo 2018-1 en nimero de atendidos.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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Grafica 19. Atenciones en Bienestar Universitario a estudiantes de Nutricion y Dietética 2013-

2017.

Universidad
del Atlantico

= P1. Integracion De La Comunidad Universitaria Y
Sentido De Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico”

= P2, Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser Saludable”

P3. Integracion Cultural y Deportiva y Participacién

- de los Grupos en la Sociedad

= P5. Cultura Ciudadana, Democracia Y Convivencia "La
Fabrica De Propuestas"

= P6. Inclusién, Derechos Humanos y Paz

/l 186
1 P8. Programa De Apoyo A La Permanencia Y
Graduacion Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida
Uniatlantico

Fuente: Bienestar Universitario, 2018.

Frente a las estadisticas de 2018-1, se resalta la participacion de los estudiantes de Nutricion y
Dietética, en el proyecto de estilo de vida saludable, con 417 atenciones, como también la
participacidn de los estudiantes en el proyecto yo soy antiatlantico, con 521 atenciones.

Es pertinente mencionar, que unos de los elementos importantes para el desarrollo de Ia
formacion integral es la disponibilidad de infraestructura fisica, y la Universidad del Atlantico
cuenta con la infraestructura adecuada para la realizacién de actividades artisticas, deportivas y
de esparcimiento, las cuales son de libre acceso para toda la comunidad universitaria.

Otra herramienta de apoyo para los procesos pedagdgicos y de investigacion, es saber que
actualmente la Universidad del Atlantico es miembro de la Red Nacional de Tecnologia Avanzada
- RENATA, la cual le permite interactuar con diferentes comunidades académicas y cientificas
para obtener colaboracién mutua en diferentes proyectos.

En cuanto al Programa, este contempla en el plan de estudios, cuatro cursos de electivas de
contexto que tienen como finalidad apoyar los procesos de formacidén integral, a estos cursos el
estudiante tendrd la posibilidad de acceder a un menu de mds de 300 asignaturas.

Siguiendo con el analisis, al consultar a los estudiantes respecto de la promocién que hace el
programa para que participen en las actividades de formacién integral, se evidencian los
siguientes datos:

Tabla 51 Promocion que hace el Programa de Nutricién y Dietética para que los estudiantes
participen en las actividades de formacién integral

SO

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co



Universidad
del Atlantico

EXCELENTE

BUENO

ACEPTABLE

ACREDITACION

INSTITUCIONAL

i& pesible! NN

INSUFICIENTE DEFICIENTE

Grupos de Investigacion 17% 52% 19% 1% 2%
Electivas de Contexto 9% 47% 31% 12% 1%
Electivas de Profundizacién 16% 48% 24% 11% 1%
Catedra Universitaria y Cultura

Ciudadana 9% 43% 28% 12% 7%
Actividades Deportivas 19% 47% 18% 9% 6%
Actividades Culturales y Artisticas 13% 44% 28% 1% 5%
Proyectos de Experimentacién 7% 44% 25% 20% 4%
Desarrollo Empresarial 12% 53% 22% 12% 1%
Formacion en segunda lengua 8% 32% 20% 28% 12%

Fuente: Encuesta de Apreciacién Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor
2 Caracteristica No. 6, 2017.

En la anterior tabla se demostré con un promedio de 46%, catalogado en bueno la promocidn
que hace el Programa de Nutricidn y Dietética a sus estudiantes para participar en actividades de
formaciodn integral.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en el Tabla 51 se resumen los resultados de la

valoracion de esta caracteristica.

ASIGNADA

CALIFICACION

OBTENIDA

Tabla 52 Valoracién de la caracteristica No. 6. Participacién de actividades de formacién integral
PONDERACION

% DE

VALORACION

3,23%

4.8

CUMPLIMIENTO

Se cumple
plenamente

Fortalezas:

Aspectos a mejorar:

estudiantes de manera inclusiva.

especificamente en seccidn cultura y seccidn deporte

» El programa de Nutricién y Dietética, ofrece desde la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, diferentes alternativas que promueven la formacién integral de los

» Es baja la participacion de los estudiantes en actividades de formacidn integral

VALORACION CARACTERISTICA 8 (2012) VS CARACTERISTICA 6 (2018)

Calificacion de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4,09

81,9%

Alto grado

4,8

96%

Se cumple
plenamente
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Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018
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2.4.CARACTERISTICA No. 7. REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y ACADEMICO

La Universidad del Atlantico mediante el Acuerdo 010 de agosto de 1989 del Consejo Superior,
adopta el reglamento estudiantil (Anexo 2.1.), el cual es difundido en la pagina web de la
universidad a través del enlace https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_5536.pdf,
por lo que puede ser consultado en linea por toda la comunidad académica. También estan
disponibles las modificaciones que ha tenido a través del tiempo en el enlace
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/normatividad/mdf-estatuto-est. De igual forma, a
los estudiantes de primer semestre en la induccidn se les brinda una breve introduccién sobre el
contenido de este reglamento.

Luego de aplicar las encuestas a los estamentos docentes y estudiantes se puede concluir que
en la comunidad académica existe una percepcion favorable del Reglamento Estudiantil actual,
asi como se detalla a continuacién en la siguiente Grafica de apreciacion sobre el reglamento
estudiantil.

Grafica 20. Apreciacion sobre el reglamento estudiantil

5% 50%
37% 36%
30%
25%
. 13% 0%
PERTINENTE VIGENTE APLICABLE NINGUNA DE LAS

ANTERIORES
O ESTUDIANTES B PROFESORES

Fuente: Encuesta de Apreciacion Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y Dietética, Factor
2 Caracteristica No. 7, 2017.

En general los resultados de las encuestas muestran que el reglamento estudiantil es aplicable
para el 45% de los estudiantes y recibe este mismo calificativo para el 50% de los docentes, de
igual manera el 37% de estudiantes lo valoré como pertinente, solo el 30% de los docentes le
dieron este atributo.

£O®
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La anterior percepcidn se genera a partir de todas las solicitudes realizadas por los estudiantes,
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antes las diferentes instancias del Programa y de la institucién, tales como: Consejo Académico,
Consejo de Facultad, Comités Misionales, Coordinacion del Programa y demds. A las cuales se
les da respuesta de manera oportuna en pro del cumplimiento de las funciones misionales y de
lo establecido en el reglamento estudiantil.

Con relacién a los mecanismos de participacién de los estudiantes en los érganos de direccién
de la institucion y el Programa, en el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo No. 004 de
febrero de 2007) (Anexo 2.12.), en sus Articulos 15, 20 y 52, establece la composicién del Consejo
Superior, Consejo Académico y Consejo de Facultad. Incluso, estdn representados en los
diferentes Comités como los de Admisiones, Bienestar Universitario y Junta Pro ciudadela y
demas organismos colegiados.

De acuerdo con lo anterior, se consulté el grado de satisfaccidon que tienen los directivos,

profesores y estudiantes sobre la participacidn del estudiantado en los drganos de direccién del
Programa, los resultados se resumen en la siguiente grafica

Grafica 21. Grado de satisfaccion sobre la participacion de los directivos — profesores -
estudiantes en los érganos de direccién.

51%

35%
27%  35%

I -

4% 3%

0% 0%
1 | |

MUY ALTO ALTO MEDIO BAJO NIGUNO

O ESTUDIANTES @ PROFESORES

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos - Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricion y Dietética, Factor 2 Caracteristica 7, 2017.

Con respecto a los resultados de la encuesta se puede apreciar, que mas de la mitad de los
estudiantes y profesores piensan que esta participacion es alta y media. En un 78% y 65%
respectivamente.

C%)

2‘&
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Por otra parte, en el Reglamento Estudiantil expresa la reglamentacion de los estimulos
académicos, presentandose a continuacion los mas relevantes:

Umvcrudad
del Atlantico

» Certificado de los tres (3) primeros puestos en cada periodo académico.
» Estimulo a la superacién Deportiva, Cultural y Cientifica de los estudiantes de Pregrado.

» Exoneracion del valor de la matricula a los estudiantes de los tres mejores promedios en
su cohorte.

» Distincién a los trabajos de grado.
» Diploma Honorifico en reconocimiento del desempefio académico.
» Becas para estudio de postgrado en nuestro pais o extranjero.

» Designar como monitores a los estudiantes por su buen rendimiento académico y buena
conducta.

En concordancia de lo anterior en la siguiente grafica, se evidencian los estimulos financieros en
la matricula de los estudiantes de Nutricidn y Dietética hasta el periodo 2017, adicionalmente se
muestran las cifras para el periodo 2018 por ajustes en la metodologia de clasificacion
presupuestal de la vicerrectoria administrativa y financiera.

Grafica 22. Estimulos académicos en la matricula estudiantes del Programa de Nutricién y
Dietética 2013-2017.

J  $1.180.400
Descuento por Grupos Culturales b 57740
J $255.800

1 $67.873.000
J  $66.192.000
Descuento por Gratuidad J $49.486.080

|_s11.951.550
é $13.376.300
Exoneraciones b $8. 892 030
- = §377600
$12.025.800
$811.525
$1.017.667
$789.930

$703.290

Descuento por Derecho a sufragio $1.096.480

] $2.360.800

$551.600

Descuento por Deportista $773.220
$742.200

$235.800

$303.380

Descuento por dos hermanos
$591.360

2017 172016 W2015 W2014 MW2013

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico, 2018.

Grafica 23. Estimulos académicos en la matricula estudiantes del Programa de Nutricion y
Dietética 2018
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Descuento Minorias $55.152.720
descuento por gratuidad $40.934.880
exoneraciones $5.624.640
Caja de Compensacion $4.856.160
descuento deportistas 100% $937.440
descuento grupos culturales 100% $312.480
descuento estudiantes de intercambio $312.480

Descuento por Hermanos $156.240

Derecho al sufragio $93.744

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico, 2018.

Enrazdn de lo expresado en esta caracteristica, el Reglamento Estudiantil es de dominio publico,
la Institucién utiliza los medios apropiados para difundirlo. Ademas, orienta todas las actividades
desarrolladas por los estudiantes durante su permanencia en la Universidad; propiciando una
buena relacién del estudiante con todos los estamentos universitarios. En su reglamentacion se
establecen los distintos estimulos, a los que los estudiantes pueden acceder. De forma
complementaria, la comunidad universitaria piensa que los atributos mds sobresalientes del
reglamento son su aplicabilidad y pertinencia, lo cual se puede evidenciar en los resultados
mostrados anteriormente.

En este sentido, se le otorga una valoracién de cumplimiento pleno con una calificacién de 4,7y
un porcentaje de cumplimiento del 94%, como se muestra a continuacion.

Tabla 53 Valoracién caracteristica No. 7 Reglamento estudiantil y académico
PONDERACION CALIFICACION

ASIGNADA OBTENIDA % DE CUMPLIMIENTO VALORACION

Se cumple en alto

3,05% 4.4 88% grado

Fortalezas:

» La Universidad del Atldntico difunde el Reglamento Estudiantil vigente, con sus
respectivas modificaciones a través de la pagina web de la universidad y también realiza
difusién en la induccidén a los estudiantes de | semestre de cada periodo académico, el
cual es pertinente y aplicable de acuerdo a la apreciacién de los estudiantes vy
profesores.

» El Programa de Nutricién y Dietética aplica la norma establecida por la institucién para
atender casos estudiantiles que lo requieran.

» Por concepto de apoyo financiero la institucion favorecida a los estudiantes del
programa en 3195 ocasiones con un valor que oscila los 978 millones.

Aspectos a mejorar:
» Los estudiantes y docentes opinan que los estudiantes tienen medianas posibilidades
de participacion en los érganos de direccion del Programa y la institucion.
» Serequiere unificar las actualizaciones a los articulos del reglamento estudiantil en una
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nueva version del mismo.

VALORACION CARACTERISTICA 9 (2012) VS CARACTERISTICA 7 (2018)

2012 \ 2018
Calificacion de . Calificacion de . Grado de
Porcentaje de Grado de Porcentaje de . .
la . o . la . cumplimient
‘es cumplimiento cumplimiento es cumplimiento
caracteristica caracteristica o
Aceptablement Se cumple
2 % 88%
3,9 744 e 4,4 plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

JUICIO DE CALIDAD DEL FACTOR ESTUDIANTES

Tabla 54 Juicio Valorativo del Factor No. 2 Estudiantes

wl
5 [=)
wn
2 .5 ¢
(o) ©) = w Z
v} au 2= . _
’ = =& £ 2 VALORACION DE DESEMPENO
CARACTERISTICAS DEL FACTOR ] o5 i
o £ < 9] s
=z o of g =
2 S &0
Mecanismos de seleccién e ingreso 3,41% 4.8 96% Se cumple plenamente.
Estudiantes admitidos y capacidad
institucional 3,30% 4.4 88% Se cumple en alto grado
Participacion en actividades de
formacién integral 3.23% 4.8 96% Se cumple plenamente.
Reglamentos estudiantil y académico | 3,05% 4.4 88% Se cumple en alto grado
TOTAL FACTOR 2 ESTUDIANTES 13% 4,6 92,1% Se cumple plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutriciéon y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacion 2018.

Segun el andlisis obtenido del Factor No. 2 Estudiantes, se evidencia un cumplimiento pleno
representando el 92,1% de cumplimiento, por encima del cumplimiento de 82.5% con respecto al

proceso de autoevaluacién del afio 2012, a continuacidn, se relacionan las fortalezas encontradas

en cada una de las caracteristicas.
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» La existencia de politicas y mecanismos institucionales de ingresos de los estudiantes
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estan claramente definidos, son coherentes con la Constitucion Nacional, el orden
juridico del pais y las normativas institucionales. Los estamentos universitarios en su
mayoria, los conocen y estan de acuerdo con ellas.

» Enel PEly PEP se propende por la formacidn integral del estudiante.

» Se cuenta con un reglamento estudiantil, que contiene deberes y derechos, que
garantiza condiciones que favorecen un ambiente académico de libertad y respeto,
participacién en los drganos de direccién de la institucidon y del programa. Existen
politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes. Los estudiantes
participan activamente en las actividades y ejecucién de los proyectos del programa con
el acompafiamiento de directivos y docentes del Programa.

» La Universidad del Atlantico difunde el Reglamento Estudiantil vigente, con sus
respectivas modificaciones a través de la pagina web de la universidad y también realiza
difusién en la induccidn a los estudiantes de | semestre de cada periodo académico, el
cual es pertinente y aplicable de acuerdo a la apreciacion de los estudiantes y profesores.

» El programa de Nutricién y Dietética aplica la norma establecida por la institucién para
atender casos estudiantiles que lo requieran.

» Por concepto de apoyo financiero la institucion favorecida a los estudiantes del
programa en 3195 ocasiones con un valor que oscila los 978 millones.

3. FACTOR 3. PROFESORES

Con respecto al factor en mencidn, el Programa de Nutricién y Dietética, cuenta con una planta
docente de calidad, reflejada en su nivel de formacién y experiencia académica;
institucionalmente tiene una ponderacién asignada del 15%, la constitucion de este factor se rige
por ocho caracteristicas, en las que se contempla la seleccién, vinculacién y permanencia de los
docentes, asi como la cantidad y dedicacidn, incluye la produccién académica y remuneracion,
opciones de desarrollo profesoral, sus mecanismos de evaluacién, contemplados en el estatuto
docente.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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3.1. CARACTERISTICA No. 8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE PROFESORES.
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En cuanto al proceso de seleccién y vinculacidn de los profesores de planta, se rige por los
articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 del Capitulo Il y 11l del Estatuto Docente del afio 2010
(Acuerdo Superior 000006 de 20 de mayo de 2010) (Anexo 3.1.). Teniendo en cuenta lo anterior,
la Universidad del Atlantico realizd en los afios 2014 y 2015 dos concursos para la vinculacién de
profesores de planta, mediante convocatoria abierta y de méritos, reglamentado por la
Resolucién Académica 000018 de 8 de mayo de 2014 (Anexos 3.2.), y la Resolucién Académica
000013 del 11 de marzo del 2015 (Anexos 3.3.), posteriormente modificada por la Resolucién
Académica 00008 del 27 de abril del 2015 (Anexo 3.4.) donde se “definieron los procedimientos
y requisitos comunes para los concursos docentes mencionados. Asimismo, la Universidad
brinda las condiciones de permanencia al profesorado.

Con relacidn a las condiciones de permanencia en la institucién, estan definidas en el Articulo 18
del Acuerdo Superior 000006 de 20 de mayo de 2010 (Anexo 3.1.) contemplando las siguientes
categorias (auxiliar. asistente, asociado y titular), lo que permite el mejoramiento continuo en
las actividades de docencia, investigacion, extensidn y proyeccidn social, asi como otorgamiento
de comisiones, distinciones y estimulos académicos y asignacion de puntajes salariales, los cuales
son otorgados por el Comité Interno de Asignacién de Puntaje (CIARP), teniendo en cuenta los
criterios definidos en el Articulo 20 del Acuerdo Superior 000006 de 20 de mayo de 2010 (Anexo

3.1.).

Con respecto alos criterios para el relevo generacional, la Universidad busca estimular a jévenes
talentos egresados y no egresados, nacionales o extranjeros para vincularse a la carrera docente
mediante concurso publico y abierto. En el afio 2014, se abrid concurso de méritos contemplando
esta normativa estipulada en el capitulo IV Articulo 42 de la Resolucién Académica 000018 de 8
de mayo de 2014 (Anexo 3.2.), y en el periodo 2015 estuvo reglamentada en la Resolucién
Académica 000013 del 11 de marzo del 2015 (Anexo 3.3), modificada por la Resolucién Académica
000018 del 27 de abril del 2015 (Anexo 3.4.).

En concordancia a lo anterior, el Comité Curricular de la Facultad de Nutricidn y Dietética
construyd los perfiles de acuerdo a las necesidades de las dreas de formacién del conocimiento
del Programa para los periodos 2014 y 2015, los cuales fueron avalados posteriormente por el
Consejo de Facultad, y ratificados por Vicerrectoria de Docencia, siendo aprobados mediante la
Resolucién Rectoral 001108 de 5 de junio de 2014 (Anexo 3.5.) y en la Resolucién Rectoral 003320
de 1 de julio de 2015 (Anexo 3.6.) respectivamente. Las plazas a proveer en el 2014 fueron 5
distribuidas de la siguiente manera: Nutricién Clinica Pediatrica una (1), dos (2) en Nutricién
Publica, una (1) Administracion y Servicios de Alimentacidn, y una (1) en Ciencias de los Alimentos.
Para el periodo 2015 se aprobaron cinco (5) plaza con la siguiente asignacién: Nutricién Clinica
Pediatrica una (1), Administracién de Servicios de Alimentacion tres (3), y area de Alimentos una
(1), vinculando los siguientes docentes.

SO
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Tabla 55 Profesores contratos en concursos de méritos 2014 y 2015

CONCURSO | NOMBRE | AREA FORMACION
Liliana Morales Nutricién Publica Maestria en Desarrollo Familiar
Sandra Gédmez Nutricién Publica Maestria en Salud Publica
. Maestria en Cienci Tecnologia de lo
Carlos Fuenmayor Alimentos aestriaentlenciasy fecn gla >
Alimentos
2014 — —~
Administracién en
‘ Servicios de Maestria en Salud Publica y Maestria en
Esperanza Fldrez . L . . C . . -
Alimentacidony Docencias e Investigacion Universitaria
Nutricion
[ . Doctorado en Cienci Tecnologia De Lo
Paula Pérez Alimentos ctora nH n'C|as y Tecnologia >
01 Alimentos
> . e Maestria en Nutricién y Gastroenterologia
Blanca Jassim Nutricidon Clinica e
Pediatrica

Fuente: Comité Curricular del Programa, 2018.

Por otra parte, se les pregunto a Estudiantes y Profesores que si conocian las politicas de
vinculacion de docentes, los cuales respondieron de la siguiente manera:

Grafica 24. Apreciacion de Estudiantes y Profesores, ;Conoce usted las politicas de vinculacién

de docentes?
88% %
|

ESTUDIANTES PROFESORES

ESI ONO

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos - Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 3 Caracteristica No. 8, 2017.

Frente a esta apreciacidn evidentemente los estudiantes, no conocen las politicas establecidas
para la vinculacién de docentes, pues un 80% de esta comunidad asilo menciond, contrates a ello
y como era de esperarse el 95% de los docentes si recuerdan los criterios que se tuvieron en
cuenta al momento de vincularse a la laboralmente a la universidad.

Por otra parte, en la siguiente grafica se evidencia la apreciacion de los profesores y directivos,
con respecto a la aplicacidn de las politicas, normas y criterios académicos establecidos para la
vinculaciéon y permanencia de los docentes.

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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Grafica 25. Apreciacion de la aplicacion, permanencia y vigencia de las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucién.

80% 80%

607% 607%

45%
40%

30%
25%

10%
- -

Aplicables Pertinentes Vigentes Transparentes Ninguno de los
anteriores

B Profesores [ Directivios

Fuente: Encuesta de Apreciacién Directivos - Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 3 Caracteristica No. 8, 2017.

De acuerdo a los resultados de la encuesta, podemos apreciar que un poco menos del 50% de los
docentes considera que las politicas, normas y criterio para la vinculacién de docentes son
aplicable y pertinentes, de igual manera un 70% considera que estas no son vigentes, lo cual abre
la discusidn a lareflexidn de la vigencia del estatuto docente. En comparacion ala apreciacion de
docentes, las directivas del programa consideraron 80% que dichas politicas son aplicables, un
60% diese que pertinentes y un 60% expresa que son vigentes para dicha dinamica institucional.

Toda esta informacidn analizada permite asignar un grado de cumplimiento del 88% con una
ponderacidn de la caracteristica del 1.85%, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 56 Resumen de Calificacion de la caracteristica No. 8

. CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION ,
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
2,06% 4.4 88.0% Se cumple en alto grado
Fortalezas

» La Universidad del Atldntico cuenta con procesos de seleccién, vinculacidn y
permanencia de profesores que permite vincular docentes de manera meritocratica
con altos niveles de formacién y compromiso.

Aspectos a mejorar

» Si bien se han realizado convocatorias para proveer plazas docentes, es necesario,
definir claramente los criterios para el relevo generacional.

CoOE
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VALORACION CARACTERISTICA No. 10 (2012) VS CARACTERISTICA No. 8 (2018)

2012 ‘ 2018

e i g . Calificacion de .
Calificaciéon de la | Porcentaje de Grado de alfticacion Porcentaje de Grado de

. . e la . o
caracteristica cumplimiento | cumplimiento ae cumplimiento | cumplimiento
caracteristica

Se cumple en
alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

4,4 88% En alto grado 4,4 88%

Autoevaluacion 2018

3.2. CARACTERISTICA No. 9. ESTATUTO PROFESORAL

La Universidad del Atlantico aplica en forma trasparente y equitativa el Estatuto Docente
adoptado mediante el Acuerdo Superior No. 000006 de 2010 (Anexo 3.1.) en el cual, en el
Capitulo 1 plantea como aspectos generales: campo de aplicacidn, referentes de legalidad y
legitimidad, definicion del profesor universitario, misién del profesorado universitario, principios
de la funcién profesoral, objetivos, personal académico y comunidad académica. Asimismo en el
Capitulo 2 plantea la carrera profesoral; en el Capitulo 3 las condiciones de ingreso, permanencia,
promocidény desvinculacién de acuerdo con las categorias y dedicaciones de la carrera profesoral
universitaria; en el Capitulo 4 las situaciones administrativas; en el Capitulo 5 derechos, deberes,
prohibiciones, inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses, en el
Capitulo 6 estimulos y distinciones, en el Capitulo 7 personal académico no perteneciente a la
carrera profesoral universitario; en el Capitulo 8 régimen disciplinario y por ultimo en el Capitulo
9 disposiciones finales.

La divulgacion del Estatuto Docente se hace mediante material impreso a cada docente al
momento de su vinculacién como docente de carrera y no carrera; virtualmente esta siempre
disponible en la pagina web de la Universidad
(https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc_8463.pdf) y por medios de comunicados
escritos de Rectoria y Vicerrectoria de Docencia.

Una vez aplicada la encuesta a los docentes, directivos y estudiantes, se obtuvieron las siguientes
apreciaciones con respecto a los atributos que describen a las politicas o criterios para la
vinculacién Docente, que son mostrados grafica 26 aplicacion de las politicas institucionales.
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Grafica 26. Apreciacion de directivos y profesores, referente a ;(Cudles de estos atributos
describen el estatuto docente?
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%
[
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B DIRECTIVOS O PROFESORES

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos - Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 3 Caracteristica 9, 2017.

Con respecto a la apreciacién de directivos y profesores, concerniente a los atributos que mejor
describen el estatuto docente, tenemos que el 100% de los directivos menciona que es aplicable,
mientras que solo el 60% de los mismos opina que es apropiado, como también para estos
mismos atributos el 45% de los docentes respondieron que es aplicable y el 30% respondid que es
apropiado.

Por otro lado los articulos 16, 18, 19 y 20 del Estatuto Docente define sus politicas institucionales
en materia de ubicacidn, a través de concurso de méritos, permanencia por medio de promocién
y reintegro y por ultimo el ascenso en las categorias del escalafén docente, a través de Comité
de asignacién de puntajes CIARP, es asi como cada profesor hara la solicitud de su promocién en
las siguientes categorias: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular, en las que debe cumplir con
requisitos contemplados en dichos articulos.

En concordancia con o anterior el Estatuto Docente expresa el tipo de categoria de la planta
docente de la Universidad del Atlantico, a continuacién, se muestran los docentes de carrera del
programa de Nutricion y Dietética por drea del conocimiento y categoria:

Tabla 57 Categoria de los docentes del Programa de Nutricién y Dietética

PROFESOR VINCULADO CATEGORIA TOTAL ‘
Blanca Rosa Jassim Alvarez Asociada

NUTRICION CLINICA . . 3
Regina Chaves Asociada

SO
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Margarita Rosa Fernandez Alean | Asociada
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Liliana Margarita Morales Asociada
NUTRICION PUBLICA [ \jartha Ligia Ospina Asociada 3
Sandra Maria Gémez Asociada
Paula Judith Pérez Espitia Asistente
. . ~ . 2
Josefa Maria Palacio Montafiez | Titular
ALIMENTOS
Esperanza Fldrez Fernandez Asociada 5
Amparo Luz Pda Rosado Asociada
Total 10

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

La tabla anterior nos muestra que el Programa, cuenta con 10 docentes de carrera los cuales
ocho (8) cuentan con categoria de asociados, un (1) docente titular y un (1) asistente.

Siguiendo con el andlisis los docentes del Programa han participado en érganos de direccion del
programa y de la institucién en concordancia a la Resolucién Rectoral 001108 de 5 de junio de
2014 (Anexo 3.5.) y a la Resolucion Rectoral 003320 de 1 de julio de 2015 (Anexo 3.6), como se
relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 58 Participacién de docentes en Organos de Direccién

PERIODO DOCENTE ORGANO DE DIRECCION
Actualidad | Esperanza Flérez Consejo Académico
2016-2017 | Marta Ospino Consejo Académico
2012-2015 | Liliana Morales Consejo Académico
2016-2017 | Marta Ospino Vicerrectora de Bienestar
Actualidad |Esperanza Flérez | Junta Directiva de la Unidad de Salud

Fuente: Consejo Académico, 2018.

De igual manera se les pregunto a los docentes y directivos del Programa en las encuestas de
opinidn, la percepcién que tenian con respecto a cémo valoraban la participacién de los docentes
del Programa en los drganos de direccidn, respondiendo de la siguiente manera:
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Grafica 27. Apreciacién de valoracién del grado de participacion de los docentes en los 6rganos
de direccién

657% 10%
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Fuente: Encuesta de Autoevaluacion 2018.

Con respecto a los resultados obtenidos en la encuesta, asociados a la apreciacién de valoracién
del grado de participacién de los docentes, en los érganos de direccidén, los Directivos del
Programa consideran en un 80% que dicha participacién es alta, frente a un 25% de docentes, la
mayoria de los docentes concentraron su valoracién con un calificativo de medio.

Reforzando los anterior, el Estatuto General de la Universidad establece que los docentes tienen
representacion en los diferentes érganos de direccidn de la Universidad, como lo son: Consejo
Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad y otros drganos como Junta Pro - ciudadela,
Comité Curricular, Autoevaluacidn, Investigaciones entre otros. Con relacién a la participacion de
los docentes del Programa en estos drganos el 18% de los profesores han participado en su
representacién en el Consejo de Facultad.

En este orden de ideas, el cumplimiento obtenido para la caracteristica No. 9 es del 86%,
evidenciando que la institucidn aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral
inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los
siguientes aspectos: régimen de seleccidn, vinculacién, promocidn, escalafén docente, retiro y
demads situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participaciéon en los
organismos de direccidn, régimen disciplinario y estimulos.

Tabla 59 Resumen de calificacién de la Caracteristica No. 9.
CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE

PONDERACION

LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

SO
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Fortalezas

» El estatuto profesoral de la Universidad del Atlantico, tiene un alto impacto por
ser la herramienta que establece los lineamientos que rigen la actividad académica
y profesional de los docentes dentro las funciones que cumplen en la Universidad.
» Secuenta con participacién en el Consejo Académico e incluso con representacion
de un docente como vicerrector de Bienestar Universitario.
Aspectos a mejorar
» Algunos docentes expresan que el Estatuto Docente no estd vigente.

VALORACION CARACTERISTICA No. 11 (2012) VS CARACTERISTICA No. 9 (2018)

2012

2018

Calificacion
dela
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

85.04%

En alto grado

4,3

86%

Se cumple en

2
4,25 alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, andlisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

3.3. CARACTERISTICA No. 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION DE LOS
PROFESORES Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES

En cuanto a la planta docente del Programa de Nutricidn y Dietética, segun la Vicerrectoria de
Docencia, a corte 2018-1 el Programa cuenta con 44 docentes, entre propios del Programa y
prestadores de servicio docente, pertenecientes a otras facultades, a continuacién, se relacionan
los docentes segtin su nivel de formacién y dedicacién:

Tabla 60 Docentes propios y prestadores de servicio al Programa de Nutricion y Dietética, por
formacion y dedicacion

NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL

DE GRADO)

ANO | PERIODO  DEDICACION  TOTAL
DOCTORES MAGISTERES ESPECIALISTAS PROFESIONALES
Tiempo ; ] ]
Completo / 3 3
2018 ' Medio Tiempo 3 3
Catedra 24 10 14
Tiempo
16 1
Completo 3 3
I Medio Tiempo 2 2
2017 Catedra 24 9 14 1
Tiempo ] 10 ,
| Completo > 3
Medio Tiempo 2

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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NIVEL DE FORMACION (CONTABILIZAR SOLO EL MAYOR NIVEL

ANO | PERIODO  DEDICACION  TOTAL DE GRADO)
DOCTORES MAGISTERES ESPECIALISTAS PROFESIONALES
Catedra 27 9 17 1
Tiempo ] ,
Completo > 4 E
Il Medio Tiempo 3 1 2
Catedra 29 9 17 3
2016 "
Tiempo 1 1
Completo > 3
! Medio Tiempo 3 2 1
Catedra 31 9 20 2
Tiempo 1 2 1 1
Completo 4
I Medio Tiempo 3 2 1
Catedra 30 8 19 3
2015 Tiempo
Completo 16 3 12 !
! Medio Tiempo 4 3 1
Catedra 26 6 18 2
Tiempo ] 5 .
Completo 4
g Medio Tiempo 5 1 3 1
Catedra 22 8 14
2014 Tiempo 1 ]
Completo 3 3
! Medio Tiempo 5 1 3 1
Catedra 23 9 14
Tiempo ] 5 .
Completo 4
2013 I Medio Tiempo 6 2 3 1
Catedra 23 9 14

Fuente: Departamento Integral de Calidad de la Docencia, 2018.

Con relacién a la informacién docente del Programa de Nutricidn y Dietética y aquellos que

prestan servicios adscritos a otras facultades, se puede apreciar un incremento de docentes

tiempo completo vinculados a término fijo e indefinido, pasando de 14 profesores en 2013-2 a 17

profesores en 2018-1, de igual manera se aumentd el nimero de profesores con formacién

doctoral pasando de 2 a 3 respectivamente. Lo que refleja un compromiso institucional por

mejorar la planta docente y por ende la calidad de las funciones misionales del programa.

No obstanteo, de los 44 profesores a corte 2018-1, es importante resaltar, que 30 de ellos son
propios del Programa, donde el 66% de los 30 profesores, ostentan de titulos de maestria y
doctorado, frente al 43% de los 23 profesores relacionados en la autoevaluacién de 2012, que solo

contaban con formacidn de maestria. De igual manera se resalta el compromiso institucional por
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el cumplimiento a los procesos misionales, aumentando significativamente el ndmero de
profesores tiempos completo, pasando de 7 a 14 como se aprecia en la siguiente grafica:
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Grafica 28. Compartido de Docentes propios del Programa por nivel de formacién y dedicacion,
periodo 2012-2 - 2018
ODoctores

B Magisteres O Especialistas

1

2 H 1

1 1 1
Tiempo Medio Tiempo Tiempo Catedra Tiempo Medio Tiempo Tiempo Catedra
Completo  Tiempo parcial completo Completo  Tiempo parcial completo
ocasional ocasional
2012-2 20181

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, 2018.

Continuando con el anadlisis, como se menciond en el capitulo de avances significativos, en lo
pertinente a la distribucidn de tiempos de trabajo docente, el capitulo Ill, articulo 24 del Estatuto
Docente, faculta al decano o jefe inmediato la realizacién de un plan de trabajo académico (PTA)
para cada profesor del Programa, teniendo en cuenta las diferentes actividades misionales tales
como: docencia, investigacion, extensidn y proyeccién social, asi como también aspectos
administrativos. A continuacién, se muestra la distribuciéon de actividades académicas de los
docentes del Programa.

Tabla 61 Cifras de docentes con dedicacién a las actividades misionales del Programa y otras

actividades.
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<
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Janeth De Jesus Barrios De Carrillo 75% | 25% | 0% 0% 0% | 100%
Jaime Antonio Padilla Morales 15% | 0% 0% 0% 0% 15%
Osvaldo Sampayo Covo 40% | 0% 0% 0% 0% 40%
Manuel Benjamin Angarita Vega 100% | 0% | 0% 0% 0% | 100% @f\,&
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LABOR ACADEMICA

Alba Luz Del Socorro Ferrer Ferrer 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Israel Alberto Barros Portnoy 18% | 0% | 0% 0% 0% 18%
Tania Isabel Varela Pedroza 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Edith Bilbao De Castillo 100% | 0% | 0% 0% 0% | 100%
Rafael Calixto Lopez Lobelo 10% | 0% | 0% 0% 0% 10%
Linda Marcela Barraza Herrera 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Megibes Lucila Sanchez Orellano 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Antonio Joaquin Insignares Navarro 27% | 0% 0% 0% 0% 27%
Carmen Maria Consuegra Consuegra 16% | 0% 0% 0% 0% 16%
Eduardo Elias Vargas Vasquez 1% 0% 0% 0% 0% 1%
Libardo Banderas Narvaez 63% | 0% | 0% 0% 0% 63%
Ana Maria Sirtori Campo 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Piedad Luz Morales Salcedo 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Martha Hernandez Guerrero 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Mariela Laurens Vargas 100% | 0% | 0% 0% 0% | 100%
Norleyn Maria Navas Guzman 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Ingrid Cerra Amin 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Osmar Rafael Fernandez Diaz 20% | 0% | 0% 0% 0% 20%
Elizabeth Maria Contreras Arias 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Emiluz Jaraba Ospino 50% | 0% 0% 0% 0% 50%
Melina Margarita Escorcia Fernandez 57% | 0% 0% 0% 0% 57%
Josefa Maria Palacio Montanés 84% | 0% 0% | 16% 0% | 100%
Kissy Maria Macias Bolivar 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Marlon Mauricio Ardila Chavez 13% | 0% 0% 0% 0% 13%
Paula Judith Perez Espitia 68% | 28% | 0% 0% 4% | 100%
Jaime Antonio Navarro Navarro 40% | 0% 0% 0% 0% 40%
Martha Ligia Ospina Hernandez 43% | 25% | 10% | 18% | 4% | 100%
Liliana Margarita Morales Canedo 63% | 0% 0% | 32% | 5% | 100%
Regina Chaves De Mendoza 55% | 5% | 13% | 23% | 5% | 100%
Diego Alberto Garcia Burgos 38% | 0% | 0% 0% 0% 38%
Ney Jose Buendia Rangel 31% | 0% 0% 0% 0% 31%
Jesika Royero Meza 58% | 23% | 0% | 15% | 4% | 100%
Blanca Rosa Jassim Alvarez 63% | 13% | 10% | 10% | 4% | 100%
Sandra Maria Gdémez Aguirre 63% | 23% | 0% | 10% | 4% | 100%
Ines Morales Salcedo 45% | 18% | 10% | 23% | 4% | 100%
Aleyda Ines Parra Castillo 60% | 5% | 10% | 20% | 5% | 100%
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Margarita Rosa Fernandez Alean 60% | 10% | 0% | 25% 5% | 100%
Pio Nalasco Payares Carbono 38% | 0% | 0% 0% 0% 38%
Mirtha Leida Valdés Altamar 25% | 5% 0% | 65% | 5% | 100%
Ingrid Ballestas Rodriguez 0% 5% 0% 0% 0% 5%
Esperanza Flérez Fernandez 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 100%
Amparo Luz Pda Rosado 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2018.

Con respecto a la relacién Docente-Estudiante en el Programa de Nutricién y Dietética, es
aproximadamente de 14 estudiantes por profesor, permitiendo cumplir con las necesidades de
docencia, tutorfas, asesorias de trabajos de grado con el fin de alcanzar los objetivos del
Programa.

En este mismo sentido a continuacidn se representa la siguiente grafica donde se demuestra la
apreciacién sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los profesores al
servicio de programa. Donde las siguientes siglas relacionan los criterios de andlisis:

e SUA Suficientes, con alto nivel de formacidén y dedicacién

e INA Insuficientes, con alto nivel de formacién y baja dedicacion
e SUB Suficientes, con bajo nivel de formacién y alta dedicacién

e INB Insuficientes, con bajo nivel de formacién y baja dedicacién

Grafica 29. Apreciacion de profesores - estudiantes del Programa sobre la calidad y la suficiencia
del niimero y de la dedicacién de los profesores al servicio de este.

72%
60%
30%
18%
6% 10% 5%
[ ] s [ —
SUA INA SUB INB

E ESTUDIANTES O PROFESORES
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Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos - Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de

Nutricién y Dietética, Factor 3 Caracteristica No. 10, 2017

U mvcr‘,lddd
del Atlantico

En lo referente a la calidad y suficiencia del nimero y dedicacidén de los profesores al servicio del
programa, el 72% de los estudiantes y el 30% de los docentes consideran que los docentes son
suficientes, con alto nivel de formacidén y dedicacién. Por otra parte, el 17% de los estudiantes, el
60% de los docentes, piensas que son insuficientes, con alto nivel de formacién y baja dedicacidn.

Tabla 62 Resumen de Calificacion de la caracteristica No. 10

CALIFICACION DE GRADO DE
. PORCENTAJE DE
PONDERACION LA CUMPLIMIEN
2 CUMPLIMIENTO
CARACTERISTICA TO
Se cumple en
2.10% 4.4 88%
alto grado

Fortalezas:
» Se cuenta con un cuerpo docente, que para el 2018-1 tiene formacién de maestria con
un 43,1%, 45,4% especializacion, 6,8% doctorado.
» Larelacién directa de estudiantes matriculados con los docentes del programa es de 14,
permitiendo los procesos misionales del programa.
» Estacondicién se fortalece con la apreciacion del 72% de los estudiantes sobre la calidad
y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los profesores del programa.
Aspectos a mejorar:

» Poco incremento en el nimero de docentes con nivel de formacién doctoral.

VALORACION CARACTERISTICA 12 (2012) VS CARACTERISTICA 10 (2018)

Calificacion de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

81%

En alto grado

4,4

88%

Se cumple en

o
495 alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018.

3.4. CARACTERISTICA No. 11. DESARROLLO PROFESORAL

La Universidad del Atldntico ha establecido politicas orientadas al desarrollo integral de sus
docentes, es asi que mediante Resolucién Rectoral No. 000667 del 3 de mayo de 2017 se crea el
Programa de Desarrollo Docente (Ver Anexo 3.7.).
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Este programa esta coordinado por la Vicerrectoria de Docencia y tiene cinco dreas de formacion:

Desarrollo pedagdgico docente, Integracion de tecnologias a la docencia, Capacitacion en

Idioma Extranjero Ingles, Competencias Comunicativas y formacién de talento humano. Los

diferentes cursos del programa de Desarrollo Docente son dirigidos por personal experto de

acuerdo al tipo de curso.
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Asi mismo, en el Estatuto Docente (Acuerdo Superior 006/2010) en el paragrafo 2 del articulo 16
establece lo siguiente “todo docente que ingrese a la Universidad independiente de su categoria
debe participar en actividades de formacién pedagdgica de acuerdo a la programacién que
organice la Universidad, la participacidn en estas actividades es requisito para su promocion a
una categoria superior”. (Anexo 3.1.),

También en el Acuerdo Superior No. 000013 del 8 de septiembre de 2010, se crea y reglamenta
el Programa de apoyo Institucional para la formacién en estudios de postgrados en maestrias y
doctorados como estrategia de fortalecimiento de la docencia, investigacién, extensién y
proyeccién social ver (Anexo 3.8.), Como resultado a la politica de desarrollo integral los
docentes del Programa de Nutricidn y Dietética han participado en el programa de desarrollo
docente. Como se demuestra en la siguiente tabla.

Tabla 63 Numero de profesores del Programa que han participado los ultimos 5 afios en
programas de desarrollo profesoral o han recibido apoyo a capacitacion y actualizacién como
resultado de las politicas institucionales

PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESORAL
Andragogia
Proy. Colciencias
Ingles A1
Ingles A2
2016 Ingles B1
Ingles C1
Sicvi 20
Ingles A1
Ingles A2
Ingles B1
Ingles B2
Curriculo de la educacién
2017 universitaria
Disefio y Reestructuracién de
Programas de Unidades 7
Curriculares o Silabos
Sicvi avanzado
Sicvi
Ingles A1
Ingles A2
Ingles B1
Ingles B2

ANO NUMERO DE PROFESORES

2015

N N PN - )

= NN (o

-
~

2018

N |[= NN O
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_ PROGRAMA DE DESARROLLO
ANO PROFESORAL NUMERO DE PROFESORES
Capacitacién de Apropiacién ]
Renata
Disefio de Técnicas e
Instrumentos de Evaluacién 3
Emprendimiento 2
Metodologia para la Redaccidén
Competencias e Indicadores de 2
Logros
Rediseno Curricular de Silabos 5
Sicvi avanzado 28
Sicvi 31

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Las estadisticas anteriores, reflejan el compromiso por parte de los docentes frente a un proceso
de formacion a través del programa de desarrollo profesoral de la institucién, que garanticen un
ejercicio integral de la docencia, en pro de la excelencia académica de los estuantes.

Enriqueciendo lo anterior el Programa cuenta con un docente cursando su doctorado como
apoyo a la capacitacién y actualizaciéon permanente de los profesores adscritos al programa, esto
gracias a las politicas institucionales de comisién de estudios.

Grafica 30. Apreciacion de directivos - profesores sobre el impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del
Programa

70%
60%
20% 20y 5%
5%
[ ]
EXCELENTE BUENO ACEPTABLE DEFICIENTE

ODIRECTIVOS B PROFESORES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

Indagando sobre la apreciacidn de los directivos y docentes, se evidencia que los Programas de
desarrollo integral de los docentes han tenido un gran impacto en la apreciacion de los
estamentos encuestados, lo cual es muy favorable para los procesos académico -
administrativos propios del Programa. En los resultados obtenidos se puede apreciar que mas
de la mitad de docentes y directivos, 60% y 70% valoraron como bueno el impacto en términos de
calidad de las acciones de desarrollo profesoral.

[

£
J
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Ademas de lo anterior, se resalta el programa de Inclusién a poblacidn diversa en la Universidad

el Atlantico, el cual inicio en el afio 2009 dando atencidn a algunas dificultades que presentaban

los estudiantes en condicidn de discapacidad, docentes y directivos. Este es liderado por la
Vicerrectoria de Docencia, que viene creando y desarrollando propuestas, programas y procesos
encaminados a mejorar su educacion, logrando asi alcanzar una verdadera inclusion educativa.

Universidad
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Tabla 64. Resumen de Calificacidon de la caracteristica No. 11

CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

88%

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Se cumple en alto grado

PONDERACION

CARACTERISTICA

1.88%
Fortalezas
> De acuerdo con los objetivos de la educacién superior, de la institucion y del programa,
existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del Programa.

4.4

» LaUniversidad cuenta con cursos de formacién a Docentes para la atencién de estudiantes
de Diversidad Poblacional

Aspectos a mejorar
» Poca participacion de docentes en los cursos de desarrollo profesoral debido a la
coincidencia de estos con las actividades propias de los procesos misionales.

VALORACION CARACTERISTICA 15 (2012) VS CARACTERISTICA 11 (2018)

2018
Calificacion de

2012

Calificacion de
la caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

la
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4,05

81%

En alto grado

44

88%

Se cumple en

alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacion 2018

3.5. CARACTERISTICA No. 12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL

La Universidad del Atlantico tiene claramente establecidas las politicas de estimulos de acuerdo
a las politicas nacionales (Decreto 1279 del 2002) (Anexo 3.9.), y al estatuto docente (Acuerdo
Superior 006/2010) (Anexo 3.1.) por lo tanto, tiene conformado el comité de puntajes en el cual
participan profesores, administrativos que cualifican las remuneraciones de los profesores como
producto de la docencia, investigacion, extensién y proyeccidn social mediante el otorgamiento
de puntos salariales y bonificaciones econdémicas Igualmente, la institucion tiene establecidos los
reconocimientos honorificos por el ejercicio calificado en las actividades misionales de la
docencia, la investigacidn, la extensidn y la proyeccién social.

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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En el estatuto de docente (Acuerdo Superior 006/2010), el capitulo 6 se contemplan los Estimulos

y Distinciones académicas por los servicios distinguidos a la institucién (Anexo 3.1.).
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De igual manera la Universidad ofrece las siguientes distinciones en orden de importancia: Julio
Enrique Blanco, Excelencia Académica y Profesor Emérito. Los reconocimientos ofrecidos son:
Medalla al Mérito Universitario, Profesor Honorario, Profesor Destacado, Docencia Meritoria,
Investigaciéon Meritoria y extension Meritoria.

El Estatuto de Investigaciones (Acuerdo Superior 001/2009) en los articulos 28 al 37 contempla
los estimulos para la investigacién (Anexo 3.10.) en el Estatuto de Extensidn y Proyeccién Social
(Acuerdo Superior 002/2009) en el capitulo VI se incluyen una serie de estimulos y
reconocimiento al ejercicio calificado de la funcién de extensién y proyeccidn social (Anexo 3.11.),
Finalmente, mediante el Acuerdo Superior 001 del 17 de marzo de 2011 se expide el Estatuto de
Propiedad Intelectual de la Universidad del Atlantico, (Anexo 3.12.).

Es importante mencionar, que existe un compromiso por parte de la Facultad hacia los docentes
del Programa de Nutricién y Dietética en la medida en que se reconoce su esfuerzo y dedicacién
con la labor académica en el cumplimiento de las funciones misiona, tal como lo evidencian las
exaltaciones realizadas en el afio 2017 donde se entregaron a 44 reconocimientos.

En aras de lo anterior el programa presenta en las siguientes graficas, las cueles muestran la
apreciaron de directivos y profesores sobre los estimulos al profesorado.

Grafica 31. Apreciacion de directivos, ;evaliie como ha impactado en la calidad del Programa,
los estimulos dados a los docentes?

EN LA COOPERACION INTERNACIONAL 80% 20%
EN EL DESARROLLO TECNICO Y TECNOLOGICO 100% |
EN LA CREACION ARTISTICA
EN LA INVESTIGACION 100% |

EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA 80% 20%

O POSITIVAMENTE POSIT B NO HA IMPACTADO NOIM

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

SO
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Grafica 32. Apreciacion de profesores ¢Evaltie como ha impactado en la calidad del Programa,
los estimulos dados a los docentes?

Positivamente.

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

De acuerdo con los resultaos obtenidos en la apreciacién de docentes y directivos sobre el
impacto que han tenido los estimulos a los docentes en la calidad del Programa, la informacién
anterior nos muestra que el 100% de los directivos considera que estos se ven reflejados
principalmente en el desarrollo tecnolégico y en la investigacion, de la misma manera el 80% de
los mismo percibe que estos incentivos también permean de manera significativa la calidad de
los procesos de docencia e internacionalizacién. Asimismo, la opinidn general de docentes, nos
muestra que el 50% de ellos considera que los estimulos institucionales afectan de manera
positiva la calidad del programa, frente a un 45% que dice que estos no han impactado.

Teniendo en cuenta el andlisis realizado en el cumplimiento de la caracteristica, se presenta a
continuacién la valoracidn de la misma, con las fortalezas y aspectos de mejora identificados.

Tabla 65 Resumen de Calificacion de la Caracteristica No. 12

< CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
1.77% 4.2 84%
grado
Fortalezas

» La Universidad del Atlantico cuenta con estatuto docente que contempla
estimulos a la docencia, investigacidn, creacidn artistica y cultural, extension o
proyeccién social y a la cooperacién internacional.

» La institucién ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de
estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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docencia, investigacion, creacidn artistica, extension o proyeccién social y
cooperacidn internacional.

Aspectos a mejorar
> Los tiempos tardios para el reconocimiento de los puntos CIARP desestimula al
docente.

VALORACION CARACTERISTICA 13 (2012) VS CARACTERISTICA 12 (2018)

Calificacién de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificaciéon de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4,21

84%

En alto grado

4,2

847%

Se cumple en

alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, andlisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

3.6.CARACTERISTICA No. 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DE
MATERIAL DOCENTE

La Universidad del Atlantico de acuerdo a las politicas nacionales (Decreto 1279 del 2002) en su
Articulo 20 (numeral d 2.2) reconoce que los materiales de soporte a la docencia y otros similares
como objeto de reconocimiento de bonificaciones para su autor (Anexo 3.9.), A su vez, la
Universidad, mediante el Acuerdo Superior 001 del 17 de marzo de 2011 se expide el Estatuto de
Propiedad Intelectual en donde se contempla una serie de medidas que establece el
reconocimiento de los derechos sobre la produccién intelectual, dentro de los cuales se
encuentran los materiales elaborados por los docentes (Anexo 3.12.) Asi mismo mediante la
Resolucién 0290 de 26 de febrero de 2013 se expide el Reglamento Editorial de la Universidad
del Atlantico (Anexo 3.13.).

En concordancia alo anterior el mecanismo utilizado por los profesores para materiales de apoyo
docente de su propia autoria, es el de los libros impresos lo cual se puede evidenciar en los
informes del (Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje (CIARP), igualmente
la mayoria de los docentes elabora material de apoyo audiovisual para el desarrollo de sus clases
siendo utilizados directamente en las aulas de clase).

SO
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Grafica 33. Apreciacién de los estudiantes del Programa sobre la calidad de los materiales de

apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia de
acuerdo con la metodologia del Programa
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51%
27%
19%
3%
[
EXCELENTE BUENO REGULAR INEXISTENTE

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.

En cuanto a la calidad de los materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores
adscritos al Programa y su pertinencia de acuerdo con la metodologia del mismo, el 18% de los
estudiantes consultados lo considera que es excelente, el 51% que es bueno, el 20% regular.

Tabla 66 Resumen de Calificacién de la Caracteristica No. 13

n CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1.66% 4.0 80% Se cumple en alto grado

Fortalezas
» El programa posee docentes con las competencias que le permiten la produccién
de materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan
en forma eficiente y se evallan periddicamente con base en criterios y
mecanismos académicos previamente definidos.
» La Universidad del Atlantico cuenta con un régimen de propiedad intelectual.
Aspectos a mejorar
» No se cuenta con una compilacién por drea de conocimiento del material docente

elaborado.

VALORACION CARACTERISTICA No. 16 (2012) VS CARACTERISTICA No. 13 (2018)

2012 2018
Calificacion . Calificacion .
Porcentaje de Grado de Porcentaje de ..
dela . . .. dela . . Grado de cumplimiento
. .. _ | cumplimiento| cumplimiento . ..__ | cumplimiento
caracteristica caracteristica

3,81 76,2% Aceptablemente 4 80% Se cumple en alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacién 2018
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3.7. CARACTERISTICA No. 14. REMUNERACION POR MERITOS.

En la Universidad del Atlantico, el régimen remuneracidn salarial y prestacional estd basado en
el Decreto 1279 de junio 2002, (Anexo 3.9.), el cual esta reglamentado en el Acuerdo Superior
009 de 27 de enero de 2003, (Anexo 3.14.) Alli se establece la correspondencia entre la
remuneracion que recibe cada uno de los docentes segun la normas legales e institucionales
vigentes, esta remuneracion se recibe por méritos académicos y profesionales debidamente
comprobados.

Es asi que el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), érgano adscrito
ala Vicerrectoria de Docencia; el encargado de asignar y reconocer los puntajes por bonificacion,
asignar y reconocer puntaje por titulos, categoria, experiencia calificada, cargo académico-
administrativo, desempefio en docencia y extensién y del reconocimiento de puntos salariales
asignados a la produccién académica. El comité se retne con regularidad y mediante Resolucion
Rectoral se ejecutan las asignaciones salariales y bonificaciones aprobadas por el CIARP. Como
lo evidencia el registro de Puntos CIARP del programa de Nutricién y Dietética (Anexo 3.15.).

Con respecto a lo anterior en la siguiente grafica se demuestra la apreciacién que tienen los
docentes del Programan entre la remuneracién y los méritos académicos, donde el 25% dice que
es buena, el 35% aceptable y el 40% considero que es insuficiente.

Grafica 34. Apreciacion de profesores, ;Considera usted que la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesionales es?

35% 40%
25% ’—‘
BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE

Fuente: Encuesta de Autoevaluacién, 2018.
Segun los resultados anteriores, se puede apreciar que el 60% de docentes considera entre bueno

y aceptable la remuneracidn la correspondencia entre la remuneracién y los méritos académicos
y profesionales.

A partir de lo anterior los resultados obtenidos en el cumplimento de la caracteristica, se
muestran a continuacidn en la siguiente tabla.

£O®
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Tabla 67 Resumen de Calificacion de la Caracteristica No. 14
PONDERACIO CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE

CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO
80%

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto grado

N
1.77% 4

Fortalezas
» La Universidad del Atladntico cuenta con politicas institucionales en materia de
remuneracion con los profesores acorde a las politicas nacionales y existe un
comité que evalda la produccidn académica.
Aspectos a mejorar
» Demora de Los mecanismos administrativos para pasar de categoria de acuerdo al
estatuto Docente.

VALORACION CARACTERISTICA No. 17 (2012) VS CARACTERISTICA No. 14 (2018)

2012 2018
lificacion lificacion
Calificacio Porcentaje de Grado de Calificacio Porcentaje de i
dela .. . dela . . Grado de cumplimiento
. .. _ | cumplimiento | cumplimiento . .. _ | cumplimiento
caracteristica caracteristica
4 76,2% Alto grado 4 80% Se cumple en alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

3.8. CARACTERISTICA No. 15. EVALUACION DE PROFESORES

La Universidad del Atlantico tiene establecidas las politicas de evaluacién del personal académico
de carrera (profesores de planta), y no pertenecientes a la carrera profesoral universitaria
(docentes ocasionales, catedraticos y de otras formas de vinculacién), en el Estatuto Docente
(Acuerdo Superior 006 del 2010), (Anexo 3.1.), Es asi como en el Articulo 25 y Articulo 26, se
definen los principios y sistemas de evaluacién del desempefio docente, para el logro de los fines
académicos e institucionales. Estd evaluacidn se realiza de manera semestral por parte de la
Vicerrectoria de Docencia, teniendo en cuenta las opiniones de estudiantes, docentes vy
directivos académicos. La consulta se realiza a través de la encuesta publicada en la pagina web
de la Universidad.

Asimismo, los resultados de la evaluacién tienen efecto sobre los siguientes propdsitos:
Promociones, renovacién de nombramiento, otorgamiento de comisiones, asignacion de puntos
salariales, distinciones y reconocimientos. Por otro lado, la evaluacién que realizan los
estudiantes tiene los siguientes componentes: Responsabilidad Docente, Conocimiento de la
Asignatura y Metodologia Docente.

Asi mismo, la Evaluacién del Aprendizaje y Relacidon Profesor — Estudiante. Este proceso de
evaluacién del desempefio docente es definido por el Instructivo (INS-DO-012) (anexo 3.16.) que

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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sefiala los objetivos, el alcance, las condiciones, los procedimientos, las actividades y a los
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responsables para llevar a cabo la evaluacion.

En concordancia de lo anterior, el Estatuto Docente (Acuerdo Superior 006/2010) en el articulo
14 (Numeral 5), establece que “el docente en periodo de prueba serd evaluado obligatoriamente
a los 9 meses calendario de su vinculacién, por el Decano de la Facultad, y se tendrd en cuenta
para ello, el informe de los Comités Misionales de la Facultad, del docente acompafiante y del
coordinador del Programa, asi como la evaluacién realizada por los estudiantes” (ver anexo 3.1.).

A continuacidn, se presenta una tabla que resume los resultados obtenidos de las evaluaciones
de los ultimos cinco afios, durante el periodo de Acreditacidn de alta calidad del Programa (2013-
2018-1); se resalta que las evaluaciones docentes se han mantenido siguiendo una misma
tendencia con variaciones minimas, a excepcidon del periodo 201-2 el cual tuvo una ligera
disminucidn. No obstante, a los resultados obtenidos en las evaluaciones descritas, el Programa
recomienda a sus docentes a que semestralmente realicen los cursos de perfeccionamiento
docente, con la finalidad de enriquecer los procesos académicos del Programa.

Tabla 68 Promedio de Evaluacién Docente del Programa de Nutricién y Dietética periodo 20132
al 20171

PERIODO
20172

NUTRICION Y DIETETICA

DOCENTES DE PLANTA 4»2370 4,2231 | 4,2218 | 4,1074 | 4,1691 | 4,2442 | 4,2810 | 4,1853 | 3,8948 | 4,0625

DOCENTES NO

VINCULADOS A LA 4,3147 | 4,2895 | 4,3291 | 4,3083 | 4,2505 | 4,1764 | 4,4236 | 4,2560 | 4,3493 | 4,2150
CARRERA PROFESORAL

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, 2018-1.

A continuacidn, se puede apreciar que, en la encuesta aplicada a los docentes respecto a la
valoraciéon de los criterios y mecanismos para la evaluacidon docentes, consideran que si son
transparentes con un 60% y el 40% restante no son transparentes. Si son equitativos con un 55%
Y 45% no son equitativos. Piensan que son eficaces en un 45% y no son eficaces en un 55%.

CoOE
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Grafica 35. Valoracién de Transparencia de Criterios
%
45 55%
ONO
Sl

TRANSPARENTES EQUITATIVOS EFICACES

Fuente: Encuesta de Autoevaluacion, 2018.

A continuacién, se presentan en la siguiente tabla los resultados de la valoracién del
cumplimiento de la caracteristica.

Tabla 69 Resumen de calificacién de la caracteristica No. 15

. CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
1,77% 4.3 86% Se cumple en alto grado
Fortalezas

» La Universidad del Atlantico cuenta y aplica la politica institucional para la
evaluacién integral del desempefio de los docentes con participacion de
estudiantes, profesores y jefes inmediatos. Obteniendo resultados promedios para
el periodo de andlisis de 4.1

Aspectos a mejorar
» Algunos docentes no estan de acuerdo con el instrumento aplicado en el proceso

de evaluacién docente.

VALORACION CARACTERISTICA 17 (2012) VS CARACTERISTICA 14 (2018)

2012 ‘ 2018

Calificacion de Calificacion

Porcentaje de Grado de Porcentaje de

. . . . dela . .
cumplimiento | cumplimiento . .. _ | cumplimiento
caracteristica

la Grado de cumplimiento

caracteristica

Esta se caracteristica esta en otros aspectos 4 80% Se cumple en alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacién 2018 @ f. ,&
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VALORACION INTEGRAL DEL FACTOR 3: PROFESORES

Al evaluar todas las caracteristicas que componen este factor se identifican grandes fortalezas y
elementos que consolidan fuertemente la calidad en el programa, por lo cual la valoracién de
este factor es de 4,26 lo que indica que se cumple en alto grado, como se muestra a continuacion.

Tabla 70 Valoracién Integral Del Factor 3. Docentes

CARACTERISTICAS DEL FACTOR

PONDERACIONES

CALIFICACIONDE

LA

CARACTERISTICA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

VALORACION

DE DESEMPENO

Caracteristica No 8. 062 882 Se cumple en alto
Seleccién y vinculacién de profesores. T 4 0 grado
Caracteristica No 9. Se cumple en alto
9 1,99% 4.3 86% P
Estatuto profesoral. grado
Caracteristica No 10. Se cumple en alto
Numero, dedicacién, nivel de formacion de los | 2,10% 4.4 88% grado
profesores y experiencia de los Profesores.
Caracteristica No 11. Se cumple en alto
1,88% 4.4 88%
Desarrollo profesoral. grado
Caracteristica No 12. Se cumple en alto
Estimulos a la docencia, investigacion, grado
creaciéon artistica y cultural, extensién o 1,77% 4.2 84%
proyeccion social y a la cooperacion
internacional.
Caracteristica No 13. Se cumple en alto
., . 1,66% 4.0 80%
Produccidén de material docente. grado
Caracteristica No 14. Se cumple en alto
< - 1,77% 4.0 80%
Remuneracién por méritos. grado
Caracteristica N* 15. Se cumple en alto
.. 1,77% 4.3 86%
Evaluacidén de Profesores. grado
Se cumple en alto
TOTAL FACTOR 3 15% 4.26 85.2%
grado

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto
Colombia - Atlantico

de Autoevaluacién 2018
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4. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

En este aparte, se tratard todo lo relacionado con el factor 4 correspondiente a procesos
académicos, este factor, cuenta con una ponderacidn institucional de 16%, esta conformado por
(11) caracteristicas que demuestra la capacidad para ofrecer una formacién integral, flexible,
actualizada e interdisciplinar del curriculo, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, como
también el sistema de evaluacion de estudiantes, la investigacion y proyeccidn social, los
recursos bibliograficos e informativos y de comunicacidn, el apoyo docente, y la evaluacidn y
autorregulacién, acorde con las tendencias contemporaneas del drea disciplinar o profesional
del Programa de Nutricion y Dietética, detallandose el resultado de cada una de ellas a
continuacién.

4.1. CARACTERISTICA No. 16. INTEGRALIDAD DEL CURRICULO.

La integralidad del curriculo del Programa de Nutricién y Dietética, permite el desarrollo de las
competencias holisticas del profesional nutricionista, desde lo cognitivo, cognoscitivo y
axioldgico, de acuerdo a las exigencias de los entornos en que participa como agente generador
y transformador de cambios, que impactan a los colectivos y al individuo a nivel local, nacional e
internacional.

En aras de lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), (Anexo 4.1.), con miras al
cumplimiento de la filosofia de la misidn, como también el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) (Anexo 4.2.), que tiene definidas las competencias de cada una de las dreas de formacion
desde el saber, saber hacer y saber ser, al igual que el Plan de estudio del Programa, adoptado
mediante la Resolucién Académica N° 000015 del 6 de agosto de 2009 (Anexo 4.3.), orientan ala
formacidn integral del conocimiento, fundamentadas en las competencias profesionales del
quehacer de Nutricionista Dietista, derivandose los componentes y dreas del plan de estudio
para un desempefio idéneo en los campos y dreas de accién de este profesional. Estas
competencias, también se evidencian en tres dimensiones, como las Interpretativas, que permite
al estudiante, reconocer problemas especificos de la nutricién y dietética, las Argumentativas a
explicar y relacionar hipdtesis formuladas en cada area en particular, y las propositivas a asumir
una postura constructiva y creativa, para la solucién del problema; planeando, ejecutando y
evaluando. Todo lo anterior se evidencia, a través, de estrategias efectivas como los trabajos
realizados en las aulas (talleres, puestas en comun, ensayos, andlisis de articulos entre otros), las
evaluaciones parciales y finales, las practicas académicas extramurales, trabajos de grados, y
asistencias a eventos académicos e investigativos, exponiendo sus investigaciones, y soluciones
de problemas encontrados en su quehacer. Los fundamentos y estrategias pedagdgicas
propician las capacidades cognitivas, cognoscitivas y psicomotoras, asi como las actividades
complementarias obligatorias en los campos de la ludica, el deporte, la cultura, las humanidades,
formando al dicente para desempenarse, con principios y valores éticos, morales y culturales _
conllevandolo hacia la consecucidn y preservacion de la salud de manera individual y colectiva. @ @ &
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en Nutricion y Dietética. El Programa se acoge a los lineamientos emitidos en el Acuerdo
Académico 0002 del 3 de julio de 2003, (Anexo 4.4) que en su articulo 21 expresa que los
programas académicos, en su respectivo plan de estudios, comprenderan el campo de
conocimientos y de intervencidn préctica, los patrones éticos y de identidad, definidos como
pertinentes y relevantes para desarrollar las capacidades cognitivas y socioafectivas, esto con
relacion a las competencias que se requieren para el desarrollar el saber, saber hacer y ser;
importantes para que el profesional en Nutricién y Dietética, atienda las necesidades o
problemas propios del quehacer en Nutricidn y Dietética.

Con relacién a la asignacion de créditos y su distribucidn, éstos van acorde con los criterios y
procedimientos, para la implementacion del Sistema de Créditos, reglamentados en el Acuerdo
Académico 0002 del 3 de julio de 2003, (Anexo 4.4.), adoptandose el crédito académico, como
unidad de medida del tiempo de trabajo académico que debe realizar el estudiante, en cada una
de las actividades formativas. Asi también lo expresado en el Articulo 22 del mismo acuerdo
(Anexo 4.4), donde se establece que las propuestas curriculares de los programas académicos,
se organizardn en torno a nucleos, dreas, componentes y actividades de formacién. Atendiendo
a esta normativa, el Plan de Estudios del Programa de Nutricidn y Dietética, lo integra el
componente Obligatorio con las dreas basica y profesional, cientifico tecnoldgico y socio
humanistico. EIl Componente Flexible, estd conformado por el Nucleo Electivo. El Plan de
Estudios del Programa de Nutricidn y Dietética, consta de 170 créditos académicos, distribuidos
la siguiente manera como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 71 Plan de estudio por componentes de formacién
NUMERO DE

COMPONENTE : NUMERO DE CURSOS %
CREDITOS
Basica y Profesional 123 24 72%
Cientifico
OBLIGATORIOS o 20 10 12%
Tecnoldgico
Socio-Humanistico 11 6 6%
FLEXIBLE Nucleo Electivo 16 12 9%
TOTAL 170 52

Fuente: Plan de estudio, Facultad de Nutricion y Dietética, 2018.

En la tabla anterior, se puede observar que el plan de estudios estd conformado por
componentes obligatorios y flexibles; el componente obligatorio, lo integran la basica
profesional con un total de 123 créditos repartidos en 24 cursos, lo que representa el 72%; el
Cientifico Tecnolégico con 20 créditos y 10 cursos, con un porcentaje del 12%; el Socio humanistico
11 créditos y 6 cursos representado por el 6%. El componente flexible, corresponde al Nucleo
Electivo, tiene un total de 16 créditos y 12 cursos lo que porcentualmente representa el 9%, para
una distribucidn total de aproximadamente el 100%. Es importante aclarar que el componente
Ndcleo Electivo estd conformado por 12 cursos, de los cuales 8 tienen 16 créditos,
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(Profundizacién (8) y Contextualizacion (8)) fortaleciendo los campos de desempefio
profesional, y los 4 cursos restantes pertenecientes a los Complementarios que apoyan este
componente, son crédito cero, tales como: Deporte Formativo, Cultura Ciudadana, Catedra
Universitaria y Catedra de Paz y Postconflicto, siendo obligatorio cursar, para poder graduarse.

El Nucleo Electivo persigue la formacién integral de los estudiantes del Programa, con cursos
abiertos permitiendo el intercambio de saberes, las visiones disciplinares y discusiones grupales

que coadyuvan a la interdisciplinariedad. Los créditos académicos de este nuicleo corresponden

al 9% del total de créditos del plan de estudio. En la siguiente tabla (72) se detalla el contenido

del componente de formacidn electivo con el nimero de créditos correspondientes.

Universidad
del Atlantico

Tabla 72 Contenido del componente de formacion electivo

coDIGO | CURSO CREDITO

62700 Electiva de Contexto | 2
40193 Electiva de Profundizacion | 2
62701 Electiva de Contexto Il 2
40199 Electiva de Profundizacién Il 2
62702 Electiva de Contexto Il 2
40221 Electiva de Profundizacion llI 2
62703 Electiva de Contexto IV 2
40227 Electiva de Profundizacion IV 2
62447 Catedra Universitaria o]
63110 Cultura Universitaria o}
31086 Deporte Formativo 0
62447 Catedra de Paz y Posconflicto 0

TOTAL 16

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, 2018.

Asimismo, se fortalece la formacidn integral de los estudiantes ofreciéndole un cimulo de
actividades opcionales, como es la participacidn en los semilleros de investigacidn, desarrollo de
actividades extracurriculares, como: Participacién en congresos, seminarios, simposios, foros,
ferias de emprendimiento, actividades deportivas y culturales, (Anexo 4.5.), Ademas, el
Programa cuenta con silabos que contienen las competencias generales y especificas que deben
alcanzar los estudiantes, como también el sistema de evaluacidn, cuyo propdsito es asegurar los
logros de los objetivos de formacién del Programa.

Estos aspectos importantes que hacen referencia a la calidad e integralidad del curriculo del
Programa de Nutricion y Dietética, se pueden evidenciar en la siguiente gréfica.
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Grafica 36. Apreciacion de la calidad e integralidad del curriculo

60%
50%
35% 40%
10% . % 3% 1%
| | —

EXCELENTE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE

ODIRECTIVOS O PROFESORES EESTUDIANTES

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docente y Directivos. Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 16, 2017.

Con relacidn a ésta pregunta, se observa que, el 100% de los Directivos respondid que tiene una
excelente apreciacion de la calidad e integralidad del curriculo. El 45% de los docentes respondid
entre excelente y bueno, el 30% de los estudiantes respondié que tiene una excelente apreciacion
frente a un 49% que lo consideran bueno.

Siguiendo con el andlisis de la caracteristica, en lo concerniente al desempefio de los estudiantes
del Programa en las Pruebas de Estado de Educacién Superior, a continuacién, se muestran los
resultados de las Pruebas Saber Pro en los ultimos cinco afios. Se puede evidenciar el buen
desempefio del Programa de Nutricidn y Dietética, los puntajes promedios del Programa en los
afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 fueron estadisticamente superiores o similares, pero no
inferiores con relacién a los puntajes promedios del grupo de referencia en las competencias
genéricas evaluadas.

Tabla 73 Resultados SABER PRO 2013 - 2018 del Programa de Nutricion y Dietética. Pruebas
genéricas

2013 ‘ 2014 ‘

COMPETENCIAS

Competencias
P 9,84 | 9,66 9,73 9,54 | 10,12 | 9,90 146 145 139 137 138 138

Ciudadanas
Comunicacién

Escri 9,83 | 9,86 | 9,89 | 9,74 | 9,79 | 9,80 142 144 141 148 151 149
scrita

Inglés 9,85 | 9,92 | 10,10 | 9,89 |10,08 | 10,00 | 146 149 140 144 152 149

Lectura Critica | 9,97 | 9,91 | 10,21 | 9,76 |10,44 | 10,20 | 149 149 151 147 162 149

Razonamiento
cuantitativo

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Universidad del Atlantico, 2018.

979 | 977 | 9,88 9,7 | 980 | 9,80 | 152 143 142 143 151 146

Con relacién a las competencias especificas realizadas en los afios 2016 y 2017 como se aprecia

en la siguiente tabla, los resultados expresan un cumplimiento sobresaliente, obteniendo @

SO®
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promedios por encima del grupo de referencia, en las pruebas de atencién en salud y promocién
de la salud y prevencidn de la enfermedad.
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Tabla 74 Resultados saber pro 2012 - 2016 del Programa. Pruebas Especificas
2016 2017

Programa G. Referencia

Atencidn en

1 141 1 142
Salud 49 4 49 4
. Promocién de la
NUTRICION Y DIETETICA
saludy
142 141 149 150

prevencién de la
enfermedad

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, Universidad del Atlantico, 2018.

En cuanto a la identificacion en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
competencias, la representacion del Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del
Atldntico se evidencia en el documento “Perfiles y competencias de los profesionales en salud”
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, (Anexo 4.6. perfil y competencias
profesionales en salud pégina 144) éstas van en concordancia con las directrices de las politicas
de salud del pais, las acciones y actividades que debe desarrollar el profesional en Nutricién y
Dietética. Es necesario mencionar, que el perfil profesional va acorde con los lineamientos
emitidos en el perfil y competencias del profesional Nutricionista Dietista, el cual expresa que
“El Nutricionista Dietista es un profesional con formacidén universitaria, actitud cientifica, critica
y analitica, compromiso social y capacidad de liderazgo que: Estudia, investiga y aplica la ciencia
de los alimentos y la nutricién en la alimentacién del ser humano. Desarrolla, evalda y participa
en programas y servicios de alimentacién y nutricion, con base en el andlisis de los factores
condicionantes de la problematica alimentaria y nutricional. Contribuye al logro de una mejor
calidad de vida de la poblacion mediante la promocién de un adecuado estado de salud y
nutricién, asi como la prevencién y tratamiento de las enfermedades relacionadas con
alimentacidn y nutricidn.

Teniendo en cuenta la articulacién del plan de estudios con los diversos niveles de formacién, en
el Programa de Nutricién y Dietética se han consolidado propuestas de formacién a nivel de
posgrado, como la especializacién en Servicios Alimentarios a Colectividades, y la Maestria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, actualmente se encuentra en proceso de propuesta la
Maestria en Nutricidon Humana, permitiendo ofrecerles a sus egresados la alternativa para
continuar su formacién, como también el fortalecimiento del desarrollo cientifico de sus
docentes. Adicionalmente la Facultad de Nutricion y Dietética tiene al servicio los cursos
propedéuticos en Técnico profesional en Procesamiento y Calidad Nutricional de alimentos y
Tecnologia en Seguridad Alimentaria y Nutricional como también la Especializacién Tecnoldgica
en Calidad de la Produccidn de Alimentos. Con relacién a los ciclos propedéuticos, una vez
finalizado el ciclo tecnoldgico, los estudiantes pueden continuar su carrera profesional en el @ & &
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Programa de Nutricién y Dietética luego de haber cumplido con los requisitos exigidos para la

transicion. De igual manera, esta en proceso de aprobacidn para otras opciones de grado, la

articulacién del plan de estudio con los estudios de posgrados ofreciendo los cursos

cooterminales.

Universidad
del Atlantico

Por otra parte, el Programa de Nutricidon y Dietética, tiene en cuenta la aplicacién de las
estrategias orientadas al desarrollo de las competencias comunicativas en la segunda lengua, es
por eso que el Programa, se acogio a lo establecido en el Articulo 26 del Acuerdo Académico No.
0002 de 2003 (Anexo 4.4.), donde se expone que antes de aprobar el 70% de los créditos del
programa, el estudiante debe demostrar proficiencia en lengua extranjera, mediante
certificacidon otorgada por el Departamento de Idiomas de la Universidad del Atlantico previo
examen. La Universidad ofrecera cursos de lengua extranjera con una flexibilidad horaria, para
adaptarse alas necesidades y tiempo de estos, los cursos son orientados por docentes altamente
calificados en la materia que podradn ser tomados por los estudiantes con el propdsito de
alcanzar la habilidad necesaria para cumplir estos requisitos de grado.

Es muy significativo resaltar el incremento de las fortalezas, que acompafian a este factor,
comparadas con la autoevaluacién del 2012, como se evidencia en la tabla 74 de valoracién de
esta caracterfstica.

Tabla 75 Valoracién caracteristica No. 16. Integralidad del curriculo

a CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION

CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple

1.50% 4,5 907%
plenamente

Fortalezas:

» Las diferentes competencias establecidas en el curriculo y la interaccién de los cuatro
componentes cientifico tecnoldgico, socio-humanistica, basica y profesional y las del
nucleo electivo permiten la articulacién entre los niveles de formacién de postgrado,
componentes propedéuticos y otros ciclos.

» posicionamiento de los profesionales Nutricionistas Dietista en contextos nacionales e
internacionales y en diferentes espacios: profesionales, académicos, cientificos,
politicos y de participacion ciudadana.

» La institucion y el programa cuentan con lineamientos que orientan la gestién del
programa académico en relacién a las tareas misionales, asi como el seguimiento y la
evaluacién del desarrollo de competencias generales y especificas.

» El Programa cuenta con un PEP donde se identifican el perfil profesional y ocupacional
de los distintos tipos de competencias, requeridas en el nivel de formacidon y las
actividades académicas necesarias para su desarrollo.

» Se cuenta con programas de posgrados, en el drea de la Nutricién Publica (Maestria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional), en el drea de Ciencia de los Alimentos y Servicios

CoOE
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de Alimentacién (Especializacién Profesional en Contratacién e Interventoria en
Servicios de Alimentacion y Especializacidn Tecnoldgica en Calidad de la Produccién de
Alimentos), y en proceso de elaboracién del documento del Registro Calificado de la
Maestria en Nutricidn Clinica, y los ciclos propedéuticos.
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Accion de mejora:

estudiantes.
» Desarrollar un estudio en el programa que referencie el valor agregado obtenido
en las pruebas Saber Pro con relacidn a las pruebas Saber Once

» Hacer un analisis para crear estrategias en el programa que permitan el desarrollo
de la creatividad en las dreas correspondientes al proceso de formacidn profesional
en Nutricidn y Dietética e incentivar el desarrollo del pensamiento auténomo en los

VALORACION CARACTERISTICA 18 (2012) VS CARACTERISTICA 16 (2018)

2012

2018

Calificacion de
la caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

80.8%

Alto Grado

4,5

90%

Se cumple

0
4,03 plenamente
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de

Autoevaluacion 2018

4.2.CARACTERISTICA No. 17. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

Los lineamientos generales sobre la flexibilidad curricular, estdn consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional, (Anexo 4.1.), el del Programa, (Anexo 4.2.), y en el Acuerdo Académico
002 de 03 de julio de 2003, (Anexo 4.4.), en ésta Ultima, se establecen los créditos académicos
de los programas de pregrado y posgrado. El curriculo del Programa de Nutricidn y Dietética,
estd soportado bajo estos aspectos legales, permitiendo la flexibilidad curricular y acogiéndose
al sistema de créditos, lo que facilita desarrollar cursos y asignaturas afines a la formacién
académica y al desarrollo de las competencias proporcionando la movilidad estudiantil hacia
otros espacios nacionales e internacionales. Esos lineamientos se consolidan en el plan de
estudios, en las alternativas que le ofrece el programa desde lo curricular, para que el estudiante
perfile su formacién de acuerdo a sus intereses personales y académicos, razén por la cual en la
Universidad del Atlantico, a través de sus diferentes programas, ofrece mas de 813 asignaturas
como electivas de contextos y de profundizacidn lo que permite al estudiante seleccionarla de
acuerdo con sus gustos e intereses. Asimismo, los estudiantes pueden escoger, durante sus
estudios, electivas de profundizacion y de complementariedad, que orientan su formacidon

disciplinar, estos electivas estan alineadas a los componentes declarados en el P.E.P y son

e -Al‘f,."
CO®
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soportados por los grupos de investigacion. En la siguiente tabla se evidencian algunas de las

electivas ofrecidas en el periodo 2017-2018 que formaron parte del componente de formacién

bdsica y profesional.
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Tabla 76 Electivas de profundizaciéon por competencia y grupo de investigacién, periodo 2017 -
2018

GRUPO
DEINVESTIGACION

COMPONENTE

Fisiologia del sistema
digestivo
Guias Alimentarias
Basadas enla
poblacién
colombiana

GINHUM
Determinacién de

calorfas y planes
alimentarios en
nutricion

Administracién
Formacidn Bésica y Profesional General en Salud
Contratacion en
Servicios de
Alimentacién

Promocidény
Atencidén en Salud y
Nutricidn en la GRIINSAN
primera infancia

Gastroenterologia en
el infante

Antropologia de la
Nutricién

Fuente: Comité Curricular, 2018.

En la siguiente tabla, se detalla el nimero de créditos contenidos en las diferentes electivas de
obligatoriedad, de contexto y de profundizacién, tomando como referencia los afios 2012 y 2018.

Tabla 77 Electivas con nimero de créditos

‘ ANO 2012 ANO 2018
COMPONENTE CREDITOS PORCENTAJE CREDITOS PORCENTAJE
Obligatorio 154 90.59% 154 90.59%
Electivas De Contexto 8 9.41% 8 9.41%

=@
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‘ ANO 2012 ANO 2018
COMPONENTE CREDITOS PORCENTAJE
Electivas De
., 8 8
Profundizacidn
TOTAL 170 100% 170 100%

Fuente: Comité Curricular, 2018.

De los 170 créditos que contempla el plan de estudio del Programa, 16 corresponden a las
electivas opcionales (del contexto y profundizacién), correspondiendo al 9,4% del total, nétese
ademas que no hubo cambios con respecto al proceso de autoevaluacién del afio 2012.

Ademas de lo anterior, institucionalmente se ofrecen otras opciones con la finalidad de que el
estudiante personalice suformacidn, a través de las libertades de conciencia, opinién, informacion,
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; con una orientacidn ética y conciencia social,
permitiéndole acceder a diferentes formas de ensefianza y aprendizaje, como participar en los procesos
de investigacion e incorpordndose a semilleros de acuerdo a sus intereses académicos.

El reconocimiento de créditos académicos que realiza el Programa, a través a través del Comité
Curricular es avalado por el Consejo de Facultad; para traslados y transferencias, se sustenta en
lo establecido en el Reglamento Estudiantil Acuerdo 010 de agosto 3 de 1989 (Anexo 4.7.), en el
ftem de traslados y transferencia y el Reglamento Interno de la Facultad, donde define los
requisitos, para solicitar traslado de un plan de estudio a otro al interior de la Universidad
(Capitulo 111), y transferencia desde otras universidades (Articulo 13 del mismo Capitulo), asf
como las equivalencias de créditos académicos (Capitulo V) del mismo Reglamento Interno. La
armonizacién curricular en los componentes de formacién al interior del plan de estudios,
permite la movilidad local, regional y nacional e internacional. Lo anterior se evidencia en el
(Anexo 4.8.), Estadistica de traslados y transferencia, y homologaciones, de estudiantes y
cursos, de programas a fines y carreras de la misma denominacidn.

A lo anterior, se le adiciona la modalidad de doble programa, aprobado por la Universidad, con
el Acuerdo Superior N0.000005 de 09 de junio de 2009, (Anexo 4.9.), permitiendo al estudiante
del Programa de Nutricion y Dietética cursar otro programa al interior de la Universidad, al igual
que de otros programas al Programa de Nutricidon y Dietética, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos y el reconocimiento de los créditos a los que hubiese lugar.

En el Programa de Nutricion y Dietética, desde el 2013-2 hasta el 2018-1, se han matricularon 240

estudiantes, los cuales iniciaron su carrera por primera vez en otros programas ofrecidos por la

Universidad, esto se demuestra en las Estadisticas de estudiantes con doble titulacién, (Anexo

4.10.). Lo descrito anteriormente, se referencia en la siguiente gréfica. En el afio 2017-2, huboun
incremento del 19% de estudiantes de Nutricidon y Dietética cursando otros programas, como 2@&
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también para éste periodo hubo un incremento del 25% de estudiantes de otros programas para

cursar la carrera de Nutricion y Dietética y obtener la doble titulacion.

Universidad
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Grafica 37. Estadistica de estudiantes cursando dobles programas

91

] ] O NUTRICION Y DIETETICA EN

% - 6% OTROS PROGRAMAS

B ODOBLE TITULACION EN
NUTRICION Y DIETETICA
@ 4t 15t 93
6

9%

2013-2 2014-1 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

Fuente: Base de dato sobre estadistica doble programa en otros programas, entregada por la oficina de informatica.
Periodo 2018-2

Otro aspecto que promueve la flexibilidad curricular son los convenios con que cuenta el
Programa, en la actualidad se cuenta con 36 convenios firmados con instituciones publicas y
privadas (Anexo 4.11.), como también con organizaciones empresariales, estos se encuentran
debidamente diligenciados, permitiendo, que los estudiantes, ademads de realizar sus practicas
académicas, ejecutan su trabajo de grado contribuyendo al mejoramiento de las problematicas
encontradas, como también al proceso de formacién integral del profesional. En estas
instituciones el estudiante del Programa de Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico,
goza de la preferencia ante otros programas del entorno (Anexo 4.12.).

Ademas de lo anterior, la Universidad del Atlantico cuenta con un gran nimero de convenios
firmados con universidades a nivel nacional e internacional, de los cuales 48 estan al servicio de
la movilidad para docentes y estudiantes, aplicables al Programa de Nutricidn y Dietética. Lo
enunciado, se expresa en la Tabla 78 Convenios Aplicables al Programa, lo cual ha permitido la
movilidad de estudiantes entrantes y salientes (Anexo 4.13.).

Las politicas y normas para asegurar la continuidad y movilidad de los estudiantes de la
Universidad del Atlantico, son establecidas desde la Oficina de Relaciones Internacionales (ORII),
quienes conjuntamente con el Programa de Nutricidon y Dietética hacen el andlisis para el
reconocimiento respectivo. En la siguiente tabla se aprecia los convenios activos de cooperacion
interinstitucional e internacional, relacionados por la ORIl al servicio del Programa de Nutricion
y Dietética.

COE
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Tabla 78 Convenios activos de cooperacién internacional de la Universidad del Atlantico
relacionados por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII) al

servicio del Programa de Nutricién y Dietética.

INSTITUCION CON LAS QUE

SE CELEBRO EL CONVENIO

BREVE OBJETO

Convenio Marco y Convenio
01 The University of Miinster Alemania Especifico Colaboracién Cientificay
Cultural
Johanes Gutenberg- . Convenio Especifico de
02 el Alemania o
Universitat Mainz Colaboracién Cientifica y Cultural
Otto Von Guericke . Convenio Marco de Cooperacién
03 ] . Alemania L.
Universitat Madegburg Académica
Alanus University Of Arts . Convenio Marco de Cooperacién
04 . ; Alemania .
And Social Sciences Académica
UNIVERSIDAD MARTIN . .,
. Convenio Marco de Cooperacién
05 LUTHER HALLE- Alemania o
Académica
WITTENBERG
Acuerdo de Cooperaciéon
06 Universidad de Manheim Alemania o P
Académico
Leibniz Universitat . Actividad de Cooperacidn para
07 Alemania -
Hannover beneficio mutuo
Universidad Nacional de . Acuerdo de Cooperaciéon
08 . Argentina ..
Quilmes Académico
Acuerdo de Cooperacién
09 Universidad Tres de Febrero Argentina o . P ’
Cientifica, Educativa y Cultural
) . ) Convenio Marco de Cooperacién
Universidad Nacional de . L. »
10 Cuvo Argentina Académicay Acuerdo Especifico de
y Movilidad Estudiantil
Acuerdo Marco de Cooperacién
Universidad de Estadual . . . P . y
1 ] Brasil Convenio Especifico de Movilidad
Paulista .
para Estudiantes
- Universidad Federal Do Brasil Convenio Marco de Cooperacién
rasi
Parana Académica
) . . Convenio de Colaboracién
13 Centro Universitario la Salle Brasil L.
Académica
] ) . Convenio Marco de Cooperacién
14 Universidad Federal De Brasil L.
- Académica
Goias
Universidad de , -
15 Canada Memorando de Entendimiento
Saskatchewan
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BREVE OBJETO

16

Universidad Quebec A Trois

Canada

Acuerdo de Cooperacidn Cientifica

Rivieres y Movilidad
Universidad Catdlica de . Convenio de Colaboraciéon
17 Chile L.
Maule Académica
Convenio de Colaboracién
18 Universidad Central de Chile Chile L
Académica
Convenio Marco de Cooperacién
Internacional y Convenio
19 Universidad de los Lagos Chile . y -
Especifico de Movilidad
Internacional Estudiantil
Universidad de las Fuerzas Convenio de Colaboracién
20 Ecuador (. .
Armadas Académica, Cientifica y Cultural
. . . _ Convenio Marco de Colaboraciény
21 Universidad de Cadiz Espafia . » .
Convenio Especifico de Movilidad
22 Universidad de Jaen Espafia Acuerdo Marco de Colaboracidn
. . 5 Convenio de Colaboracién
23 Universidad de Salamanca Espafia o L
Académica, Cientifica y Cultural
Universidad Auténoma de B . L,
24 Espana Convenio Marco de Cooperacién
Barcelona
25 Universidad de Oviedo Espafa Convenio Marco de Cooperacion
Convenio Marco de Colaboracién
26 Universidad de Valladolid Espafia v ‘boracion’y
Especifico de Investigacion
) . i 5 Convenio Marco de Colaboracién
27 Universidad de Ledn Espafia . L
Académica, Cientifica y Cultural
.. Estados L,
28 Partners of América . Acuerdo de Colaboracion
Unidos
29 Universidad Paris 13 Francia Convenio Marco de Cooperacidn
30 Universidad Paris 8 Francia Convenio Marco de Cooperacion
31 Universidad de Limoges Francia Convenio Marco de Colaboracién
) . . . Acuerdo de Cooperacion
32 Universidad de Perpignan Francia L
Interinstitucional
Escuela Superior de . Convenio Especifico de
33 . México .
Arquitectura Intercambio
Universidad Nacional
34 Auténoma del Estado de México Convenio Marco de Colaboracién

México
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’ SE CELEBRO EL CONVENIO

INSTITUCION CON LAS QUE

Benemérita Universidad

BREVE OBJETO

Convenio Marco de Cooperacién
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México
35 Auténoma de Puebla RudeColombia
Universidad Autéonoma San L Convenio General de Colaboracién
36 ) ) México L.
Luis de Potosi Académica
Universidad Auténoma de . Convenio General de Colaboracién
37 , México ..
Querétaro Académica
Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco . . .,
38 . . México Convenio General de Colaboracidén
(México), la ciudad de
Villahermosa
Universidad Auténoma del . . L
39 México Convenio General de Colaboracidn
Estado de Morelos
Instituto Politécnico
40 Nacional De Los Estados México Convenio Marco de Colaboracién
Unidos Mexicanos
Universidad Nacional . . L,
41 } L. México Convenio Marco de Colaboracién
Autéonoma de México
U. Auténoma del Estado de . . L,
42 . México Convenio General de Colaboracidn
Hidalgo
43 Universidad de Guadalajara México Convenio General de Colaboracidn
) . . . Convenio General de Colaboracién
44 Universidad de Puerto Rico Puerto Rico L
Académica
Universidad Catdlica de Peri Convenio Marco de Colaboracién,
eru
4 Santa Maria Académica, Cientifica y Cultural
Convenio Marco de Colaboracién,
6 Universidad Nacional Perd Académica, Cientifica y Cultural y
ra
4 Mayor de San Marcos Convenio Especifico de Movilidad
Internacional Estudiantil
Convenio Marco de Colaboracién,
Escuela de Artes Plasticas de ) Académica, Cientifica y Cultural y
47 ] Puerto Rico . - .
Puerto Rico Convenio Especifico de Movilidad
Internacional Estudiantil
Convenio Marco de Cooperacién
48 Universidad de Zulia (por el SUE CARIBE) y Convenio

Marco de Cooperacidn

Fuente: Informe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, 2018.
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En la actualidad, el plan de estudios del Programa, ofrece al estudiante alternativas para que

Universidad
del Atlantico

oriente su formacion, atendiendo sus necesidades desde lo curricular, visibilizdndose a través del
eje trasversal investigativo y la extension y proyeccidn social, con sus practicas académicas. El
Plan de estudios vigente tuvo una modificacién en el afio 2017 (Acta Consejo de Facultad No 013
de 14 de septiembre de 2017 (Anexo 4.14.) Resolucién del Consejo Académico 0026 de 06 de
septiembre del 2018 (Anexo 4.15.)

Es necesario mencionar, ademas, que el Programa de Nutricidn y Dietética, para este momento
de autoevaluacidn se encuentra en proceso de modificacién del Plan de Estudios, con el fin de
atender la dinamica de formacidn integral y los avances, cambios, transformaciones, cientificas
y tecnoldgicas del medio y del mundo. La propuesta es el resultado de un amplio trabajo
académico de planeacidon que ha involucrado, de manera importante, a la comunidad de la
Facultad de Nutricidn y Dietética y su Programa; la modificacién del plan de estudios del
Programa de Nutricién y Dietética, conserva las fortalezas del plan de estudios anterior y de la
practica docente de la Facultad, se propusieron modificaciones que ayudaron a corregir sus
debilidades. Esta modificacidon es una reforma gradual que plantea cambios considerables en
varios aspectos fundamentales permitiendo la mejor formacién de los profesionales egresados
de la Facultad de Nutricidn y Dietética, tales como la flexibilidad de la formacién curricular
mediante una oferta amplia de asignaturas optativas; la blsqueda de la formacidn integral del
profesional mediante las asignaturas curriculares socio humanisticas; el establecimiento
actividades de investigacidon que promoveran la titulacidn de los egresados; el establecimiento
de actividades en la practica docente que permita su mejora continua. Ademas, se ha tenido en
cuenta las expectativas de tres fuentes importantes como son: Los estudiantes, la sociedad y la
disciplina cientifica. Con respecto a los estudiantes, prevalecen sus necesidades e intereses en
cuanto a conocimiento en Nutricidn y Dietética. La sociedad en la cual se estd inmersay en la que
se tiene que conservar los valores y buscar solucién a los problemas y la cientificidad con la que
se debe mantener una relacién conservando la estructura légica para que dé respuesta a los
problemas.

Con relacidn a la actualizaciéon permanente del Plan de Estudios del Programa de Nutricién y
Dietética, el andlisis se hace a través del Comité Curricular del Programa, quien periédicamente
se reline y establece estrategias que apunten al proceso de formacidn integral del discente, en
consonancia con las necesidades del medio, los avances y desarrollos cientificos, tecnoldgicos,
la cualificacion pedagdgica de los docentes que permite establecer un proceso de ensefianzay
aprendizaje armodnico. Ademas, cabe resaltar que el analisis se hace con programas homdlogos
acreditados tanto a nivel nacional como internacional de tal manera que permitan la concordia
con los desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdgicos. Es necesario mencionar que se
hacen reuniones periddicas con los docentes quienes dan sus aportes de acuerdo a las dreas de
formacidn disciplinar en la que se desempefian. De igual manera para el andlisis del Plan de
Estudios, forman parte tanto los estudiantes del Programa de Nutricién y Dietética como los
egresados, de tal manera que se permita tener una mayor validez y flexibilidad curricular de la

nueva propuesta. WY
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Con relacidn a la apreciaciéon de directivos y profesores del Programa, se establecié un

mecanismo de encuesta con el propdsito de conocer su sentir con respecto a la aplicacion y
eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular. En la siguiente gréfica
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se observa que, el 90% de los docentes, y el 100% de los directivos tienen una apreciacion
favorable sobre la aplicacidn y eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad
curricular, como se demuestra en la siguiente grafica.

Grafica 38. Flexibilidad curricular del Programa, por parte de los docentes y directivos
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Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes y Directivos Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 17, 2017

En la siguiente grafica se da a conocer la respuesta por parte de los estudiantes con respecto a
los atributos de flexibilidad del plan de estudios en la escogencia de electivas, opciones de grado,
doble programa, horarios de clases, distribucién de créditos académicos, movilidad, diversidad
estrategias pedagdgicas.
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Grafica 39. Atributos de flexibilidad. El plan de estudio le permite escoger electivas
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Fuente: Encuestas de Apreciacion Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y Dietética, Factor
4 Caracteristica No. 17, 2017

Con relacién al grafico anterior, se evidencia que el 83% de los estudiantes manifiestan que el
plan de estudios si tiene flexibilidad en cuanto a las electivas de contexto y de profundizacion, el
81% manifiesta que el plan de estudios si permite la doble titulacién, el 78% declara que hay
flexibilidad en la distribucidn de créditos académicos, el 72% expresan que hay flexibilidad en los
horarios de clases, y el 66% expresa tener diversidad en las estrategias pedagdgicas.

De acuerdo a lo anterior, la caracteristica de flexibilidad curricular tiene cumplimiento en alto
grado, con una calificacion de 4,3, lo cual se visibiliza en la Tabla mostrada a continuacién.

Tabla 79 Valoracion Caracteristica No. 17. Flexibilidad del Curriculo

. CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
. o Se cumple en
1:50% 43 86% alto grado
Fortalezas:

» Elsistema de créditos, facilita cursar asignaturas afines a la formacién académica 'y de
las competencias que desarrolla la movilizacidon de la comunidad académica, hacia
otros espacios nacionales e internacionales.

» Existeny se aplican politicas, normas y mecanismos para la asegurar la continuidad y
movilidad del estudiante en el sistema educativo y en la institucién (homologaciones
de créditos, equivalencias y transferencias).

» Existencia de electivas de contexto, de Profundizacién y de complementariedad las
cuales tributan a la flexibilidad del Curriculo.

COE
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» Existen convenios con IES y organizaciones del sector publico y privado que facilitan
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el transito de los estudiantes al sistema productivo y su continuidad en el sistema
educativo.

» Los convenios con organismos empresariales han permitido asegurar el transito y la
continuidad de los estudiantes en el sector laboral.

> El programa integra a los estudiantes en los procesos de modificaciéon del plan de
estudios teniendo en cuenta sus intereses y la adquisiciéon de competencias que
respondan a desarrollar las actitudes, conocimientos, capacidades, habilidades.

Accién de mejora:

» La flexibilidad del curriculo se puede ver afectada por la denominacién de algunos
cursos que difiere de los nombres tradicionales de la malla curricular de otros
Programas de Nutricion y Dietética.

» Incentivar la movilidad a los estudiantes para asi ampliar el horizonte de formacidn,
mediante la utilizacidn de los convenios nacionales e internacionales que ofrecen la
Universidad y el programa.

» Crear un sistema de homologacién de créditos en el transito de pregrado al postgrado

VALORACION CARACTERISTICA No.19 (2012) VS CARACTERISTICA No. 17 (2018)

2012

2018

Calificacion
dela
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4,14

82.9%

Alto Grado

4,3

86%

Se cumple
Alto Grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacion 2018

4.3. CARACTERISTICA No. 18. INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad como estrategia pedagdgica, conlleva a la interaccion entre varias
disciplinas, permitiendo el didlogo y la colaboracién de éstas, para lograr un enriquecimiento
mutuo y la meta del nuevo conocimiento. En concordancia a lo anterior, El Proyecto Educativo
Institucional (PEI), (Anexo 4.1.), y el Proyecto Educativo del Programa (PEP) (Anexo 4.2.),
establecen la formacidn integral y la interdisciplinariedad.

El trabajo interdisciplinario, en el plan de estudios se asume como un espacio académico de
enriquecimiento mutuo, permitiendo transformaciones en los conceptos, las metodologias de
investigacion, las estrategias pedagdgicas y evaluativas. De la misma manera, en los profesores,
el trabajo interdisciplinario se ejecuta a través de la planificacidn, desarrollo y evaluacién de los
cursos, que integran los diferentes proyectos y actividades curriculares y extracurriculares.

El Programa de Nutricién y Dietética, continda promoviendo la interdisciplinariedad mediante la
aplicacion de diferentes estrategias que se inician desde las primeras etapas de formacion, se @ & { &

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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trata de abordar problemas comunes tanto de las Ciencias Bdsicas, la Nutricién y las demas
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disciplinas que forman parte del plan de estudios y darle solucién a través del desarrollo de las
habilidades, destrezas que permitan desarrollar la interpretacidn, el analisis y generacion de
acciones propositivas, elementos importantes para alcanzar las competencias profesionales.

Continuando con el fomento de espacios curriculares y extracurriculares, con caracter
estrictamente disciplinario, en la Universidad del Atlantico se generan ambitos para los
estudiantes, ofreciéndoles la oportunidad de pertenecer a grupos deportivos y culturales a nivel
competitivo, representando a la Institucién, creando espacios adicionales para fortalecer su
proceso formacién que inciden en el Programa de Nutricién y Dietética, prueba de ello se aprecia
en la siguiente tabla, donde se evidencia un incremento significativo durante los afios 2016 y 2017
de nuestros estudiantes en las disciplinas deportivas a nivel competitivo y recreativo; asi como
una tendencia al alza en el periodo citado de la participacidn en los Grupos Culturales y Talleres
de Formacién Extracurricular.

Tabla 80 Participacion estudiantil en actividades culturales, deportivas y talleres de formacién
extracurricular

AREAS Y PROGRAMAS %&&&L

4- Seccion Funcional 6 6 8 70
Deportes (TOTAL) 3 9 4 93 7
4.1 Deporte Competitivo 4 1 2 15 14
4.2 Deporte Formativo 30 ND* 73 62 111
4.3 Deporte Recreativo 23 13 7 15 45
4.4 Otros 6 55 2 1 ND
5- Seccidn Funcional Cultura ] , 61
(TOTAL) 54 3 4 54
5.1 Grupos Culturales 16 9 7 10 18
5.2 Talleres de Formacidn

. 38 21 17 8 20
Extracurricular
5.3 Otros ND* 1 ND* 36 23

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano, Vicerrectoria de Bienestar, 2017
ND*: no se cuentan con datos, 2018.

En cuanto a los mecanismos que han permitido el tratamiento de los problemas pertinentes al
Programa de Nutricion y Dietética, se han orientado acciones que contribuyen al fortalecimiento
de los procesos de formacién integral a través de las orientaciones interdisciplinares propuestas
por profesores y estudiantes. Entre ellos se desatacan:

Las 813 electivas de contexto, que ofrece Vicerrectoria de Docencia con el apoyo de los
diferentes programas; desde el afio 2014, han conllevado a los estudiantes del Programa, a

SO
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interactuar con otros saberes, las cuales estdn contempladas en el plan de estudio, siendo

elegidas libremente por el estudiante de un abanico de posibilidades, (Anexo 4.16.).

Los trabajos de investigacion y de grados que realiza el estudiante, en ocasiones son

desarrollados con estudiantes de otros programas académicos, viéndose la interdisciplinariedad,
en macro proyectos, dirigidos por docentes tanto del programa como de otros programas afines,
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con el apoyo de estudiantes a través de sus trabajos de grados matriculados en el programa y
otros programas. Asimismo, docentes de otros programas dirigiendo trabajos de grados en el
Programa y viceversa. (Anexo 4.17.).

El abordaje de problemas de investigacidn, con el fin de darle respuesta a problemas complejos,
con la participacién de profesores y estudiantes de diferentes programas en un grupo de
investigacion.

Dentro de las electivas de profundizacién existen cursos que son abordados por diferentes
disciplinas como la Biologia, Quimica, Agroindustria, Agronomia, Ingenierfa de Alimentos,
Ingenierias, Ciencias de la Educacién y Ciencias Humanas entre otras.

Ademas, en el Programa se han abierto espacios y actividades investigativas y extracurriculares
para propiciar la interdisciplinariedad, tales como semilleros de investigacién y grupos
académicos, actividades sociales, grupo de emprendimientos, equipos de apoyo a la proyeccién
social y desarrollo sostenible, (Anexos 4.18.y 4.19.).

El desarrollo de las précticas profesionales en diferentes instituciones publicas y privadas como
también en organizaciones empresariales, permiten la interaccién con diferentes personas
circunscritas en el medio en el que se desenvuelven, potencializando y fortaleciendo el
conocimiento con el acompafiamiento del docente.

En cuanto a las apreciaciones de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del Programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo, se puede
observar en la siguiente grafica los resultados de las opiniones recogidas mediante la encuesta
de apreciacidn, quienes expresaron que existe una participacion interdisciplinaria en lo referente
a trabajos de grados con una aprobacidn del 80% en el caso de los Docentes y de 66% en relacién
a los estudiantes, con respecto a los cursos los docentes emitieron una calificacién positiva con
un 75% frente a un 81% de los estudiantes, al hacer énfasis en las actividades académicas, estas
fueron avaladas por los profesores en un 75% y por parte del estudiantado este fue de 82%, y
finalmente en lo relacionado a eventos académicos, la tasa de aprobacién fue de 80% para los
educadores versus el 84% correspondiente a los dicentes.
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Grafica 40. Atributos de interdisciplinaridad.
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Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 18, 2017

Teniendo en cuenta lo mencionado, se calificd la presente caracteristica, como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 81 Valoracién Caracteristica No. 18. Interdisciplinariedad

, CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
] . Se cumple
1.50% 4-5 90% plenamente
Fortalezas:

» ElProgramade Nutriciény Dietética tiene como pilar la convergencia de conocimientos
de diferentes saberes, que llevan a la interdisciplinariedad facilitando la participacién
responsable del cuerpo académico en espacios de confluencia de la transversalidad del
Saber Hacery Saber Ser. Organizacion del plan de estudios por cursos que favorecen la
actividad interdisciplinaria del trabajo académico, y con trabajo de campo en escenarios
interdisciplinarios.

» Elprograma genera espacios de actividades curriculares y extracurriculares de caracter
interdisciplinario a través de las electivas de profundizacion y de contexto,
organizacion de eventos académicos tales como: seminarios, congresos y la vinculacién
de los estudiantes a los semilleros y grupos de investigacion.

» Laformacién de los profesores en las diferentes areas del saber, permite el desarrollo
de los cursos de formacion basica, profesional y socio humanistico y favorecen el
conocimiento de otras disciplinas complementarias a la formacidn profesional del
Nutricionista Dietista.

Accién de mejora:

Fortalecer los mecanismos que orienten la realizacion de actividades académicas de tipo

interdisciplinar.
P OND

=&
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VALORACION CARACTERISTICA No. 20 (2012) VS CARACTERISTICA No. 18 (2018)

Calificacion de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4,04

81%

Alto Grado

4,5

90%

Se cumple
Plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

4.4.CARACTERISTICA No. 19. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Con referencia a las estrategias de ensefianza y aprendizaje, éstas van concordantes con las
metodologias utilizadas en el proceso para formar alos estudiantes. En el Programa de Nutricién
y Dietética, se propende por estimular el conocimiento, desarrollar las capacidades y habilidades
entre la comunidad académica, favoreciendo la consecucién de los objetivos del Programa,
razén por la cual, en el item “Ensefianza y Aprendizaje, Profesores y Estudiantes”, expresado en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), (Anexo 4.1.), manifiesta que la ensefianza en la
Universidad, debe encaminarse por los principios de la formacidn integral, y ser adoptados en el
Proyecto Educativo del Programa(P.E.P), (Anexo 4.2.), los cuales orientan los métodos
pedagdgicos para el buen desarrollo del plan de estudios, aplicando y desarrollando pedagogias
que estimulen y favorezcan en estudiantes y profesores, procesos y actividades esenciales.
Asimismo, el Estatuto General de la Universidad del Atldntico, (Anexo 4.20), en el Titulo I
“Principios, Fines y Funciones”, Articulo 9. Principios Generales, literal c), estipula los
lineamientos que deben orientar la investigacién y la docencia en las actividades de formacidn
integral en los programas académicos al interior de la institucion.

Por otro lado, el contenido de los silabos, orienta al docente en los siguientes aspectos: Misiony
visién de la institucién, mision y vision del Programa, competencias generales, unidades de
formacién y su valoracién en créditos, y nimeros de horas semanales, estructura del contenido
de cada unidad de formacién organizada por temas, competencias, desempefio e indicadores de
logros, estrategias didacticas y evaluativas, asi como las referencias bibliograficas. Los silabos
son revisados, aprobados y actualizados por el Comité Curricular del Programa. Con el
acompafamiento de los docentes, de acuerdo a los avances tecnoldgicos, cientificos y del
entorno social.

Con relacién a la apreciacidon de los estudiantes, profesores y directivos del Programa de
Nutricion y Dietética sobre la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje
que se emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del Plan de Estudios, a

(%)
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continuacidn se ilustra en la grafica, la respuesta emitida por cada uno de los estamentos que

forman parte de la comunidad del Programa

Grafica 41. Apreciaciéon de los estudiantes, profesores y directivos sobre métodos de ensefianza
y aprendizaje empleados en el Programa y el desarrollo de contenidos en el plan de estudios
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81%
19%
5%
|
ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS
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Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor 4
Caracteristica No. 19, 2017

Se observa, que el 81% de los estudiantes, manifesté que si tiene buena apreciacién sobre los
métodos de ensefianza y aprendizaje empleados en el programa y el desarrollo de contenidos
en el Plan de Estudios, el 95% de los docentes también manifestd tener una buena apreciacién e
igualmente los directivos manifestaron con un 100% tener una buena apreciacién.

Con relacidn a las estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte de los
docentes al trabajo que realizan los estudiantes en sus distintas actividades académicas, en el
Programa de Nutricidn y Dietética, los docentes dan a conocer a sus estudiantes el contenido y
planeacidn del curso y los procesos de ensefianza para el aprendizaje, para ello, se utiliza como
mecanismo de divulgacidn, la plataforma institucional (SICVI - 567), que es una plataforma de
Tecnologia Informdtica de la Comunicacién (TIC), donde ademds de comunicarse de manera
virtual, interactia con el dicente, dando a conocer el contenido y planeacién del curso como
también los procesos de ensefianza para el aprendizaje. También se hace uso de diferentes
estrategias diddacticas disponibles en la plataforma como programacién de temas, foros, talleres,
revision de trabajos de investigacién y otros recursos.

En los cursos tedricos del Plan de Estudios se combina el uso de la metodologia de ensefianza-
aprendizaje tradicionales y modernas, acompafiadas de técnicas pedagdgicas como son la clase
magistral y conferencias con la metodologia activa, como, mesa redonda, orientacién tutorial,
estudios de casos, solucion de problema, trabajos expositivos en grupo dirigido, seminarios,
investigacion bibliografica, proyecto de aula, revisién y discusion de articulos cientificos, talleres,

SO

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co



ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! R
trabajo de campo. Las metodologias expuestas se encuentran consignadas en los silabos de cada

curso. La dimension practica de los cursos combina las siguientes metodologias: realizacién de
experiencias en los laboratorios de Alimentos de Origen Animal y Vegetal, Antropometria y

Educacion Alimentaria y Nutricional, Bromatologia, Quimica, Bioquimica y Biologia; Practicas
Académicas en las diferentes areas del conocimiento, como: Nutricién Clinica, Administracion de

Servicios de Alimentacidn y Nutricidn Publica. Estas evidencias documentales reflejan los altos

grados de cumplimiento por parte de los docentes hacia sus estudiantes.
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Teniendo en cuenta el contenido y caracteristicas de cada curso, el docente establece un plan de
trabajo de acuerdo a lo consignado en los silabos, que consiste en la asignacién de diferentes
actividades de trabajo independiente, que durante el semestre el estudiante va presentando
avances de maneraregular a surespectivo docente, con el fin de establecer los ajustes que deban
realizarse. Para consolidar lo expuesto, en el plan de trabajo académico de cada docente, se
destina una hora semanal de asesoria por curso, para el acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes en las tareas asignadas, y dos horas de preparaciéon de clase por cada curso
académico, que pueden ajustarse a las necesidades encontradas, las cuales estdn expresadas en
los Programas de Trabajo Académicos (PTA), segtin lo establecido en el Estatuto Docente en su
Articulo 24. (Anexo 4.21.).

En aras de lo anterior, las estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas utilizadas, se
plantean de acuerdo con lo sefialado en cada curso, con la finalidad de lograr las competencias
y el nivel de aprendizaje, que se quiere fomentar de acuerdo con los recursos y posibilidades
tecnoldgicas, con la que cuenta el programa. Entre las estrategias implementadas se encuentra
el SICVI 567, como herramienta para el apoyo a las clases presenciales y seguimiento de las
actividades de trabajo independiente, como también la red Renata y bases de datos
especializadas. Existen otras estrategias como los debates, ensayos, proyectos, estudios de
casos, solucién de problemas, y las herramientas para la evaluacidn de las competencias en
atencidn a las diversas aptitudes y habilidades, que deben desarrollar los estudiantes, como son
las competencias comunicativas, informativas, metodoldgicas, inter e intra personales, que
permiten realizar una calificacion mds acertada y completa a los estudiantes. Estas estrategias
son articuladas con la Plataforma SICVI 567, a través de foros, chats, mensajeria electrénica (e-
mail), consultas, lecturas previas y tareas, enlaces a sitios web externos, imagenes, videos,
talleres y material propio desarrollado por los docentes.

Conrespecto a la permanencia y retencion estudiantil, Ia Vicerrectoria de Bienestar Universitario
ha definido los sistemas de evaluacién y seguimiento a la permanencia de los estudiantes, a
través del Sistema para la Prevencién de la Desercién de la Educacién Superior (Programa
SPADIES). La Facultad de Nutricién y Dietética cuenta con el Comité Misional de Bienestar
Universitario, por medio del cual se hace seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento,
para determinar las causas de la desercion en el programa, estas acciones han logrado disminuir
la desercion en el programa. En la siguiente tabla se presenta la tasa de desercidn y retencién

0)
O

programa nutricion y dietética con relacién al periodo de referente nacional 2013-2017. C
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Tabla 82 Tasa de desercién y retenciéon Programa Nutricién y Dietética periodo con relacién al

referente al referente nacional 2013-2017

U mverslddd
del Atlantico

INDICADORES* 2013-1 ‘ 20132 ‘ 2014-1 ‘ 2014-2‘ 2015-1 - -1 20162 2017-1 20172

Unidad o o o o o o o 9 o o
Académica 5,61% | 4,16% |3,32% |5,37% |4,64% |2,36% |3,85% |5,29% |7,35% |4,94%
111,8,3,1,
Desercién Refgrente 551% |5,06% |58% |5,52% |4,71% |4,24% |6,15% |6,12% |20,04% |47,11%
Anual Nacional

Variaciéon |o0,10% |-0,90% |-1,86% |-0,15% |-0,07% |-1,88% |-2,30% |-0,83% -42,17%

12,69%

Unidad

e Acadamica | 9439% | 95,84% | 96,68% | 94,63% | 95,36% | 97,64% | 96,15% | 94,71% | 92,65% | 95,06%
7372

Retencidn | Referente

Anual Nacional | 94749% | 94,94% | 94,82% | 94,48% | 95,29% | 95,76% | 93,85% | 93,88% | 79,96% | 52,89%

Variaciéon |-0,10% |0,90% |1,86% |0,15% |0,07% [1,88% |2,30% |0,83% |[12,69% |42,17%
Fuente: Departamento de Desarrollo Humano - Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2017.

De acuerdo a lo expuesto en la tabla anterior, la desercién anual del programa de Nutricién y
Dietética, esta por debajo de la media nacional, en especial en los periodos 2017.1y 2, con el 7,35%
y el 4,94, respectivamente. Con respecto a la retencién anual, el programa se encuentra por
encima de la media nacional, en todos los periodos académicos, incrementdandose aiin mas en
los periodos académicos 2017-1y 2, con el 92,65% y el 95,06% respectivamente, evidencidandose
en igual proporcidn en la variacién de ambas en los mismos periodos académicos con el 12,69% y
42,17% respectivamente.

Lo expuesto anteriormente, obedece a las acciones que se vienen implementando desde el
Comité Misional de Bienestar Universitario del Programa de Nutricién y Dietética, quien atiende
a las directrices y estrategias institucionales como: tutorias académicas realizadas por los
Docentes tutores asignados para realizar acompafiamiento a los estudiantes con bajo
rendimiento, con el propdsito de que estos contintien vinculados al Programa; todo lo anterior
con el apoyo de los docentes titulares de los diferentes cursos.

Adicionalmente, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario viene desarrollando otros programas,
con un sistema de estrategias a través de redes de apoyo orientadas a contrarrestar las
situaciones de vulnerabilidad de la comunidad estudiantil, en todos los programas, entre ellas
tenemos: Almuerzos Subsidiados, Exoneracién de Matriculas (para estudiantes con alto
rendimiento académico, participacién en eventos deportesy culturales, estratificacién social,
victimas del conflicto armado), formas de pago de la matricula, creacién de Colonias
Estudiantiles Etnicas con la finalidad de fortalecer la formacién integral que asegure la
adquisicion de competencias y destrezas de los estudiantes pertenecientes a estas etnias, el
programa de Orientacidn y Apoyo a la familia, donde se persigue la formacidn en valores. Las
Tutorias Académicas para disminuir el ndmero de estudiantes en bajo rendimiento académico,
Programa Soy Uniatlantico, con el fin de aumentar el grado de pertenencia de los estudiantes
hacia la Institucion. Grupos de estudios y trabajos (GES), tendiente a dar mayor oportunidad a @ & &
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los estudiantes para aumentar su rendimiento académico. Asimismo, Talleres de Formacidn

Integral, con lo que se persigue una formacién complementaria en todos los aspectos de la vida

humana, Talleres de Orientacién Académica para facilitar su insercién en la vida laboral, Servicio

de Asesorias Psicolégicas y Consejeria Académica, con el fin de prestar ayuda a aquellos
estudiantes que tengan problemas afectivos de tipo personal, familiar, debido a distintas causas

(Anexos 4.22.y 4.23.).

Universidad
del Atlantico

De igual forma, La Universidad posee un mecanismo de seguimiento de adecuaciones locativas
para facilitar el 6ptimo desempefio de admitidos en condicién de vulnerabilidad y discapacidad,
a través del Programa de Inclusidn a Poblacién Diversa - DIVERSER. Esta estrategia, beneficia a
los estudiantes en condicidon de discapacidad que puedan matricularse en el Programa de
Nutricidn y Dietética.

Asimismo, existe un alto reconocimiento de los estudiantes, del Programa sobre Ia
correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el Programa, de
aqui que la Gréfica 42. Visibiliza que el 79% de los estudiantes, manifesté tener una estrecha
relacién con los contenidos de cursos establecidos en el plan de estudio

Teniendo en cuenta lo anterior, se aplicd una encuesta con el fin de conocer la apreciacién de
profesoresy estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas
de permanencia en el Programa de Nutricién y Dietética, y la naturaleza del mismo, arrojando los
siguientes resultados.

Grafica 42. Condiciones de permanencia en el Programa para el estudiante

90%
@ DOCENTES
O ESTUDIANTES
63%
9 VA
,—54—| o 1%
e . 15% . 1% . . 15% )
ESTRICTAS APROPIADAS FLEXIBLES  INAPROPIADAS SIN RESPUESTA NO

COMPLETADA

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 19, 2017.

C%)

2‘&
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Con relacién a lo anteriormente expuesto, los profesores consideran en un 90% apropiada, las

condiciones y exigencias académicas de permanencia en el Programa de Nutricidn y Dietética,

frente a un 63% de las respuestas de estudiantes, quienes también las consideran apropiadas.

Universidad
del Atlantico

Con relacién al proceso de graduacidn en la grafica se observa la apreciaciéon que tienen los
docentes y estudiantes de acuerdo a esta caracteristica.

Grafica 43. El Programa facilita el proceso de graduacién

O DOCENTES
OESTUDIANTES

627%

21%

1% 15%

SI NO SIN RESPUESTA NO COMPLETADA

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 19, 2017

En ella se observa que el 75% de los docentes, consideran que el programa si facilita el proceso
de graduacion frente al 62% de los estudiantes quienes también consideran que si facilitan.

Con respecto, a la caracteristica de Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje, evaluada en el
ultimo proceso de autoevaluacién (2012), la presente la supera con un el 4% de cumplimiento,
continuando con un alto grado. Es muy relevante destacar, que las acciones de mejoras de esa
caracteristica, hoy se han convertido en fortalezas, como es la revisién de los silabos por parte
del Comité Curricular con el acompafiamiento de los docentes de las diferentes areas del
conocimiento, y su articulacidn con las metodologias de ensefianzas con sus contenidos.

Tabla 83 Valoracién de la caracteristica No. 19. Metodologia de ensefianza y aprendizaje

- CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
| 1
1.50% 4.30 86% Se cumple en alto
grado
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Fortalezas:
» La metodologia de ensefianza y aprendizaje en el programa de Nutricién y Dietética

contribuye a un proceso de aprendizaje de calidad, aportando que sus estudiantes y
profesionales puedan desempefiarse en las diferentes dreas del conocimiento.

» Las metodologias de ensefianzas y aprendizajes estdn mediadas por las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, conforme al modelo curricular.

Accion de mejora:
> No se cuenta con estudios que evallen la permanencia y retencién de los estudiantes
de acuerdo a la modalidad en la que se ofrece.
» Unnumero importante de estudiantes no se graduia en el tiempo previsto.

VALORACION CARACTERISTICA No. 22 (2012) VS CARACTERISTICA No.19 (2018)

2012

2018

Calificacion
dela
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

84%

Alto Grado

4,3

86%

Se cumple en

2
4-24 alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

4.5.CARACTERISTICA No. 20. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacidn, estd basado en la normativa y reglamentos institucionales, que son
aplicados a la medicidn de las competencias y habilidades desarrolladas por los estudiantes, en
los diferentes cursos, y de acuerdo al silabo establecido en el Programa. Es por esto, que el
proceso de evaluacién en el programa de Nutricidn y Dietética, se aplican las politicas
institucionales contempladas en el Acuerdo Superior No. 010 de agosto 3 de 1989, articulos 84 al
105. (Anexo 4.7.), En él, se consignan los criterios de evaluacidn y la valoracién objetiva de su
rendimiento académico, la publicacién de las calificaciones y la revisién de las pruebas de
evaluacién. El Reglamento citado, se encuentra colgado en la pagina Web de la Universidad,
también es dado a conocer en la “Semana de Induccidn de los Estudiantes de Primer Semestre”
tanto Institucional como del Programa, y cada vez que sea necesario, entre la comunidad

universitaria.

El Reglamento Estudiantil, contempla las distintas formas de evaluacion como: Examenes
periddicos o parciales, examen de fin de periodo final, habilitacién, supletorio, validacién,
examen Unico, exdmenes preparatorios, trabajos de grado y curso de actualizacion. Estos
exdmenes se complementan con las calificaciones de los informes de practicas, talleres,
seminarios y demas actividades evaluativas, donde se verifica la adquisicion de las competencias
previstas en el plan de cada curso. La calificacién final debe estar constituida y distribuida de la
siguiente manera: Primer Parcial obligatorio: 30%, ejercicios en clase, trabajos de campo, @m &

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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examenes rapidos, etc.: 40%, correspondiente al segundo parcial y el Examen final el 30%. Las

formas de evaluacién de aprendizaje, van concordantes con las competencias definidas en el

perfil y competencias del Nutricionistas Dietistas, ver Anexo 4.6. Perfil y competencias

profesionales en salud MSPS, lo que va en consonancia con los propdsitos del programa. En

atencidn a la encuesta de apreciacidn, que a su vez se encuentran contemplados en los Sillabus.

En la gréfica mostrada a continuacidn, referente a la coherencia entre las formas de evaluacion

académica y los métodos de ensefianza, se evidencia que:

Universidad
del Atlantico

Grafica 44. Coherencia entre las formas de evaluacién académica y los métodos de ensefianza

73% 85% 100%
27% 15%
ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS
Osl @ENO

Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes, Directivos y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 20, 2017.

El 100% de los directivos, expresaron que, si existe coherencia entre las formas de evaluacidn
académica y los métodos de ensefanza, el 85% de los docentes también manifestaron estar de
acuerdo en que existe una coherencia y el 73% de los estudiantes, también expresaron que si
existe coherencia.

En lo relacionado con la apreciacion de los estudiantes del Programa de Nutricién y Dietética
acerca de la utilidad del sistema de evaluacién académica en la adquisicién de las competencias:
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades propias del programa académico, en la
siguiente grafica se precisan sus respuestas.

CoOE
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Grafica 45. Utilidad del sistema de evaluacién académica en la adquisicién de las competencias:
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades propias del Programa de Nutricién y
Dietética

22%

T

SI NO

Fuente: Encuestas de Apreciacion Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor
4 Caracteristica No. 19, 2017

El 78% de los estudiantes encuestados, respondié que Si es util el sistema de evaluacién
académica en la adquisicion de las competencias: actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades propias del Programa de Nutricidn y Dietética.

En la siguiente tabla se presenta la valoracién de la caracteristica 20 relacionada con el sistema
de evaluacion de los estudiantes.

Tabla 84 Valoracion de la Caracteristica No. 20. Sistema de evaluacion de estudiantes
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en
plenamente

PONDERACION

1.33% 4.5 90%

Fortalezas:
» Lainstitucion cuenta con politicas, criterios y reglamentacién estudiantil en materia de

divulgacién y evaluacion académica.

» El proceso evaluativo de los estudiantes cumple con criterios de transparencia,
legalidad y universalidad en el entorno de la Ensefianza Superior.

» La percepcion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacion
académica en la adquisicidn de conocimientos y las habilidades propias del programa,
es alta.

» Los criterios y procedimientos para la revisién de los sistemas de evaluacién se dan
desde el Comité Curricular.

Accién de mejora:
» No se cuenta con estudios que evaltien la permanencia y retencién de los estudiantes

de acuerdo a la modalidad en la que se ofrece.
» Unnumero importante de estudiantes no se gradua en el tiempo previsto.
» Establecer criterios y procedimientos para la revisidn de la evaluacién académica de los

estudiantes.
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VALORACION CARACTERISTICA No. 23 (2012) VS CARACTERISTICA No. 20 (2018)

U mverslddd
del Atlantico

2012 ‘ 2018
Calificaciéon . Calificacién de .
de la Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de
‘es cumplimiento | cumplimiento ae cumplimiento cumplimiento
caracteristica caracteristica
Se cumple

.20 84% Alto Grado 0%

4 4 45 9 Plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

4.6.CARACTERISTICA No. 21. TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES.

El desarrollo de trabajos por parte de estudiantes de manera individual o grupal debe articularse
con el contenido curricular de cada curso, que permite afianzar las habilidades y destrezas
establecidas, facilitando la evaluacién pertinente para la obtencién de productos de calidad
académicay cientifica.

En aras de lo anterior, la estructura curricular del Programa contempla la transversalidad de la
investigacion, y el sistema de créditos determina el trabajo independiente del estudiante, el cual
incluye revisiones bibliograficas que buscan desarrollar en él, la capacidad de manejo de
informacién especializada y la habilidad para comunicarse de forma verbal y escrita. También
estd incluida la proyeccidn social desde el aula, que pretende establecer vinculos del estudiante
con el entorno y su responsabilidad social, como futuro profesional. Los estudiantes, desarrollan
trabajo de campo desde el curriculo, en lo referente al manejo alimentario y nutricional que se
hace nivel individual o colectivo.

Por otro lado, es importante resaltar la relacién entre los silabos y el PEP (Anexo 4.2.), con
respecto al tipo de trabajo y actividades ejecutados por los estudiantes, especificamente en los
objetivos, competencias y modalidad del programa, como también los criterios y estrategias para
efecto de la labor académica de los dicentes, en coherencia con el sistema de créditos.

Los diferentes trabajos y actividades que realizan los estudiantes van de acuerdo con el nivel de
formacidn, cursos, modalidad del programa y las estrategias pedagdgicas, establecidas en los
silabos, como: Talleres, guias, elaboracién de ensayos, exposiciones magistrales, informes de
laboratorios, salidas de campo, elaboraciéon de proyectos, investigaciones, entrevistas,
produccién de videos, ferias, estos se planean con anticipacién por parte del docente con la
finalidad de lograr un conocimiento y aprehensién integral, donde se puedan evaluar uno o
varios aspectos como: Apropiacion de los conceptos, la compresidn, resolucién de problemas en
equipo, liderazgo, creatividad, organizacion, redaccién, puntualidad, el emprendimiento,
respeto, convivencia, la comunicacién, expresién oral y escrita, asi como también la proyeccidn
desde las aulas y fuera de ellas, pretendiendo establecer vinculos entre los estudiantes y el
entorno y sobre todo su responsabilidad social. f\

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! NN

Universidad
del Atlantico

El Sistema de Créditos Académicos, Acuerdo Académico 00002 del 2003, (Anexo 4.4.), estipula
el trabajo independiente y presencial de los estudiantes. De acuerdo al ndmero de créditos de
cada curso, el docente informa a sus estudiantes, las horas independientes que se utilizardn en
la semana, las cuales se socializan en las horas presenciales, con la finalidad de no interferir en
sus otras actividades.

Con relacién a los cursos, donde el estudiante inicia su proceso de trabajo de grado,
contemplados en su plan de estudios, éste presenta una propuesta, de acuerdo a las lineas de
investigacién de los diferentes grupos de investigacion adscritos al programa, apropidndose de
elementos de la metodologia cientifica, que le permita un mejor desempefio profesional,
asimismo el dicente tiene la oportunidad de participar en los semilleros de los grupos de
investigacion, tanto propios del programa como de otros afines, que le permitird una mayor
formacidn cientifica sirviéndole para seguir estudios de posgrados o para un mejor ejercicio en
su vida profesional, ademds, la opcidn de participar en los proyectos de investigacion que
desarrolla con sus tutores, en los diferentes semilleros, y presentarlos en eventos académicos.
Lo anterior se evidencia en los reconocimientos entregados a los estudiantes del Programa de
Nutricidn y Dietética, que pertenecen a los semilleros ALFA y GINHUM, que han presentado sus
trabajos de investigacidn, en eventos de cardcter investigativo. (Anexo 4.24.), como por ejemplo
el reconocimiento realizado al estudiante Dilan de Alba, entre otros.

En atencidn a las practicas académicas, los estudiantes la realizan en sus tres dltimos semestres,
en las dreas de Nutricidn Publica, Nutricién Clinica y Administracion de Servicios de Alimentacidn,
que ademads de impactar favorablemente en el desarrollo de las competencias, contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida, de la poblacién vulnerable de las comunidades del area de
influencia.

Por lo anteriormente expuesto, la siguiente grafica, evidencia que el 80% de los docentes, estan
de acuerdo de que existe una coherencia mediana, y el 60% los directivos alta, entre la calidad de
los trabajos de los estudiantes y los objetivos de los logros.

Grafica 46. Apreciacion de directivos y profesores sobre la correspondencia entre la calidad de
los trabajos realizados por los estudiantes.

80%
60%

15% 20% 20% 5
[ — 1 |

ALTA MEDIA BAJA

B

ODIRECTIVOS DI PROFESORES

Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y Dietética, Factor 4
Caracteristica No. 21, 2017. @
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Tabla 85 Valoracién Caracteristica No. 21. Trabajos De Estudiantes

CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Se cumple
plenamente.

PONDERACION

1.45% 4.5 90%

Fortalezas:
» Los trabajos realizados por los estudiantes reflejan las temdticas, el proceso de

ensefianza - aprendizaje de apropiacién y transformacion del saber hacer en los
diferentes cursos seleccionados en el Programa.

> Asistencia a eventos académicos y cientificos, donde los estudiantes presentan los
resultados parciales o finales de sus trabajos de grado, como también los de los grupos
semilleros y participacion en calidad de auxiliares de investigacion de los docentes
investigadores.

» Concordancia de los Silabos y el PEP entre los tipos de trabajo y las actividades
realizadas por los estudiantes.

Accién de mejora:

VALORACION CARACTERISTICA No. 24 (2012) VS CARACTERISTICA No. 21 (2018)

Calificacion
dela
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

86%

Alto Grado

4,5

90%

Se cumple

4-30 Plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacion 2018

4.7.CARACTERISTICA No. 22. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA.

La implementacién de procesos de evaluacidn y autorregulacién del Programa, permite el
afianzamiento de la cultura de calidad, e incorporacién del proceso de mejoramiento continuo
en el de correr de las actividades del programa, considerando la pertinencia y la relevancia social,
en el cual se incorporan todos los actores que constituyen el Saber Hacer, (estudiantes,
docentes, personal administrativo, egresados y empleadores).

En razdn a lo anterior, en el Acuerdo Superior 007 de 27 de marzo de 2000,”Sistema de
Articulo 66 establecid, los Comités de
Autoevaluacion de Programas Académicos, razén por la cual, la Facultad de Nutricion y Dietética

Planeacion Institucional”, (Anexo 4.25), en su

se acogid a la norma institucional, organizando el Comité de Autoevaluacién del Programa en el

f\

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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afio 2004, Por otro lado, el Acuerdo Académico 002 de Febrero 12 de 2007, Estructura Orgénica
de la Universidad del Atlantico (Anexo 4.26), en su Articulo 9 literal e. establece que la

acreditacion es una tarea permanente de la Universidad, y parte del proceso de Acreditacién que
la institucién acoge, participando en el Sistema Nacional de Acreditacidn.

Universidad
del Atlantico

Con la finalidad de dar continuidad al proceso de Acreditacién de Calidad, la Universidad del
Atlantico, mediante la Resolucion Rectoral 000841 de octubre 5 de 2007 (Anexo 4.27.), cred el
Comité de Autoevaluacion Institucional y Acreditacidn de la institucidon y adoptd el proceso de
Autoevaluacion, asignando responsabilidad, ejecucidon y seguimiento. Con relacion a las
estrategias de seguimiento al plan de accidn, la Universidad lo realiza sistemdticamente con el
Sistema Integrado de Gestion, donde semestralmente, se debe reportar el avance del plan. Es
importante resaltar, que la Universidad, ha venido fortaleciendo sus procesos de autoevaluacidn,
con el objetivo de que los distintos programas y facultades se empoderen hacia el mejoramiento
continuo; y es asi, como se han alineados los procesos de autoevaluacidn para condiciones
basicas de calidad, con los de Alta Calidad; asumiendo el modelo del CNA, para los Registros
Calificados.

Desde el 2005 hasta 2017, se han realizado cambios especificos en el programa como resultado
de los sistemas de evaluacidn y autorregulacién, donde directivos, profesores, administrativos,
estudiantes y egresados participan activamente, dando como resultado la Acreditacién de Alta
Calidad, del Programa de Nutricidn y Dietética mediante Resolucién No. 2531 de 25 de febrero
del 2014 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional (Anexo 4.28.), Este logro significativo
para el Programa, se ha convertido en un gran reto debido, a que representa un compromiso
ante la comunidad tanto cientifica como general, en seguir prestando un servicio de alta calidad.
Lo anterior, ha conllevado a la realizaciéon de un seguimiento delicado, en cada uno de los
aspectos académicos- investigativo, extensidn y proyeccidn social contemplado en su plan de
mejoramiento, y asi, seguir formando de manera integral jovenes que contribuyan a la
transformacién de nuestra sociedad. El seguimiento lo realiza la coordinacién del programa en
conjunto con el Comité de Autoevaluacién y los diferentes Comités Misionales, con el apoyo de
sus docentes.

En atencidn a la encuesta de apreciacion aplicada, el 100% de los directivos manifestaron que, si
hay incidencia en los sistemas de evaluacién y autorregulacién en la calidad del Programa, frente
al 95% de los docentes que coinciden con la misma apreciacién.
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Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION

INSTITUCIONAL
i&s posible! |

Grafica 47. Incidencia de los sistemas de evaluacién y autorregulacion del Programa de

Nutricién y Dietética en la calidad del mismo.
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Encuestas de Apreciacién Docentes, Directivos Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor
4 Caracteristica No. 22, 2017.

Al aplicar el instrumento de apreciacién a los estudiantes se evidencia que el 62% de los
encuestados emitieron una opinién favorable con respecto a Incidencia de la Autoevaluacién en
el mejoramiento de la calidad del Programa de Nutricién y Dietética.

Grafica 48. Incidencia de la Autoevaluacién en el mejoramiento de la calidad del Programa de
Nutricién y Dietética.

o) 43% o
19% 20% 10% 9%
— e
& & & <
& & & &
o o S N Y
S 3 Q
L ~a &
& &

Encuestas de Apreciacion Docentes, Directivos y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No.22, 2017

Con respecto a esta caracteristica ha superado la valoracién de cumplimiento en un 8% frente a
la misma en el afio 2012, lo cual evidencia cambios significativos a partir de los resultados del
ultimo proceso de autoevaluacion y autorregulacion, en especial en la aplicacién de las politicas
institucionales en materia de evaluacion y autorregulacion.

Tabla 86 Valoracién Caracteristica No.22. Evaluacién y autorregulacién del Programa
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE

PONDERACION

CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
| 1
1.50% 4.4 88% Se cumple en alto
grado.

CoOE

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu
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Fortalezas:
» Existen politicas, criterios y procedimientos que promueven una cultura de la calidad

institucional y del Programa, que permite alcanzar el mejoramiento continuo de las
funciones misionales y de los propdsitos de formacién del Programa, la cual se
evidencia en el seguimiento a los planes de mejora, en las certificaciones de calidad y
en la obtencién de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa.

> El plan de mejoramiento continuo es ajustado frecuentemente en el Programa de
acuerdo al estado del arte de la ciencia, de las politicas nacionales y gubernamentales
emitidas en el drea de la educacidn, la salud, la alimentacién y la nutriciéon de forma a
que se impacte positivamente en el individud y el colectivo, a la transicion demografica
y el perfil epidemiolégico de la comunidad de accidn e interaccion.

Accién de mejora:
Si bien se realizan seguimientos a los planes de mejoramiento se hace necesario fortalecer la

sistematizacion del procedimiento.

VALORACION CARACTERISTICA No. 25 (2012) VS CARACTERISTICA No. 22 (2018)

2012 ‘ 2018
Calificacion . Calificacion .
de la ° Porcentaje de Grado de de la ° Porcentaje de Grado de
, .. _ | cumplimiento [ cumplimiento , .. _ | cumplimiento cumplimiento
caracteristica caracteristica
4.0 80% Alto Grado 4,4 88% Se cumple alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

4.8.CARACTERISTICA No. 23. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

La extensidn y proyeccidn social, los criterios y politicas institucionales y del Programa se
encuentran inmersos en los siguientes documentos:

Estatuto General de la Universidad del Atlantico en el Articulo 9, numeral d) expresa la relacién
permanente y directa de la Universidad con la sociedad, asumiendo la extensidn como un
sistema que se articula orgdnicamente en el ambito interno con los programas de extensién y
proyeccidon social de las facultades y en el dmbito externo con los actores sociales y las
instituciones publicas y privadas de los sectores académico y productivo del orden nacional e
internacional. (Anexo 4.20.).

El PEI de la Universidad, incorpora la Extensiéon en el Numeral 11.3, y establece que la
“Universidad asume la extension como un sistema que se articula organicamente en el ambito
interno con los programas de extensién y proyeccidn social de la Facultades y en el ambito
externo con los actores sociales y las instituciones publicas y privadas de los sectores académico
y productivo del orden nacional e internacional. (Anexo 4.1.).

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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La Estructura Organica de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 002 de 2007 en su
Articulo 1. establece la Vicerrectoria de Investigacion Extensién y Proyeccion Social, como la
instancia responsable de definir las politicas para desarrollar, asesorar, apoyar y gestionar las
actividades de fomento de la investigacién, extensién y proyeccidn social. (Anexo 4.26.).

El Estatuto de Extensidn y Proyeccidn Social de la Universidad del Atlantico Acuerdo Superior
002 del 16 de febrero 2009, en su Articulo 1 hace referencia a la naturaleza de la extensién
universitaria, como “la funcidn esencial de servicio de la Universidad que sustantiva su
compromiso en contribuir, mediante la relaciéon permanente y directa y a través del liderazgo y
la gestidn de procesos y programas de interaccidn con diversos sectores y actores sociales, al
desarrollo econémico, social, cultural, cientifico, politico, tecnoldgico y artistico de la nacién en
general y de la Regién Caribe en particular.” (Anexo 4.29.).

Asimismo, el Estatuto de Extensidén y Proyeccién Social anteriormente citado, en su Articulo 21,
definen los Comités Misionales de Extensidon y Proyeccién Social de la Facultades, como
organismos encargados de la coordinacion, orientacion, promocion de desarrollo de la Funcién
de Extensién y Proyeccidn Social. Igualmente, la politica institucional relacionada con la
Extensidn y Proyeccidn Social del Programa ejerce un impacto positivo en su entorno social y el
de la Universidad.

En el contexto del entorno, las Practicas Formativas de las dreas de Nutricidn Clinicas, Alimentos
y Nutricidn Publica, los cursos practicos-tedricos, las consultorias, la participacidn en eventos
cientificos, y las alianzas con la industria alimenticia y farmacoldgica, constituyen las
herramientas que generan el insumo necesario para que el educando y el profesional se proyecte
proactivamente como agente de cambio en un entorno real y dindmico.

El Programa de Nutricidn y Dietética, viene participando a través de proyectos de interaccién
Empresa - Universidad — Estado con presencia en proyectos innovadores como:

Tabla 87 Participacién de actividades de extensién y proyeccion del Programa de Nutricion y
Dietética en los tltimos 5 anos

GESTION DESARROLLO, DESARROLLO Y

DESARROLLO Y

TECNOLOGICA TECNOLOGICO E GESTION DE LA GESTION CULTURAL

EMPRESARIAL INNOVACION EDUCACION

Se redisefio el
portafolio de servicios
del programa

Se realizé asesorias,
consultorias,
asistencias técnicas,
Interventoria y
veedurias

Asiento en el Comité
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (CODESAN)

4)

‘¢ chi
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GESTION DESARROLLO Y
GESTION DE LA

EDUCACION

DESARROLLO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION

DESARROLLO Y
GESTION CULTURAL

TECNOLOGICA
EMPRESARIAL

Diplomado en Nutricidn
y Deporte

Comité de Vigilancia y
Epidemioldgica
Departamental (COVED)

VIl Encuentro  de|Nodo Atlantico:

Egresados Participacion en el X
Encuentro

Diplomado en Gestidn | Departamental de

Municipal de la | semilleros de

seguridad Alimentaria y | investigacion Red

Nutricional

Colsi_Nodo Atlantico

| curso y conferencia
internacional de
Nutrigenética e
Intolerancia alimentaria

Ponencia: Desarrollo de
una bebida Lactea
enriquecida con calcio,
para mujeres mayores
de 50 anos, Cuba

Gestion y firma del
convenio de
Cooperacién
Institucional

Xl Conferencia
Internacional sobre
Ciencia y Tecnologia de
los alimentos

\Y Encuentro
Latinoamericano del
Caribe sobre el Cacao y
Chocolate

Seminario envases
sostenibles, unreto para
la industria

Participacion en calidad
de ponente al VI
Congreso Nacional de
Nutricion y Dietética,
Cali

Evaluacion de la
incidencia de la mal
nutricion en el

desarrollo cognitivo de
los nifios y nifias.

Soberania Alimentaria
enelmarcodelajornada
conmemoracion Dia

Mundial de la
Alimentacion

Sistema alimentario |
sostenible, para lag f;\,&
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GESTION

TECNOLOGICA
EMPRESARIAL

DESARROLLO,
TECNOLOGICO E
INNOVACION

DESARROLLO Y
GESTION DE LA
EDUCACION

DESARROLLO Y
GESTION CULTURAL

seguridad Alimentaria y
Nutricional. (ACODIN)
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Inversion social para el
progreso.  (Seminario
San). Fundacién NU3: en
calidad de penalista
seguridad Alimentaria y
Nutricional y su impacto
en el Desarrollo
Econdémico

Curso de capacitacion
sobre
Cineantropometria
(ISAK), version |

Asiento en el Comité
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (CODESAN)

Comité de Vigilancia y
Epidemioldgica
Departamental (COVED)

Estudio sobre
composicién del grano,
tallo y hojas del
Silbadero  (Geoffroea

spinosa Jacq) con la
empresa Tierra Sana
SAS

Curso de Manipulacién
de alimentos a los
operarios de las
diferentes escuelas en
Barranquilla

Asiento en el Comité
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (CODESAN)

Comité de Vigilancia y
Epidemioldgica
Departamental (COVED)

Semana de la salud y

celebracion mes de
habitos de vida
saludable

Conferencia: La
Inocuidad de los
alimentos en
Barranquilla

Capacitaciéon en el
observatorio sobre
seguridad alimentaria y
nutricional

Acompafamiento a

la empresa
Productos
Alimenticios y

Jornada de
Actualizacién y
Nutriciéon  dirigida a

egresados y

Asiento en el Comité
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (CODESAN)
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GESTION DESARROLLO, DESARROLLO Y
TECNOLOGICA TECNOLOGICO E GESTION DE LA GEI;'E'IS:I\I?F({Z?JII:I{'?JI:AL
EMPRESARIAL INNOVACION EDUCACION
Congelados  Maja estudiantes del
S.A.S. en el programa de Nutricion
desarrollo de y Dietética y
nuevos productos, profesionales afines a|Comité de Vigilancia y
explorando la esta area del | Epidemioldgica
utilizacién de conocimiento Departamental (COVED)
harinas cereales no
tradicionales
Construccion A Dia Mundial de Ia
implementacion de AIimenta'cién: Cétgdra
un sistema para el dgl Carlb‘e Seguridad
aprovechamiento Alimentaria oy
de agua y su NUtrlClOl’la|:” PI’IOI’IC!ad
energia calorifica en la Region Caribe
procedente  del Colombiana
proceso de secado
de leche con Ila
empresa
COOLECHERA.
Acompafiamiento a Diplomado en |Asiento en el Comité
la empresa Seguridad Alimentaria y | Departamental de
Productos Nutricional y Politicas | Seguridad Alimentaria y
Alimenticios y Publicas Nutricional, (CODESAN)
Congelados  Maja
S.A.S. en el
desarrollo de
nuevos productos, Organizacién  del V| 4o Visianci
explorando la simposio internacional Eo‘rgl e' le, .lgl ancia 'y
utilizacion de Agroalimentario,  en Dpl emio oglca;
harinas cereales no conjunto con el epartamental (COVED)
tradicionales programa de
Agroindustrial de la
Facultad de Ingenierias
Diseﬁoydesarrollo de la Universidad del Participacic’)n en eventos
de Refresco Atlantico Yy la en pro de los estilos de
Funcional junto a la Universidad de|vida saludable,
empresa Cordoba convocados por la
COOLECHERA. Secretaria de Salud
Distrital y la Alcaldia de
Barranquilla -f'\
SO®
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GESTION DESARROLLO, DESARROLLO Y
TECNOLOGICA TECNOLOGICO E GESTION DE LA GEIZ'I:'IS(I;I\FI{F({Z?JILI';[OJI:AL
EMPRESARIAL INNOVACION EDUCACION
Socializacion de las
nuevas funciones

Asiento en el Comité
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (CODESAN)

publicas de COLNUD,
dirigido a egresados del
programa de Nutricidn
y Dietética.

Apoyo al evento del
Programa de Danza,
“Primer Encuentro de
Pensamiento, Ciencia e
Identidad”, con la|Comité de Vigilancia y
participacion de una | Epidemioldgica
docente del programa | Departamental (COVED)
con la conferencia
“Habitos y Estilos de
Vida Saludables”
Participacion del
evento: Lanzamiento
del evento Mejayuut
Uniatlantico, con
estudiantes del
Programa de Nutricion
de la Etnia Wayuu
Conferencia Taller
sobre: Habitos y Estilos
de Vida Saludables, con
la participacién de una
docente del Programa
de Nutricion y Dietética,
en el marco del evento
de la Asociaciéon
Colombiana de Quimica
Farmacéutica. “Primer

Acompafiamiento en el
desarrollo de Jarabes a
base de frutas
tropicales, liderado por
una docente del Area
de Alimentos , con la
empresa Raspaw

Seminario de
Estudiantes de Ciencias
de la Salud

Primera Feria del Area
del Nutricion Publica
del  Programa de
Nutricion y Dietética.
Con la participacion
activa delos docentesy
estudiantes de
practicas académicas

=@
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GESTION DESARROLLO, DESARROLLO Y
TECNOLOGICA TECNOLOGICO E GESTION DE LA GEI;'E'IS(I;\I\I?IZ?JILI';[OJIIAL
EMPRESARIAL INNOVACION EDUCACION
Apoyo en la
conformaciéon de Ia
Asociacion de
Egresados del
Programa de Nutricion
y Dietética

Capacitacion  en la
Cualificacién al Talento
Humano de la
Fundaciéon Semilla de
Prosperidad, en los Seis
Componentes de la
Atencidn Integral a la
Primera Infancia

Diplomado en:
“Entornos y Estilos en
Primera Infancia con
Enfoque Diferencial”.
Servicio prestado por el
Programa de Nutricion
y Dietética, al Instituto

Colombiano de
Bienestar Familiar,
dirigido a madres
comunitarias y agentes
educativos,

comprometidos con la
atencion integral de la
primera infancia, en los
departamentos,
Atlantico, Vichada,
Magdalena y Bolivar

IX Encuentro de
Egresados

Fuente: Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

A través de las Préacticas Académicas, de las Areas Nutricién Clinica, Nutricién Publicas y
Administracién Servicios de Alimentos, contempladas en el octavo, noveno y décimo semestre
de los estudiantes, se ha contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién que
asisten a las instituciones empresariales, educativas, y de salud de caracter publicas y privadas,
del drea de, como también en instituciones de las mismas razones sociales ubicadas en otras
ciudades, como Cartagena y Santa Marta, evidencidndose, a través de los convenios firmados, w &
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entre la Universidad con estas instituciones, como los reconocimientos recibidos por el
programa, los cuales se relacionan en los (Anexos 4.30.y 4.31).

Con relacidn a la apreciacidn de empresarios y agentes externos, sobre el impacto social de los
proyectos desarrollados por el Programa de Nutricidn, se puede observar que el 94% de los
encuestados la calificaron favorablemente (Anexo 4.32.) Encuesta a Empleadores Nutricién

El Programa se encuentra fortaleciendo los mecanismos para el andlisis de las acciones que
ejerce sobre el medio y la revisién periddica de las estrategias implementadas en esa materia.
Visualizdndose en el incremento del niumero de proyectos, diplomados, eventos culturales y en
especial, las acciones que ejecutan los y las estudiantes con el acompafiamiento de sus docentes.

Tabla 88 Valoracién Caracteristica No. 23. Extensién o proyeccién social
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE

PONDERACION

CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Se cumple con alto
grado

1.55% 4,4 88%

Fortalezas:
» Elprograma aplica politicas institucionales en materia de extensién y proyeccién social,

desarrollados por directivos, profesores y estudiantes en los ultimos cinco afios,
contribuyendo en su entorno en materia de alimentacién y nutricion.

» Los convenios establecidos con otras instituciones académicas nacionales e
internacionales, con entes gubernamentales y territoriales, con la industria alimentaria
y farmacéutica facilitan la extensién y proyeccién del Programa.

» Los proyectos desarrollados generan productos visibles que permiten la interaccién e
intervencién frecuente en los espacios geograficos e institucionales de Extensién y
Proyeccion Social del Programa.

» Existe una apreciacidn positiva de empresarios, sobre el impacto social de los proyectos
del Programa.

Accion de mejora:
» Se requiere organizar un documento guia para la solicitud, modificacion e
implementacién de proyectos de extensién del programa.
» Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar las acciones que el programa
ejerce sobre el medio.

VALORACION CARACTERISTICA No. 28 (2012) VS CARACTERISTICA No. 23 (2018)

2012 ‘ 2018
Calificacién . Calificacion .
de la Porcentajede | Gradode de la Porcentaje de Grado de
. ..__ | cumplimiento | cumplimiento . ..__ | cumplimiento cumplimiento
caracteristica caracteristica
4.1 82% Alto Grado 4,4 88% Se cumple alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacion 2018
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4.9.CARACTERISTICA No. 24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Los recursos bibliograficos, que soportan la actividad académica en cuanto a la actualizacién del
estado del arte, y para el historial de las busquedas tematicas en las diferentes dreas de
formacién en Nutriciéon y Dietética, a nivel nacional e internacional, requeridas por los
estudiantes y docentes deben contribuir al proceso de ensefianza y aprendizaje.

En aras de lo anterior, la Universidad del Atldntico, cuenta con una Biblioteca que contiene una
gran variedad y cantidad de recursos de informacién de documentos impresos y electrénicos, su
objetivo significativo es el de apoyar la docencia y la investigacidn, utilizando una gama de
servicios , desde la consulta personal del material impreso, hasta el acceso via internet de sus
recursos digitales disponibles sin restricciones de horario, abarcando las diferentes jornadas
(mafana, tarde y nocturna), de los estudiantes de todos los programas, y asi tener acceso
completo de la informacién necesaria para complementar sus actividades académicas e
investigativas, por cuanto cuenta con cuatro puntos de consulta: Biblioteca Central, Biblioteca
de Bellas Artes, Centro de Documentacién del Doctorado en Educacién y Centro de
Documentacién del Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico.

El Programa de Nutricién y Dietética, a través de sus docentes realizan estrategias para que el
estudiante tenga acceso y utilice el material bibliografico de la Biblioteca, de tal manera, puedan
apoyar los procesos tanto académicos como de investigacion formativa, y orientarlos a estar
constantemente actualizados de los avances en las diversas dreas de desempefio de la Nutricién
y Dietética y sus dreas afines, utilizando estrategias como la asignacion de tareas y trabajos de
consulta permanente, sefialando las referencias sugeridas, la lectura de articulos de tematicas
actualizadas de acuerdo al curso, siendo la mayoria consignadas en la referencia bibliogréfica de
los silabos, por parte de las 'y los docentes en calidad de consulta obligatoria. Lo anterior, se
evidencia en las actividades propias de los estudiantes, como el uso de material fotocopiado por
parte del dicente, las referencias bibliograficas de los estados del arte de los proyectos de grado,
u otra actividad académica que lo requiera.

En el Acuerdo Superior 013 de 19 de diciembre de 2012 (Anexo 4.33.), se encuentran
reglamentados los diferentes servicios que presta la Biblioteca, junto con las normas generales
para el acceso a ésta, como también las diferentes sanciones derivadas del incumplimiento en la
devolucién del material prestado. Entre Los servicios que ofrecidos estadn: Catdlogo en linea,
Consulta en linea, Salas de Consulta en Linea, Préstamos Interno, Domiciliario de la Coleccién de
Reserva, Interbibliotecarios, como también salones de conferencia y el servicio de casilleros.
Permanentemente se realizan inducciones a sus usuarios incluyendo sus deberes y derechos.

En los Instructivos de Adquisicion de Material Bibliogréfico (Anexo 4.34.), Circulacién y

Préstamos Bibliograficos (Anexo 4.35.), y utilizacion de los computadores de las Salas de @ & &
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Consulta en Linea de la Biblioteca Digital (Anexo 4.36.), se encuentran consignadas las politicas
institucionales para el acceso, adquisicidn y actualizacién del material bibliografico.

La Universidad del Atlantico, ha tenido un incremento paulatino en la inversién de Recursos
Bibliograficos desde el 2012, tanto impresa como electrdnica, por valor de $1.131.101.608,00,
hasta el afio 2015 donde alcanzé una suma de $ 1.806.728.685,00 provenientes de la Junta Pro-
ciudadela y recursos propios de la Universidad (Anexo 4.37.)

En la siguiente tabla, se detalla por area de conocimiento, la cantidad de recursos disponibles
para responder a las necesidades bibliograficas del Programa de Nutricién y Dietética.

Tabla 89 Coleccién impresa: Programa de Nutricion Y Dietética

AREA DE CONOCIMIENTO

MODULOS

TITULOS EJEMPLARES

Tesis

Disefio de Propuestas y Proyectos de

Investigacion de Gestion en Alimentacion
y Nutricidn.

448

471

Biologia

Origen y Desarrollo de Sistemas Vivos:
Individuo y Especie.

965

1.570

Etica

Relacién Sujeto Medio y la Dimensidn
Etica.

376

502

Quimica y ciencias afines

Origen y Desarrollo de Sistemas Vivos:
Individuo 'y Especie, Composicidn
Estructural de Alimentos.

208

387

Multiple 1

Desarrollo de Competencias Descriptivas
y Comunicativas |; Desarrollo de
Competencias Descriptivas y
Comunicativas Il.

144

210

Administraciény afines

Campos de Saberes en Nutricién vy
Dietética; Modelos de Investigaciéon en
Alimentaciéon y Nutricidn; Estadistica
Aplicada a la Investigacion; Filosofias en
las Culturas Investigativas.

493

937

Multiple 2

El Cuerpo Humano y Sus Funciones.

230

346

Mdltiple 3

Articulacion del Sistema Nervioso; El
Cuerpo Humano y Sus Funciones.

34

47

Multiple 4

Composicidn Estructural de Alimentos;
Culturas Alimentarias y Nutricionales;
Asimilacién y Transformacion de los
Nutrientes; Alimentos de Origen Vegetal;
Alimentos de Origen Animal; Evaluacidny
Atencién Nutricional en la Edad Infantil;
Evaluacion y Atencidn Nutricional desde

909

1.567
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TITULOS EJEMPLARES

Universidad
del Atlantico

AREA DE CONOCIMIENTO MODULOS
la Pubertad hasta el Adulto Mayor;
Conductas y Actitudes del Ser Humano
Asociados con Salud Alimentacién y
Nutricion; Seguridad Alimentaria vy
Nutricional; Introduccidn a la Terapéutica
Profesional en Nifios y Adultos;
Fisiopatologia de las Enfermedades
Infantiles y su Enfoque Nutricional;
Alimentacion y Nutricion en la Calidad de
Vida; Formulacion de Proyectos en
Alimentaciéon y Nutricién; Electiva de
Contexto |: Consejeria en Alimentacion
del Lactante y del Nifio Pequefio; Electiva
de Profundizacion I: Guias Alimentarias
para la Poblacién Colombiana.

Relacidn Psicoafectiva Diferentes Etapas
de la Vida.
Desarrollo Empresarial 1; Desarrollo

Mdltiple 5 590 807

Mdltiple 6 Empresarial Il; Desarrollo Empresarial lll;| 906 1.660
Desarrollo Empresarial IV.

TOTAL 9.114 14.626

Fuente: Departamento de Biblioteca, Vicerrectoria de Docencia, Universidad del Atlantico, 2017.

En concordancia a lo anterior, el Programa de Nutricion y Dietética, cuenta con una Biblioteca
que ofrece mudltiples servicios, entre ellos un considerable nimero de textos actualizados y
renovados constantemente, acorde al presupuesto institucional asignado, permitiendo el
fortalecimiento de los recursos bibliogréficos.

En la tabla mostrada a continuacion, se relaciona la cantidad de archivos descargados de los
Programas de la Facultad de Nutricidn y Dietética, lo cual permite visualizar la posicién en la que
se encuentra el programa de Nutricidn y Dietética.

Tabla 90 Coleccién Impresa: Estadisticas Del Programa De Nutricién Y Dietética

FACULTAD USUARIO PROGRAMA PRESTAMOS
Nutricion y Dietética 491
Estudiant T — .
Nutricion y R Especializacién en Contrataciéon e Interventoria de
Dietética Servicios Alimentarios a Colectividades 4

Docente |Facultad de Nutricidn y Dietética
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TOTAL 496 ‘

Fuente: Sistema de Informacién Koha del Departamento de Bibliotecas. Universidad del Atlantico, julio de 2018.

La tabla anterior indica que el Programa de Nutricidn y Dietética representa el 98,99% del total
de Préstamos realizados por la Facultad de Nutricion y Dietética en el periodo 2018-1.

A continuacidn, se relaciona el nimero de archivos descargados de los Programas de la Facultad
de Nutricién y Dietética, lo cual permite visualizar la posicion en la que se encuentra el Programa
de Nutricién y Dietética.

Tabla 91 Coleccion electrénica: estadisticas del Programa de nutricion y dietética

ARCHIVOS
FACULTAD USUARIO PROGRAMA DESCARGADOS
Nutricion y Dietética 3.060
Nutricidn y | Estudiante | Especializacién en Contratacién e Interventoria 2.564
Dietética de Servicios Alimentarios a Colectividades )
Docente Facultad de Nutricién y Dietética 3.509
TOTAL 9.133

Fuente: Gestor Bibliografico Gesep del Departamento de Bibliotecas. Universidad del Atlantico, julio de 2018.

La tabla anterior indica que el Programa de Nutricidn y Dietética representa el 33,50% del total
de Archivos descargados en el periodo 2018-1. En general, los Archivos descargados en el periodo
2018-1 fue de 395.744, lo cual indica que el Programa de Nutricién y Dietética, representa el 2,30%
del total de préstamos institucionales.

Por otro lado, haciendo énfasis en la coleccidn impresa, a continuacion, se detalla la cantidad de
recursos de la Colecciédn Impresa, la Coleccién Electrénica y la inversidn realizada desde 2013 a
2017.

Tabla 92 Inversiones 2013-2017

COLECCION ELECTRONICA ‘

ANO COLECCION IMPRESA INVERSION ANUAL

LIBROS/REVISTAS BASES DE DATOS ‘

2013 81.836 97.128 60 1.286.987.933
2014 91.971 178.953 64 1.773.945.606
2015 100.480 216.870 72 1.806.728.685
2016 107.130 220.838 74 1.148.518.312
2017 110.816 261.526 12 1.731.506.624

Fuente: Informacién General del Departamento de Bibliotecas. Universidad del Atlantico, 2018.

En la siguiente tabla, se evidencia la calificacion asignada a la presente caracteristica.

4)

‘¢ N“i
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Tabla 93 Valoracion Caracteristica No. 24. Recursos Bibliograficos
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Se cumple en alto
grado.

PONDERACION

CARACTERISTICA

1.42% 4,4 88%

Fortalezas:
» Lainstitucidn realiza inversién para la adquisicién de recursos bibliogréficos las politicas

institucionales permiten que los estudiantes y docentes del Programa tengan acceso a
la Biblioteca Central, en la Biblioteca de Doctorado y en el Museo de Antropologia de
la Universidad del Atlantico.

Los recursos bibliograficos requeridos para el fortalecimiento del proceso académico e
investigativo cuentan con "recursos de informacién soportada en documentos
impresos y electrénicos”.

Las Bibliotecas On-line contratadas por la Universidad o de acceso libre a través del
ingreso con el email institucional y la clave establecida para este procedimiento, facilita
la busqueda de insumos bibliogréficos en tiempo oportuno.

» El proceso ensefianza - aprendizaje incentiva a los estudiantes a la utilizacion de los

recursos bibliograficos fisicos y electrdnicos.

Aspecto de Mejora:
Si bien se cuenta con una amplia coleccidn Bibliogréfica los docentes prefieren hacer uso de la

biblioteca virtual.

VALORACION CARACTERISTICA No. 29 (2012) VS CARACTERISTICA No.24 (2018)

2012 2018
Calificacié . Calificacion .
all dlec?aaon Porcentaje de Grado de de la ° Porcentaje de Grado de
. ..__ | cumplimiento | cumplimiento . ..__ | cumplimiento cumplimiento
caracteristica caracteristica
4.14 82,8% Alto Grado 4,4 88% Se cumple alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacion 2018

4.10. CARACTERISTICA No.25. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Los avances tecnoldgicos y los recursos informaticos con que cuenta la Institucién, permiten la
consecucion de las competencias formativas del estudiante, propuestas en cada curso del
Programa, facilitando la comunicacion entre los docentes y los estudiantes, en contexto de la
virtualidad requerida para el proceso ensefianza y aprendizaje.

La Universidad del Atlantico para garantizar la conectividad, interactividad y acceso a sistemas
de informacidn, apoyo y recursos para el aprendizaje cuenta con una plataforma tecnoldgica,
como se muestra en la siguiente tabla:

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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Tabla 94 Relacién de los sistemas de informacién a disposicién del Programa

SISTEMA DE
INFORMACION

Academusofty
Gestasoft

DESCRIPCION

Actualmente la Universidad del Atlantico a través de ACADEMUSOFT,
realiza de manera integral todos los procesos académicos tales como:
Inscripciones, Admisidn, Matriculas, Registro, igualmente los procesos
administrativos y financieros son llevados a cabo en GESTASOFT, el cual
contiene los siguientes mddulos: Talento Humano, Némina, Almacén e
inventario, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Servicios Generales.

Sitio web

El nuevo sitio web de la Universidad del Atlantico cuenta con las siguientes
caracteristicas: Disefio sencillo y estandarizado, Certificado SSL de
Verisign3, anejo de contenido de la comunidad Uniatlanticense de forma
centralizada, Busqueda de contenido especifico dentro del sitio web,
Organizacién del contenido de forma distribuida y organizada para una
mejor navegacion.

Al@nia

Esta herramienta de comunicacidén directa entre estudiantes y admisiones,
fue creada para que la comunidad estudiantil de la Universidad del
Atlantico, cuente con un medio de comunicacién agil y eficaz, pararesolver
sus dudas e inquietudes relacionadas con los procesos académicos de la
Universidad, especificamente en el Departamento de Admisiones y
Registro.

Software de
biblioteca PMB

El sistema PMB, es un SIGB (Sistema Integrado de Gestién de Biblioteca)
que estd realizado conforme con las normas y estdndares de la
biblioteconomia, avalado por la UNESCO.

SICVI (Sistema de
créditos
complementarios
virtuales)

El SICVI, es un sistema de gestidn de cursos complementarios, creado
mediante la unificaciéon de Academusolf, Moodle y ORACLE, para la gestion
de los cursos matriculados del usuario. Esta integracion cuenta con una
autenticacidn por parte del usuario para las consultas, permitiendo de esta
manera, la navegacién en todo el sistema, aun siendo plataformas
diferentes.

Bases de datos
virtuales —
Biblioteca digital

La Universidad del Atlantico cuenta con servicios de informacién en linea,
desde los cuales se pueden realizar consultas directas (lectura en linea),
descargar documentos en diversos formatos (pdf, html, xIs, etc.),
consultar resimenes de articulos y libros, bibliografias, legislacién, normas
técnicas, partituras, material audiovisual y mapas; escuchar musica; crear
estanterias de publicaciones de acuerdo al interés de cada usuario y recibir
alertas sobre nuevas publicaciones, actualmente se tienen instaladas 62
bases de datos.

Sistema PQR

El sistema de PQR el cual tiene como objeto brindar a la ciudadania un
medio para formular, consultar y hacer seguimiento a quejas, reclamos,
peticiones de informacién, formulacién de consultas, manifestaciones y
denuncias.
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SISTEMA DE A
2 DESCRIPCION

INFORMACION SCRIPCIO
Se implementd el sistema de encuestas en linea SEO, para reducir el
material impreso que conlleva las encuestas |/ cuestionarios que se
Sistema de, plantean a los diferentes colectivos de la comunidad universitaria. Esta

encuestas enlinea . . . .
SEO herramienta permite a los diferentes departamentos y d4reas de la
Universidad publicar en el Sitio web una encuesta o cuestionario virtual a
disposicion de los colectivos universitarios que se desee.

Fuente: Oficina de Informatica, 2016.

En este orden de idea, la Universidad posee recursos informaticos que sirven a la comunidad
educativa, y el docente del programa de Nutricién y Dietética, quien estimula e incentiva desde
su curso u otras actividades académicas-investigativas, la utilizacion de estos recursos. Por otro
lado, el sistema Academusoft permite la realizacién de los procesos académicos y Peoplesoft
para los procesos administrativos y financieros.

Los recursos informaticos son institucionales y distribuidos de acuerdo a la demanda de cada
Programa y a la disposicién que se encuentre en la asignaciéon académica, a continuacion, se
describe:

Tabla 95 Salas de informatica de la Universidad del Atlantico

AREA — RECURSOS DISPONIBLES

(MTS?) SOFTWARE INSTALADO

DEPENDENCIA UBICACION

EQUIPOS
i Microsoft Office, Mozilla Firefox,
Sala de Bloque D Salén | 6.5m x . .
. L. 42 Sophos Antivirus Winrar, Acrobat
informatica 103D 6m
Reader
Microsoft Office, Mozilla Firefox,
Sala de Bloque D Salén | 6.5m x o Forefront  Antivirus, = Winrar
informatica 103D 6m 4 Acrobat Reader, Borland C++,
Microsoft Visual Studio, Netbeans
Sala de Bloque D Salén | 6m x .
. . 44 Salas de consulta de internet
informatica 101D 6m
Salade Bloque D Salén | 6m x .
. . 46 Salas de consulta de internet
informatica 102D 6m
Sala de , 6m x Autocad3D studio Max Acrobat
. (o Salén 302D 15 .
informatica 7m Reader, Office 2003
Sala de i 12m X Borland c++, Matlab Office 2003,
. o Salén 312D 24
informatica 6m Autocad

Fuente: Oficina de Informatica, 2016.

Con la finalidad, de adecuar la docencia al aparato tecnoldgico, la Universidad mediante la
.z s . , @ l, Nﬂ\ '-:' £
Resolucidon Académica 000004 del 31 de marzo de 2009, cred el Programa de Desarrollo Docente o &
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de la Universidad (Anexo 4.38.), el cual contempla cinco areas de formacién, destacandose el

area de Integracion de tecnologias a la docencia, con el objetivo de promover la modernizacién

educativa, pedagdgica y profesoral de los mismos.

Universidad
del Atlantico

Asimismo, se ha implementado en pro al proceso de aprendizaje y ensefianza, un sistema de
gestidon de cursos complementarios a las clases presenciales para el desarrollo de nuevas
competencias asociadas al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
mediante la utilizacién de la plataforma SICVI-567 e inclusive la red Renata, para la creacién de
entornos para el aprendizaje interactivo y colaborativo.

Con respecto a lo anterior, y como se evidencia en la siguiente grafica, en lo relacionado a la
apreciacién de la pertinencia de los recursos informaticos y de comunicacién, el 60% de los
directivos el 40% de los Docentes y el 25% de los estudiantes respondieron favorablemente.

Adicionalmente se contemplan otros aspectos evidenciados en la siguiente tabla.

Grafica 49. Apreciacion de recursos informaticos y de comunicacién

60%
40% 40%
35% 34%
” 30%
25% 25%
22% 23% 20%
15%
0% 0% 0% 0% I 0%

SUFICIENTES ACTUALIZADOS PERTINENTE PARA EL DEAYUDAA DE BRINDAR APOYO Y NINGUNA DE LAS
PROGRAMA IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO A LAS ANTERIORES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

PEDAGOGICAS. ACADEMICAS DE LOS
ESTUDIANTES.

OESTUDIANTES DOPROFESORES M@EDIRECTIVOS

Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes, Directivos y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 4 Caracteristica No.25, 2017.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se emite la siguiente calificacién
correspondiente a la caracteristica en anlisis.

Tabla 96 Valoracién Caracteristica No. 25. Recursos informaticos y de comunicacién

< CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
1.33% .2 %
33 4 84 grado
Fortalezas:
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» Se aplican acciones para garantizar el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad.

» La institucién genera estrategias para salvaguardar la seguridad de la informacidn
institucional.

> Existen plataformas institucionales SICVI, ACADEMUSOFT, ALANIA que permiten a la
comunidad académica la interactividad y conectividad como usuarios de los recursos
informaticos y de comunicacidn.

> Laplataforma como el SICVI facilita a la comunidad diferencial (discapacidad auditiva y
visual) el desarrollo de competencias formativas para el ejercicio profesional y
personal.

Universidad
del Atlantico

» Las herramientas informdticas y de comunicacidon se constituyen en apoyo y recurso
para el proceso ensefianza - aprendizaje optimizando el desarrollo de competencias
formativas para el ejercicio profesional y personal.

Accién de mejora:
» Gestionar la dotacidn de licencias de software para la simulacién virtual de actividades
propias del ejercicio profesional del Nutricionista Dietista.
» Implementar estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad en el manejo de la informacidn.

VALORACION CARACTERISTICA No. 30 (2012) VS CARACTERISTICA No. 25 (2018)

2012 ‘ 2018
Calificacion Calificacion de

Porcentaje de Grado de Porcentaje de Grado de

la . ..
fes cumplimiento cumplimiento
caracteristica

dela

P cumplimiento | cumplimiento
caracteristica

Aceptableme Se cumple alto
nte grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018.

3.6 72,08% 4,2 84%

4.11. CARACTERISTICA No. 26. RECURSOS DE APOYO DOCENTE.

Los docentes del Programa de Nutricion y Dietética cuentan con unos recursos de apoyo, parala
implementaciéon del curriculo, los cuales estan constituidos por equipos audiovisuales,
disponibilidad de aulas, salas de laboratorios y escenarios de préctica formativa. Por otro lado,
La articulacion del Programa y el desarrollo de los convenios docencia-servicio son facilitados por
la existencia de laboratorios y escenarios de practicas donde los estudiantes desarrollan la
competencia del SABER, SABER HACER y SABER SER.

El Programa de Nutricion y Dietética cuenta con laboratorios, equipos audiovisuales, software,
plataformas informaticas, bases de datos académicas, biblioteca digital entre otros recursos, los
cuales permiten el buen desarrollo del proceso de formacidn en los cursos tedricos y tedrico-
practicos del plan de estudios.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




U mverslddd
del Atlantico

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i& posible! N

En la siguiente grafica, se vislumbra los atributos correspondientes a los laboratorios y talleres

segun la capacidad, disponibilidad, suficiencia y dotacién, en respuestas emitidas por parte de

los docentes y estudiantes, mostrando los siguientes resultados.

Grafica 50. Atributos Laboratorios y Talleres

51%
5%

4%
|
Capacidad

71%
1 62%
344
D6%
4% 4%
| |

Disponibilidad  Suficientes

ESTUDIANTES

66%

3074

4%
|

Dotacién
Adecuada

0%

Capacidad

OSI ONO mNOAPLICA

95%
75% 75%
R5% 257
5%
0%

M
Disponibilidad Suficientes Dotacién
Adecuada

PROFESORES

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017.

Con respecto a la grafica anterior, se puede resaltar que tanto estudiantes como docentes
respondieron favorablemente que hay una disponibilidad los laboratorios y talleres, en el resto
de los items evaluados, tanto docentes como estudiantes emitieron una respuesta disyuntiva, lo

que conlleva a una accién de mejora para mejorar estos aspectos.

Por otro lado, al hacer el andlisis de los atributos referentes a equipos audiovisuales, se

observaron los siguientes resultados.

Grafica 51. Atributos equipos y audiovisuales.

442"

IE

Capacidad

68%

Y
& ﬂﬂ

Disponibilidad Suficientes

ESTUDIANTES

4.

Dotacién
Adecuada

95%

5%

[ |

100% 100%

H 0% 0%

Capacidad Disponibilidad Suficientes Dotacién

OSI ONO mNOAPLICA

Adecuada
PROFESORES

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y

Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017
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Con relacién a los equipos audiovisuales, se evidencia que estos han sido calificados

desfavorablemente, lo cual conlleva a incluirlos en el plan de mejoramiento producto del
presente informe.
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En la siguiente grafica, se muestra la respuesta emitida por docentes y estudiantes con relacion
alos recursos bibliograficos impresos, asignados al Programa de Nutricién y Dietética, arrojando
los resultados mostrados a continuacion.

Grafica 52. Atributos recursos bibliograficos impresos.
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OSI ONO ENOAPLICA

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017.

Teniendo en cuenta los resultados mostrados en la grafica anterior, se puede inferir que los
estudiantes emitieron respuestas favorables en los items evaluados, con relacién a los docentes
se muestra un resultado general contrario al emitido por los estudiantes, sin embargo, es de
conocimiento institucional, que la biblioteca cuenta con recursos suficientes de este tipo, lo que
conlleva a instaurar una accidn de mejora para incrementar la consulta de los textos
bibliograficos con los cuales se cuenta.

La siguiente grafica muestra los atributos de base de datos y recursos bibliogréficos digitales
pertinentes y de uso de los estudiantes y docentes adscritos al programa de Nutricion y Dietética.
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Grafica 53. Atributos base de datos y recursos bibliograficos digitales.
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Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017.

Con relacién a los atributos base de datos y recursos bibliograficos digitales, se infiere que los

estudiantes emitieron respuesta favorable en este aspecto, con relacién a los profesores sus
respuestas también fueron favorables.

En la siguiente grafica, se muestra las respuestas con referencia a los atributos aulas virtuales.

Grafica 54. Atributos Aulas Virtuales
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Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017.
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Se puede observar que las respuestas emitidas por los estudiantes, es favorable en este aspecto,
igualmente los docentes expresaron favorabilidad en las variables sometidas a consideracién.

En la siguiente grafica se presenta los resultados de los atributos de los recursos para actividades

deportivas y culturales asignados al

Programa.

Grafica 55. Atributos de los recursos para actividades deportivas y culturales asignados al

Programa de Nutricién y Dietética.
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Fuente: Encuestas de Apreciaciéon Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y
Dietética, Factor 4 Caracteristica No. 26, 2017.

Se evidencia que los estudiantes en su mayoria calificaron positivamente las variables
consideradas, con relacidn a los docentes, se observa que en cuanto a capacidad y disponibilidad
hay favorabilidad a la respuesta concerniente a suficientes y dotacién adecuada en la que

expresaron des favorabilidad.

En la siguiente tabla se aprecian los recursos para apoyar el ejercicio académico en la Facultad de
Nutricién y Dietética, donde los docentes del Programa hacen uso de las salas y de los auditorios
para desarrollar actividades de docencia que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes, todo lo anterior, en cumplimientos de los propdsitos establecidos en el PEI
(Anexo 4.1.), asi como en el PEP (Anexo 4.2.), para garantizar la formacién profesional.

Tabla 97 Recursos de Apoyo Docente

DESCRIPCION | UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD
Auditorio deportes 101 E 1 37 24
Salén Amilkar Guido 4D 1 251 192

Auditorio - cc,)m“erenCIa yuso | 101-201-202-301-401-501 6 203 205
multiple G
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DESCRIPCION \ UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD
Auditorio - conferencia y uso 109-209-200-411 H 26 108
miltiple 9-209-309-4 4 5 9
Sala Meira Del mar Administrativo 1 79 60
Salén Julio Enrique Blanco Administrativo 1 250 80
Lo 312B-313B-315B
Salas de audiovisuales -502G P1-P2 6 376 230
Sala para semilleros y de
consulta virtual 3026-402G 2 104 70
Sala para semll!eros y de 302G ] 508 130
consulta virtual
Sala de investigacion 204-303-403-503 G 4 264 46

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, 2016.

Por otro lado, cabe mencionar que dentro de los convenios existentes tanto de docencia -
servicio, como de practicas profesionales estdndar, los estudiantes tienen el acceso a sus
instalaciones y recursos, lo que contribuye al fortalecimiento proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como al desarrollo de habilidades y destrezas requeridas en su quehacer
profesional.

En el cuadro mostrado a continuacidn, se da a conocer a corte 2018-1 los escenarios de practica
y la fecha de inicio y finalizacién de los convenios docencia asistenciales con hospitales
universitarios e IPS acreditadas, habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS),
en donde se evidencia la calidad docente y la capacidad instalada con relacién al nimero de
estudiantes.

Tabla 98 Escenarios de practicas y convenios docente-asistencial.

VIGENCIA ESTUDIANTES
FIN ASIGNADOS

DOCENTE HORAS DE

ENTIDAD SUPERVISORA SUPERVISION

INICIO

Hospital
Departamental
Juan Dominguez
Romero

Clinica Altos
San Vicente

6/082012 | 6/08/2022

de

5/05/2014 |5/05/2024

Mariela
28/06/2022 1 2
Laurens

Fundacién Hogar
Reencontrarse

Centro
Terapéutico
Reencontrarse
S.A.S.
Fundacién Clinico
Materno  Infantil
Adela de Char
(Soledad)

28/06/2012

Mariela
13/02/2023 1 2

13/02/201
3/02/2013 Laurens

13/02/2013 |13/02/2023
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ENTIDAD ~ VIGENCIA  ESTUDIANTES  DOCENTE HORAS DE
INICIO FIN ASIGNADOS SUPERVISORA SUPERVISION

Hospital Materno 1/04/201 1/04/202 o ] )

Infantil de Soledad 412013 4 3

Hospital

Universitario CARI|2/04/2013 |2/04/2023 0 - -

E.S.E.

E.S.E. Hospital

Departamental de |10/042013 |10/04/2023 2 Jesika Royero 4

Sabanalarga

E.S.E Hospital

. o Ana Maria
Universitario 3/11/2015 | 3/11/2025 5 . . 10
. Sirtori
Fernando Troconis
Clinica General del .
Norte 11/12/2015 | 11/12/2025 6 Regina Chaves 12
Margarita
4 Fernandez 8
3 Tania Varela 6
Martha 6
IPS Mi Red 3 Hernandez
. 2/012018 | 2/01/2028
Barranquilla 6 Jesika Royero 12
5 Mariela
Laurens 4
Ana Maria
1 . 2
Sirtori

Fuente: Coordinacién del Programa de Nutricién y Dietética, Universidad del Atlantico, 2018.

Tabla 99 Valoracién Caracteristica No. 26. Recursos de apoyo docente

, CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
42% . %
1-42 44 88 grado

Fortalezas:
» La Universidad cuenta con bibliografico impreso y digital en cantidad y disponibilidad

suficiente para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

» Los escenarios de practica, la existencia de convenios y la articulacion con otros
programas permiten al docente la utilizacion de los laboratorios, de medios
audiovisuales y otros recursos para el cumplimiento del curriculo en el escenario del
proceso ensefianza - aprendizaje, que requiere de la utilizacion de equipos
especializados.
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Los recursos informaticos de apoyo al docente facilitan el sistema de comunicacién,
educacidn continuada y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

ACREDITACION

Programa.

Accion de mejora:
Se requiere fortalecer la disponibilidad de los equipos de audiovisuales a disposicién del

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, 2016

VALORACION CARACTERISTICA No. 30 (2012) VS CARACTERISTICA No. 26 (2018)

2012 ‘ 2018
Calificacion . Calificacion .
de la Porcentaje de Grado de de la Porcentaje de Grado de
. ..__ | cumplimiento | cumplimiento . ..__ | cumplimiento cumplimiento
caracteristica caracteristica
4.2 84% Alto Grado 4,4 88% Se cumple alto grado

INSTITUCIONAL
i& posible! I

» Los convenios establecidos con la red publica Hospitalaria, las IPS, las E.S.E y otras
instituciones de la empresa privada y publica permite a los docentes el cumplimiento

del curriculo.

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018

JUICIO DE VALOR FACTOR 4.

Después de haber analizado cada una de las caracteristicas que componen el factor se pueden
identificar las siguientes fortalezas:

En la evaluacién se observé que el Programa presenta un curriculo flexible, ajustado a las
necesidades del entorno, y posibilita una formacién integral. Lo anterior se materializa en los
cursos del componente de formacién complementaria del plan de estudios, como son el Deporte
Formativo, electivas de contexto, Cultura Ciudadana, Cultura Universitaria, Catedra de la Paz y
Postconflicto. Otro aspecto a resaltar que conlleva a la formacidn integral, es el fortalecimiento
de los grupos semilleros, que han participado en eventos académicos y cientificos, ocupando los
primeros puestos a nivel nacional, como se ha evidenciado, en los ultimos 5 afios, como también
el incremento del nidmero de estudiantes integrantes de los grupos semilleros ( ALFA y
GINHUN), ademds, las diferentes
Universitario, con el apoyo de la coordinacién del Comité Misional de Bienestar Universitario del

actividades que ofrece la Vicerrectoria de Bienestar
programa, lo cual se expresa en el factor 7

Por otro lado, los estudiantes han demostrado un buen desempefio en las pruebas Saber Pro,
obteniendo resultados por encima de la media nacional, en los componentes genéricos y
especificos, como se refleja en las competencias ciudadanas y lectura critica en los afios 2013

£O®
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hasta el 2017. En cuanto a la escritura e inglés, ha tenido un comportamiento ciclico,
sobresaliendo en los afios 2014, 2015 y 2016, siendo el resultado de la integralidad del curriculo

Otro aspecto fundamental, que se ha logrado con el apoyo de los grupos de investigaciones del

programa de Nutricidn y Dietética es la consolidacion de propuestas de formacién a nivel de

posgrado, como la especializacidn en Servicios Alimentarios a Colectividades, y la Maestria en

Seguridad Alimentaria y Nutricional. Actualmente se encuentra en proceso de propuesta la

Maestria en Nutricién Humana, permitiendo ofrecerles a sus egresados la alternativa para

continuar su formacién, como también el fortalecimiento del desarrollo cientifico de sus

docentes.

Universidad
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Asimismo, existen otros elementos que han permitido la flexibilidad curricular, entre ellos, la
disminucidn de requisitos y correquisitos en su plan de estudios, como también la oportunidad
de los estudiantes de acceder a doble programa, la consecucién de convenios firmados con
instituciones publicas y privadas, permitiendo que los estudiantes realicen sus practicas
académicas, y ejecuten sus trabajos de grados, contribuyendo al mejoramiento de las
problemdticas en materia de alimentacidn y nutricidn, ademas de los convenios logrados por el
programa, la Universidad, cuenta con un gran nimero de estos firmados, al servicio de la
movilidad para docentes y estudiantes, aplicables al Programa.

El programa continua desarrollando actividades, que fomentan la interdisciplinariedad, desde lo
curricular se evidencia en las electivas del contexto, y profundizacién, trabajos de grados,
ejecutados, con estudiantes de otros programa afines, como de Biologia, Quimica y Farmacia,
Educacion Fisica y Agroindustria, y docentes del programa dirigiendo trabajos de grados de
estudiantes de los programas citados, y desde lo extracurricular, los grupos semilleros,
asistencias a eventos académicos y cientificos.

Desde el Programa se plantea diversas estrategias pedagdgicas acorde a la modalidad del
programa y su estructura curricular, articulada a un modelo de ensefianza y aprendizaje que
propende por el desarrollo de competencias en funcién del proceso de aprendizaje, definidos en
el PEI, PEP, Misidn y Visidon del Programa. Estas estrategias, se focalizan en trabajos de campos
aplicados en las instituciones publicas y privadas, a través de las practicas académicas, como
también actividades realizadas en las aulas de clase.

La cultura de la autoevaluacién en el programa y su plan de mejoramiento se han convertido en
la ruta de navegacion, para garantizar que sus fortalezas, se sigan manteniendo, y continuar en
la superacién de los aspectos de mejora, con la asignacién adecuada de recursos requeridos para
la calidad de la formacién y el impacto ejercido en el medio.

El Programa de Nutricion y Dietética, se ha beneficiado, con la inversion realizada por la
Universidad, en materiales bibliogréaficos fisicos y digitales, lo anterior se evidencia, con la
ocupacion del segundo lugar dentro de la facultad, con el 33,50%, del total de archivos

SO
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descargados como se evidencia, el Factor Procesos Académicos se cumple en alto grado con un
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porcentaje 86.5%. y una calificaciéon del total de 4,32, identificdAndose grandes fortalezas, y
elementos que consolidan la calidad del Programa

Tabla 100 Juicio de Valor del Factor 4

wv)

= S &8¢

o 9 = w Z

g 82 2Z  VALORACIONDE

P < wl T [ E 3
CARACTERISTICAS FACTOR P (ED 5 z = DESEMPENO

S E£g =

5 “% o5

5 s 23
Caracteristica 16. 150 o Se cumple
Integralidad del curriculo 0% 45 99% | blenamente
Caracteristica 17. o o Se cumple en alto
Flexibilidad del curriculo 1:50% 43 86% grado

Caracteristica 18. 150 o Se cumple
Interdisciplinariedad 50% 45 90% plenamente
Caracteristica 19.

Se cumple en alto

Estrategias de  ensefianza 1.50% . 86%
gla y > 43 6 grado
aprendizaje
Caracteristica 20. Se cumple
Sistema de evaluacién de los 1.33% 4.5 90% P
: plenamente
estudiantes.
Caracteristica 21. 145 o Se cumple
Trabajos de los estudiantes 455 45 90% plenamente

Caracteristica 22.
Evaluacién y autorregulacion del 1.50% 4.4 88%
prog.

Caracteristica 23.

Se cumple en alto
grado

1.55% 4.4 88% Se cumple en alto

Extensidn y proyeccidn social grado

istica 24. I I
Caracterlstl‘ca‘ 4 - 1.42% 4.4 88% Se cumple en alto
Recursos bibliograficos grado

Caracteristica 25.

. . Se cumple en alto
Recursos informaticos y de 1.33% 4.2 84% ump

computacion grado
Caracteristica 26. Se cumple en alto
1.44% . %
Recursos de apoyo docente 44 -4 88 grado
TOTAL FACTOR 4 16% 44 | ssy |°¢ cumple en alto
grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricién y Dietética, 2017.

A continuacidn, se relacionan las acciones de mejoras contempladas en el plan de mejoramiento
correspondiente al factor 4. Procesos académicos.

£O®

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! R
> Diversificar las estrategias que permitan el desarrollo de competencias en el dominio de
una segunda lengua, como lectura y escritura de articulos.
» Laflexibilidad del curriculo se puede ver afectada por la denominacién de algunos cursos
que difiere de los nombres tradicionales de la malla curricular de otros programas de
Nutricién y Dietética.
» Incentivar la movilidad a los estudiantes para asi ampliar el horizonte de formacidn,

Universidad
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mediante la utilizacidon de los convenios nacionales e internacionales que ofrecen la
Universidad y el programa.

» Laflexibilidad del curriculo se puede ver afectada por la denominacién de algunos cursos
que difiere de los nombres tradicionales de la malla curricular de otros programas de
Nutricién y Dietética.

» Fortalecer los mecanismos que orienten la realizacién de actividades académicas de tipo
interdisciplinar.

» No se cuenta con estudios que evallen la permanencia y retencidn de los estudiantes de
acuerdo a la modalidad en la que se ofrece.

» Un numero importante de estudiantes no se gradua en el tiempo previsto.

» Si bien se realizan seguimientos a los planes de mejoramiento se hace necesario
fortalecer la sistematizacidn del procedimiento.

» Se requiere organizar un documento gufa para la solicitud, modificacion e
implementacién de proyectos de extensidn del Programa.

» Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar las acciones que el programa ejerce
sobre el medio.

» Sibien se cuenta con una amplia coleccién Bibliografica los docentes prefieren hacer uso
de la biblioteca virtual.

» Gestionar la dotacién de licencias de software para la simulacién virtual de actividades
propias del ejercicio profesional del Nutricionista Dietista.

» Serequiere fortalecer la disponibilidad de los equipos de audiovisuales a disposicién del
Programa.
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5. FACTORS5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

5.1. CARACTERISTICA No 27. INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

La politica que soporta los procesos académicos externos, nacionales e internacionales de la
Universidad del Atldntico, esta contemplada en la siguiente normatividad:

El Acuerdo Superior 0004 del 2007 (Anexo 5.1) en su Articulo N° 9, literal f. establece la
Cooperacién Interinstitucional como uno de los principios generales de la Universidad,
determinada asi “participa en la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Universidades Estatales y de los Consejos Regionales de Educacion Superior; estrecha lazos con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para el cumplimiento de su misién y
para el logro de los objetivos de la Educacién Superior”.

El PEI (Anexo 5.2) en el numeral 8: de los propdsitos de la Universidad, expresa en su literal n,
“Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y cientificas, articulandolas
con sus homdlogas a nivel regional, nacional e internacional para presentar propuestas de
soluciones a los problemas que afecten el progreso de la regidén Caribe y el pais”.

El numeral 15 Investigacién, del Proyecto Educativo del Programa (Anexo 5.3.), determina que el
Programa de Nutricion y Dietética busca la articulacidn organicamente en los contextos internos
y externos, con otros Programas Académicos, teniendo en cuenta los planes, programas,
proyectos de extensidn con los sectores académicos publicos y privados; asi como con los
productivos de orden nacional e internacional respectivamente. Dando cumplimiento a lo
establecido en el numeral 6, Objetivos del Programa, se debe proporcionar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos en alimentacion y nutricion para abordar la problematica alimentaria y
nutricional en el contexto local, regional, nacional e internacional, a su vez, es importante
mencionar que en su resefia histérica se promueve la participacién en el proceso de
armonizacion curricular con las necesidades del entorno, ademas de las autoevaluaciones,
considerando a los referentes académicos nacionales e internacionales, las tendencias de la
globalizacién internacional, el emprendimiento, el empresarismo, la flexibilidad curricular, la
internacionalizacién y la movilidad estudiantil y de docentes, las cuales han sido determinantes
para las modificaciones dadas al Plan de Estudios del Programa de Nutricién y Dietética, segun
Resolucién Académica N° 015 de Agosto de 2009, (Anexo 5.4.), demostrandose el interés y la
responsabilidad del Comité Curricular para modernizar el curriculo, con la nueva tendencia del
ejercicio profesional, estas modificaciones se adoptaron a partir del primer semestre académico
2010.

El Plan Estratégico 2009-2019 en su Linea Estratégica No. 3, “Relaciones Universidad y Sociedad,
Vinculacion con el entorno” (Anexo 5.5), cuenta con un motor de desarrollo, dedicado a la
Internacionalizacién. Este motor propende, a que la institucién, cuente con una estructura

SO
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curricular homologada con distintas instituciones a nivel mundial en especial en el Caribe y
América Latina, facilitando la movilidad internacional en doble via, de profesores y estudiantes,
de manera que reciba estudiantes internacionales en todos los programas de pregrado.

La Universidad del Atlantico cuenta con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales creada en el Acuerdo Superior No. 002 de 2007 “Estructura organica de la
Universidad” (Anexo 5.6) y modificada por Acuerdo Superior No. 00002 de 2014 (Anexo 5.7), su
funcién es apoyar los procesos de internacionalizacién a través de la movilidad estudiantil,
docente y egresados, el desarrollo de convenios interinstitucionales, la ejecuciéon de
convocatorias de postgrados y pasantias, movilidad entrante y saliente.

Con respecto, al andlisis de comparabilidad nacional de los Programas de Nutricién y Dietética,
se realizd una busqueda por paginas web, con el objetivo de comparar el programa de Nutricién
y Dietética de la Universidad del Atlantico, con programas similares del pais, revisando elementos
relacionados como denominacién, nimero de créditos y periodos de duracidn. En la siguiente
tabla se expresa el resultado obtenido:

Tabla 101 Relacién de Programas académicos de Nutricion y Dietética en Colombia
DENOMINACION
DEL PROGRAMAY

N° PERIODOS DE DURACION EN

N NOMBRE INSTITUCION SEMESTRES

NUMERO DE

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! NN

CREDITOS

. Universidad Nacional De Nutricidn y
Colombia Bogota Dietética (158) 8
Universidad De Antioquia Nutricion y
2 . e
Medellin Dietética (171) 10
Universidad De Antioquia Nutricion y
3 Turbo Dietética (169) 10
Universidad De Antioquia Nutricion y
4 Carmen de Viboral Dietética (169) 10
Universidad Del Atlantico Nutricién y
> Barranquilla Dietética 170 10
6 Universidad Industrial De Nutricion y
Santander Bucaramanga Dietética (195) 10
Nutricion y
7| Universidad De Pamplona Dietética (163) 10
8 Universidad De Antioquia Nutricion y
Turbo Dietética (164) 10
Pontificia Universidad Nutricion y
? Javeriana Bogota Dietética (180) 10
10 Pontificia Universidad Nutricion y
Javeriana Cali Dietética (162) 9
» Nutricion y
Universidad Mariana Pasto Dietética (146)
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DENOMINACION
x DEL PROGRAMAY N° PERIODOS DE DURACION EN
NOMBRE INSTITUCION NUMERO DE SEMESTRES
CREDITOS
Universidad Catdlica De

12 Oriente Rio Negro Nutricién y
Antioquia Dietética 166 8

13 Nutricidn y
Universidad Libre Pereira Dietética (150) 9

4 Universidad Metropolitana Nutricién y
Barranquilla Dietética (157) 8

5 Universidad Del Sinu - Elias Nutricién y
Bechara Zainum Cartagena Dietética (177) 10

6 Escuela Nacional Del Nutricion y
Deporte Cali Dietética (153) 8

p Nutricién y
Universidad Ces Medellin Dietética (179) 10

.8 Corporacién Universitaria Nutricién y
Remington Medellin Dietética (178) 10

Fuente: SNIES, Ministerio de Educacién Nacional.

Por otro lado, en el contexto internacional, se encontrd que el periodo de duracidn es similar a
los Programas de Nutricién y Dietética en Colombia, y en lo que respecta a la denominaciény por
ende la titulacidn varia por ser algunos programas licenciaturas, tal como lo refleja la siguiente
tabla.

Tabla 102 Relaciéon de Programas académicos de Nutricion y Dietética en el contexto

internacional

INSTITUCION

DENOMINACION

DURACION
EN
SEMESTRES
J/ANOS

PAIS

Licenciatura en Nutricidon
Universidad del Zulia e Clatu'ae’ . utriciony Venezuela [10/5 afos
Dietética
Universidad Central de | Licenciatura en Nutriciény Venezuela |10/ 5 afios
Caracas Dietética >
Universidad de los andes . o ~
3 (Mérida) Nutricion y Dietética Venezuela [10/5 afios
Universidad Mayor San Pio L o . ~
4 X y Nutricion y Dietética Chile 10/5 anos
Universidad de Chile Nutricidn y Dietética Chile 10/5 anos
6 | Universidad de Magallanes Nutricidn y Dietética Chile 10/5 afios
Universidad Tecnoldgica de | Licenciatura en Nutriciony Chile 10/5 afios
7| chile Dietética >
Universidad Ciudad de | Licenciatura en Nutriciony . -
8 . e Panamd  |8/4 afios
Panama Dietética
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DURACION
EN
SEMESTRES
J/ANOS

DENOMINACION

INSTITUCION

Universidad tecnoldgica de | Licenciatura en Nutricidny México  18/4 afios
9 | México Dietética 4
Pontificia Universidad | Licenciatura en Nutriciény . ~
10 . s Chile 10/5 anos
Catdlica Dietética
11 | Universidad de Valladolid Nutricién y Dietética Espafia  [7/3.5 afios
. s o Portugal ~
12 | Instituto PIAGET Nutricion y Dietética o.r uga 8/ 4 afios
Lisboa
13 | Universidad de Navarra Nutricidn Deportiva Espafia 4 anos
N C A . ~ AR
14 | Universidad de Barcelona Nutricidn Alimentaria Espafia Milae
N s . ~ AR
15 | Universidad CEU San Pablo Nutricién y Alimentos Espafia Milae

Fuente: Pagina web de las Universidades

El Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico pretende obtener el
liderazgo académico nacional e internacional de sus profesionales con excelencia académica,
desarrollando al madximo sus potencialidades, su creatividad, su espiritu investigativo, innovador,
emprendedor, la autonomia, la solidaridad y el respeto a la diversidad para lo cual, se apoya en
convenios con diferentes universidades, entidades y organizaciones que permitan y favorezcan
el ejercicio de las funciones misionales, creando espacios que desarrollen y fortalezcan las
competencias propias de la profesidn del Nutricionista Dietista y su compromiso social. De
acuerdo con la revisién realizada, a los (33) programas académicos a nivel nacional e
internacional, estos cuentan con este tipo de relaciones y persiguen el mismo fin.

Asimismo, el Programa de Nutricién y Dietética, se soporta en la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales y del Comité de Extensién y Proyeccién Social, los cuales
son ejes de interlocucidn con actores externos, articuladores de los procesos inherentes a la
extensidn y proyeccidn social, a través de convenios que viabilizan la cooperacién institucional y
académica con instituciones de los sectores publicos y privados nacionales e internacionales.

Ademads de lo anterior, la Universidad del Atlantico se encuentra bajo el convenio de las
Universidades del Caribe Colombiano, organizados en la figura del Sistema Universitario Estatal
SUE Caribe, que permite una educacién de excelencia a través del mejoramiento de la cobertura
con calidad, fortalecimiento de las relaciones con el entorno y el desarrollo de proyectos de
formacidén avanzada, movilidad e investigacion.

Para el fortalecimiento de la cooperacidn institucional y académica internacional, la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales ha celebrado 158 convenios con instituciones

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! NN

de educacién superior (IES) extranjeras y Nacionales (Anexo 5.8), que ofrecen oportunidades @ Y f &
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para la formacién académica de estudiantes y docentes del Programa de Nutricién y Dietéticay
demds programas de la Universidad, como lo muestra la siguiente gréfica.

Grafica 56. Convenios activos y vigentes de la Universidad del Atlantico

Venezuela
Turquia

-

Rusia
Peru 3
México
Italia
Estados Unidos de América 3
Espafa
Dinamarca 1
Costa Rica 1
Chile
Brasil 1
Bolivia 1
Argentina 1
Alemania

Fuente: ORII
,2018.

5

8

24
2 8
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16
7
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Conrespecto a la informacién mostrada en la grafica anterior, se puede apreciar, que el pais con
el que mas se han celebrado convenios de cooperacién es México con 24, siguiéndole los
convenios nacionales con 19 y Espafia con 16, es importante mencionar que se tiene convenios

con otros paises de los diferentes continentes. De igual manera es relevante sefialar que de los

158 convenios institucionales, 51 aplican al Programa de Nutricién y Dietética los cuales muestran

a continuacion.

Tabla 103 Convenios Nacionales e Internacionales aplicables al Programa de Nutricién y

Dietética.

INSTITUCION CON LAS

QUE SE CELEBRO EL

BREVE OBJETO

CONVENIO

Convenio Marco y Convenio

WITTENBERG

1 The University of Miinster | Alemania | Especifico Colaboracién Cientificay
Cultural
Johanes Gutenberg- . Convenio Especifico de Colaboracién
2 . . . Alemania s
Universitat Mainz Cientifica y Cultural
Otto Von Guericke . Convenio Marco de Cooperacién
3 . oo Alemania ,
Universitdt Madegburg Académica
Alanus University Of Arts Alemania Convenio Marco de Cooperacién
4 And Social Sciences Académica
UNIVERSIDAD MARTIN Convenio Marco de Cooperacién
5 LUTHER HALLE- Alemania P

Académica
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INSTITUCION CON LAS

QUE SE CELEBRO EL
CONVENIO

BREVE OBJETO

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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6 Universidad de Manheim | Alemania | Acuerdo de Cooperacién Académico
Leibniz Universitat . Actividad de Cooperacidn para
7 Alemania .
Hannover beneficio mutuo
i idad Nacional de . - (.
8 Unlver5|da. ' Argentina | Acuerdo de Cooperacion Académico
Quilmes
Universidad Tres de . Acuerdo de Cooperacién, Cientifica,
9 Argentina .
Febrero Educativa y Cultural
. io Marco de Cooperacion
Universidad Nacional de . Con\l/er?lo © oop . '0
10 Cuvo Argentina | Académicay Acuerdo Especifico de
y Movilidad Estudiantil
de Cooperacid
Universidad de Estadual . Acuerd(? Marco e 0P rac.|(.3n y
11 . Brasil Convenio Especifico de Movilidad
Paulista .
para Estudiantes
Universidad Federal Do . Convenio Marco de Cooperacién
12 R Brasil (.
Parana Académica
13 Centro Ugla\;leersnarlo a Brasil Convenio de Colaboracién Académica
Universidad Federal De . Convenio Marco de Cooperacién
14 o Brasil (.
Goias Académica
15 Universidad de Canada Memorando de Entendimiento
Saskatchewan
Universidad Quebec A , Acuerdo de Cooperacién Cientifica y
16 R Canadd o
Trois Rivieres Movilidad
17 Universidad Catolica de Chile Convenio de Colaboracién Académica
Maule
18 Unlver5|dcar:i“§entra de Chile Convenio de Colaboracién Académica
Convenio Marco de Cooperacion
19 Universidad de los Lagos Chile Internacional y Convenio Especifico
de Movilidad Internacional Estudiantil
Universidad de las Fuerzas Convenio de Colaboracién Académica,
20 Ecuador e
Armadas Cientifica y Cultural
. . <y - Convenio Marco de Colaboracién
21 Universidad de Cadiz Espafia venie . clony
Convenio Especifico de Movilidad
22 Universidad de Jaen Espafia Acuerdo Marco de Colaboracién
. . ~ Convenio de Colaboracién Académica
23 Universidad de Salamanca Espafia v - ’
Cientifica y Cultural
Universidad Auténoma de ~ . -
24 Espana Convenio Marco de Cooperacién
Barcelona
25 Universidad de Oviedo Espafia Convenio Marco de Cooperacién
. . . - Convenio Marco de Colaboracién
26 Universidad de Valladolid Espafia venio N lony
Especifico de Investigacién
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INSTITUCION CON LAS
QUE SE CELEBRO EL
CONVENIO

BREVE OBJETO

Convenio Marco de Colaboracion

2 Universidad de Leén Espafia (. S
7 P Académica, Cientifica y Cultural
, . Estados L
28 Partners of América . Acuerdo de Colaboracidn
Unidos
29 Universidad Paris 13 Francia Convenio Marco de Cooperacién
30 Universidad Paris 8 Francia Convenio Marco de Cooperacién
31 Universidad de Limoges Francia Convenio Marco de Colaboracion
. . . . Acuerdode C eracion
32 Universidad de Perpignan Francia o‘ . OOP ©
Interinstitucional
Escuela Superior de . . - .
33 . perto México Convenio Especifico de Intercambio
Arquitectura
Universidad Nacional
34 Auténoma del Estado de México Convenio Marco de Colaboracién
México
Benemérita Universidad México Convenio Marco de Cooperacion
35 Auténoma de Puebla RudeColombia
Universidad Auténoma . Convenio General de Colaboracién
36 , , México (.
San Luis de Potosi Académica
Universidad Auténoma de . Convenio General de Colaboracién
37 . México L
Querétaro Académica
Universidad Juarez
Auténoma de Tabasc . . ‘.
38 ,o 'o . ° México Convenio General de Colaboracién
(México), la ciudad de
Villahermosa
Universidad Auténoma del
Méxic Convenio General de Colaboracién
39 Estado de Morelos ° ° ° olaboracio
Instituto Politécnico
40 Nacional De Los Estados México Convenio Marco de Colaboracién
Unidos Mexicanos
niversidad Nacional . . L.
41 u , ’o . México Convenio Marco de Colaboracién
Auténoma de México
. Auté del Estad ‘. . L.
42 U. Au onon?a stado México Convenio General de Colaboracién
de Hidalgo
niversidad de . . ‘.
43 v . México Convenio General de Colaboracién
Guadalajara
Universidad de Puerto Puerto Convenio General de Colaboracidn
44 Rico Rico Académica
Universidad Catdlica de Pert Convenio Marco de Colaboracidn,
45 Santa Maria Académica, Cientifica y Cultural
Convenio Marco de Colaboracidn,
Universidad Nacional , Académica, Cientifica y Cultural y
46 Pera

Mayor de San Marcos

Convenio Especifico de Movilidad
Internacional Estudiantil
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INSTITUCION CON LAS

QUE SE CELEBRO EL BREVE OBJETO
CONVENIO

Convenio Marco de Colaboracién,

Escuela de Artes Plasticas Puerto Académica, Cientifica y Cultural y
de Puerto Rico Rico Convenio Especifico de Movilidad

Internacional Estudiantil
Convenio Marco de Cooperacién (por
48 Universidad de Zulia Venezuela | el SUE CARIBE) y Convenio Marco de
Cooperacion
Convenio Marco de Colaboracién,

47

Universita' degli studi di

49 Italia

Milano. Italia Académica, Cientifica y Cultural
so Universidad del Sur de la Estados Convenio Marco de Colaboracién,
Florida Unidos Académica, Cientifica y Cultural
Instituto de
51 Investigaciones para la Cuba Convenio Marco de Colaboracidn,
Industria alimenticia. La Académica, Cientifica y Cultural

Habana Cuba.

Fuente: ORII, 2018.

La tabla anterior sefiala que el Programa, cuenta con una oferta interesante en materia de
disponibilidad de convenios interinstitucional, los cuales permiten el desarrollo de las funciones
misionales a nivel nacional e internacional. Es de resaltar que el Programa, en el periodo de
acreditacion logro la consecucidén de tres convenios internacionales con las universidades degli
studi di Milano. Italia, Sur de la Florida y el Instituto de Investigaciones para la Industria
alimenticia. La Habana Cuba, lo cual genero a través de uno de ellos la interaccién de una
docente, realizando estudios Doctorales en Ciencias Alimentarias con el desarrollo del proyecto
titulado “Elaboracién de una bebida a base de marafién (Anacardium Occidentale L.) con efecto
antioxidante e hipoglicemiante”.

Siguiendo con el andlisis, en atencion a los Comités de Docencia-Servicio en las instituciones de
salud, se han fortalecido las relaciones interinstitucionales con la participacion del coordinador,
docentes y estudiantes del Programa de Nutricidn y Dietética de la Universidad del Atlantico. Lo
anterior se ratifica, en la siguiente tabla, donde se enuncian los convenios que en la actualidad
se encuentran vigentes con el Programa.

Tabla 104 Convenios de docencia servicio del Programa de Nutricion y Dietética

VIGENCIA
ENTIDAD INICIO
Hospital |
osp’lta Departamental Juan 06/08/2012 06/08/2022
Dominguez Romero
Clinica Altos de San Vicente 05/05/2014 05/05/2024
IPS Universitaria 21/11/2017 21/11/2020
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VIGENCIA
ENTIDAD INICIO

Fundacion Hogar 28/06/2012 28/06/2022

Reencontrarse

Centro Terapéutico 13/02/2013 13/02/2023

Reencontrarse S.A.S.

Fundacién Clinica Materno 13/02/2013 13/02/2023

Infantil Adela de Char

Hospital Materno Infantil de 01/04/2013 01/04/2023

Soledad

Hospital Universitario CARI 02/04/2013 02/04/2023

empresa Social del Estado

Unidn Temporal 10/04/2013 10/04/2023

E.S.E  Hospital universitario 03112015 03/11/2025

Fernando Tronconis

Clinica General del Norte 11/12/2015 11/12/2025

IPS Mi Red Barranquilla 2/01/2018 2/01/2028
Fuente: Registro documental de Facultad de Nutricién y Dietética, 20181

Con respecto a la inversién institucional para el fortalecimiento del componente

internacionalizacién, La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII) de la

Universidad del Atldntico, ha gestionado la ejecucion de la asignacién econdmica, lo cual se

relaciona en la siguiente tabla.

Tabla 105 Inversion efectiva realizada por la Universidad del Atlantico con fines de

internacionalizacion
ESTRATEGIA DE

OBSERVACION

PERIODO

MONTO

INTERNACIONALIZACION

Programa de
Multilinglismo

Asistentes de idiomas

IMPLEMENTADO

2012-2 al 2017-1

$325.361.740

TOTAL ($)

Convenios, redes y
asociaciones
internacionales

AISEC Colombia 2012 22016 $23.691.341
Asociacion Universitaria

Iberoamericana de

Postgrados (AUIP) 201222016 $23.438.850
Espafia

Convenio  Universidad

del Atlantico -

Universidad de C&diz

para la  formacién 2014 (*€7.500)

doctoral de docentes de
la facultad de ciencias
basicas.
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ESTRATEGIA DE “ PERIODO MONTO

INTERNACIONALIZACION QS AAEIIR IMPLEMENTADO | TOTAL ($)
Convenio  Universidad
del Atlantico -
Asociacion Universitaria
Iberoamericana de 2015 §32.934.500
postgrados para la e
formacion doctoral de
docentes de la facultad
de ciencias basicas.
Asociacion Columbus
Paris et Geneve 2016 +46.877.700
Catedras Internacionales

2014 (*€15.000)

2014
Red Partners of the 2013 2 2016 $48.440.290
Américas
Movilidad de

Movilidad Internacional |estudiantes y docentes 2012 22016 $60.200.000
de diferentes programas

Fuente: Informe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, 2018-1

En lo referente a los proyectos que adelanta el Programa de Nutricidon y Dietética, en
cumplimiento de las funciones misionales de docencia, investigacién, extensién y proyeccién
social, tendientes a ejercer un impacto sobre el medio -a solicitud de entes gubernamentales del
sector publico de salud y del sector productivo-; los docentes investigadores y estudiantes
semilleros adscritos alos grupos de investigacidn participan y ejecutan proyectos para solucionar
problemas de la comunidad relacionados con la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel departamental y distrital, en lo concerniente a la construccién de planes de
seguridad alimentaria y nutricional, investigacion y desarrollo de productos alimenticios, entre
las actividades se relacionan las siguientes:

Tabla 106 Actividades de generacion de impacto articuladas a las dreas de formacién del
Programa de Nutricién y Dietética

PROYECTOS LIDERADOS POR AREA DE

FORMACION

N° DOCENTES DEL PROGRAMA DE
NUTRICION Y DIETETICA

NIVEL DE IMPACTO

Acompafiamiento a la
Productos Alimenticios y Congelados
Maja S.A.S. en el desarrollo de nuevos | Cienciay tecnologia

1 g s . Local
productos, explorando la utilizaciéon de de alimentos

empresa

harinas cereales no tradicionales. Mayo
2017
Acompafiamiento en el desarrollo de | Cienciay tecnologia

2 . . Local
Jarabes a base de frutas tropicales. de alimentos
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Umvcrudad
del Atlantico

PROYECTOS LIDERADOS POR AREA DE

DOCENTES DEL PROGRAMA DE < NIVEL DE IMPACTO

NUTRICION Y DIETETICA FORMACION

Interventoria Programa de Restaurantes
3 | Escolares PAE

Ciencia y tecnologia

. Local
de alimentos

Fuente: Informe del Comité Misional de Extensién y Proyeccion Social, Facultad de Nutricion y Dietética, 2018.

Teniendo en cuenta lo mencionado durante la ampliacién de esta caracteristica se diligencid la
siguiente tabla, donde se determina que esta tiene un alto grado de cumplimiento, con la
calificacién de 4.6.

Tabla 107 Calificacion de la caracteristica No. 27. Insercién del programa en contextos
académicos nacionales e internacionales.

% CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

5,037% 3,9 78% Se Aceptablemente

Fortalezas
» El plan de estudios del Programa de Nutricién y Dietética, es concordante con otros
programas de igual denominacion tanto a nivel nacional como internacional, viéndose
esto materializado en la insercidn del egresado (a) en el medio laboral.
» El programa a través de sus diferentes convenios da respuesta a necesidades regionales
en materia de investigacion, consultorias y practicas académicas.

Aspectos a mejorar:

» El Programa no cuenta con convenios con la finalidad de especificos para la doble
titulacidn con otras entidades de acuerdo con el tipo y naturaleza del programa.

» Elprograma de Nutricién y Dietética ha venido trabajando en la generacién de productos
cientificos y académicos resultados de convenios nacionales e internacionales, sin

embargo, se evidencia un nimero insuficiente de estos.

VALORACION CARACTERISTICA (2012) VS CARACTERISTICA 27 (2018)

2012 ‘ 2018
e oo . Calificacion de .
Calificacion de la| Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de
caracteristica | cumplimiento | cumplimiento . .. _ |cumplimiento cumplimiento
caracteristica
la caracteristica esta inmersa en otros 3.9 28% Se cumple

aspectos plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricidn y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018
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5.2. CARACTERISTICA No.28 RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Universidad
del Atlantico

Con el apoyo de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales a partir del afio
2012, en cumplimiento del Plan de Mejoramiento 2017-1 del Programa de Nutricion y Dietética y
el Plan de Accién de la Facultad 2012-2014 se implementaron estrategias para la movilidad
internacional y nacional de estudiantes a través de convocatorias, los cual ha permitido la
insercién de estos en practicas profesionales e intercambio académico, como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 108 Estudiantes del Programa de Nutricién y Dietética en modalidad de intercambio

entrante
ANO NOMBRE DEL ESTUDIANTE ‘ ACTIVIDAD NACIONALIDAD
2013 Cinthya Itzel Rodriguez Intercambio Mexicana
2018 Sergio Ali Intercambio Mexicana

Fuente: Informaciéon suministrada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales -ORII

El Programa de Nutricion y Dietética en los periodos académico del afio 2013 y 2018
respectivamente, recibié dos intercambios académicos procedentes de México, durante estos
afnos los estudiantes desarrollaron actividades académicas, cursando y aprobando los cursos del
plan de estudios. (Anexo 5.9.).

De igual manera en materia de movilidad saliente se resalta la participacién de la estudiante
Laura Quesada en las diferentes actividades relacionadas a continuacion:

Tabla 109. Estudiantes del Programa de Nutricién y Dietética en modalidad de intercambio

saliente.
= NOMBRE DEL
ANO ST ACTIVIDAD NACIONALIDAD
Laura Milena Quesada Evento WhatWorks Partners of the ,
2017-2 . K Colombiana
Ruiz Americas
20181 Laura Quesada Intercambio: Manos a la paz (CCC;I;)S:z;a)

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales —ORII

Asi mismo los docentes del Programa de Nutricidn y Dietética han participado en los ultimos
cinco afios en actividades de cooperacién académica y profesional en programas de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos en el extranjero en actividades de colaboracién investigativa con el
Instituto de Investigaciones para la Industria alimenticia y Company Blécker GmbH (Germany).
(Anexo 5.10.).

En lo referente a la movilidad y visibilidad, se ha hecho presencia en mesas de trabajo de
investigacion y docencia convocadas por ACOFANUD, asistencia a congresos en calidad de
ponentes, docentes con cargos directivos en asociaciones inherentes al profesional Nutricionista
Dietista como ACOFANUD, COLNUD y ACODIN, asientos en los comités Epidemioldgicos
(COVED) y de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) a nivel Departamental con voz y @ & &
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voto, asesorias, consultorias, capacitaciones a empresas publicas y privadas en el campo de la

salud, alimentacién y nutricién, pares académicos en universidades con programas homdlogos,

lo que ha permitido una constante actualizacién en materia de alimentacidn y nutricidn, en pro

Universidad
del Atlantico

del desarrollo del Programa, evidenciandose en la siguiente tabla.

Tabla 110. Interaccién, visibilidad y movilidad del Programa de Nutricién y Dietética con
comunidades homdélogas Internacionales

ANO SUCESO

Participacion de docente en calidad de ponente en el IICTA 2014 (Colombia-Internacional)

Formalizacidn de convenio de cooperacién internacional por parte de la Universidad de
Milan Italia con la participacidon del Docente Carlos Fuenmayor

2014 | Formalizacién de convenio de cooperacidn internacional por parte de la Universidad del
Sur de la Florida con la participacidon de la Docente Sandra Gémez

Participacion como ponente en el V Congreso de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Argentina a cargo de la docente Josefa Palacio

Participacidon con ponencia denominada Incidencia de la Malnutricién en el Desarrollo
Cognitivo de Nifios y Nifias en un Hogar Infantil. Modalidad Poster. 2011-2012. XVII
Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Nutricion. Punta Cana, Republica
Dominicana, del 8 al 12 de noviembre, por parte de la profesora Marta Ospina.

201 : : I P g :
> [Ponencia denominada Formulacion y Pardmetros Tecnoldgicos para la Elaboracion y

Enriquecimiento de una Galleta a base de Harina de Quinua. XVII Congreso de la Sociedad
Latinoamericana de Nutricidn. Punta Cana, Republica Dominicana, del 8 al 12 de
noviembre, a cargo de la docente Amparo Pta.

Participacion de la docente Josefa Palacio en el Il Congreso Nacional multidisciplinario de
2016 | Nutricion y Dietética del 25 al 27 de noviembre 2016 en el Hotel Blue Bay Coronado &
Beach Resort Panama

Participacion de la Docente Aleyda Parra con la modalidad de Poster en la Asociacidn
Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMMFEM)
Participacion de la docente Inés Morales con la ponencia titulada “Potenciacién de la

2017

Resiliencia: Estrategia de Intervencién de la Vulnerabilidad Alimentaria y Nutricional en el

201 . . .
7 | Post Conflicto, para la Construccién de la Paz en Colombia” en el Il Congreso

Internacional AMMFEM, realizado en la ciudad de Bogota.

Participacion de la docente Esperanza Flérez Ferndandez, en mesas de trabajo de la Ill
2018 | Cumbre Mundial de Regiones sobre Seguridad y Soberania Alimentaria HAMBRE CERO,
desarrollada en Cuenca-Ecuador, provincia de Azuay.

Intervencion enla AMMFEN (Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas
2018 | de Nutricidn), con la participacidon de Esperanza Flérez Fernandez en calidad de Decana

(e) de la Facultad de Nutricion y Dietética para presentar la ponencia titulada

COE
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ANO SUCESO
“modificacidn de la Conducta, elemento necesario para una buena nutricién”, la cual se

llevd a cabo en la ciudad de Guayaquil-Ecuador.

8 La Docente Paula Pérez participd en un curso de “Seguridad Alimentaria” organizado por
201

el Centro de Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Wageningen
Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Tabla 111. Interaccidn, visibilidad y movilidad del Programa de Nutricion y Dietética con
comunidades homdélogas, Nacionales y Locales.
ANO SUCESO

Presentacién de la ponencia producto de la investigacién “Evaluacion de la
Incidencia de la Malnutricidn en el Desarrollo Cognitivo de los Nifios y Nifias
en las Etapas Lactantes, Mayor y Preescolar que Asisten al Hogar Infantil la
Playa en el Corregimiento la Playa del Municipio de Puerto Colombia,
Departamento del Atldntico”. 2011. A 2012. Modalidad Poster. Presentado por
la Docente Martha Ospina en el XV Congreso Colombiano de Nutricidn y
Dietética, Santiago de Cali, del 24 al 26 de Octubre.

Presentacion de la Ponencia Soberania Alimentaria” ‘“Jornada

2013

Conmemoracidon Dia Mundial de la Alimentacidn ‘“Sistemas Alimentarios
Sostenibles para la Seguridad Alimentaria y la Nutricion”. En ACODIN, por
parte de la Profesora Martha Ospina en la ciudad de Barranquilla — Atlantico,
el dia 10 de Octubre.

Se cuenta con el convenio del Observatorio del Caribe en donde se han
2014,2016 y

2017

desarrollado diferentes eventos académicos relacionados el dia mundial de la
alimentacidny la seguridad alimentaria en el marco de la Catedra del Caribe.

Participacidon de la profesora Liliana Morales en el | encuentro Nacional e
internacional de la ENSIN 2015.

Participacion de la Docente Amparo Pua en el lll Congreso Internacional
201 . . . < .

> Agroalimentario ClIA 2015, con la ponencia “Extraccién y caracterizacién de la
pectina obtenida a partir de la cdscara de limdn Tahiti (Citrus X Latifolia) en

dos estados de maduracion”.

Paula Pérez Docente adscrita a la Facultad de Nutricidn y Dietética participd
en la Red de Investigadores Observatorio del Caribe (OCARIBE)
La docente Esperanza Fldrez Ferndandez en calidad de Decana, asumid la

presidencia de la Asociacion Colombiana de Facultades de Nutricién vy
2016 Dietética (ACOFANUD) por un periodo de dos afios, en conjunto con la
Docente Mirtha Valdés quien asume la Secretaria General y la profesora
Piedad Morales como Tesorera de dicha Asociacidn.

Presentacién de la ponencia “Biofortificacion de alimentos” por parte de la
Docente Amparo Pua en el PARS 2016 Pan American Regional Symposium
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ANO SUCESO
La Docente Amparo Pua presentd la ponencia “Elaboracién y evaluacién de una
galleta a base de harina de quinua (Chenopodium quinua)” en el Ill Congreso
Internacional en Investigacion e Innovacion en Ciencia de los Alimentos

En la junta directiva de COLNUD Atlantico participan las docentes Piedad
Morales figuran en calidad de presidente, Inés Morales como vicepresidente,
y Sandra Gémez como por un periodo de 3 afios.

Participacion de la Docente Piedad Morales como Par Académico para
procesos de Acreditacion del programa de Nutricion y Dietética de Ia
Universidad de Antioquia.

Las Docentes Esperanza Fldrez, Aleyda Parra e Inés Morales participaron en el
evento de AMMFEN que se llevé a cabo en la ciudad de Bogota D.C. en el mes
de octubre con diferentes ponencias.

La Docente Esperanza Flérez Ferndndez realizé acompanamiento en la
apertura del Programa de Nutricidn y Dietética ofertado por la Universidad
Libre seccional Pereira.

Sandra Gémez Aguirre en calidad de docente del Programa de Nutricién y
Dietética y en representacion de la Universidad del Atlantico participé en las

2017

mesas de concertaciéon de la Investigacién, en donde asistieron
representantes de Universidades como la Nacional de Colombia, la Industrial
de Santander (UIS), de Antioquia, Universidad Mariana, Javeriana y la
Metropolitana.

Participacidn con ponencia modalidad Poster de 8 Docentes del Programa de
Nutricidn y Dietética en el V Simposio Internacional Agroalimentario.

Participacidon en el XVII Congreso Colombiano de Nutricidon y Dietética —
Internacional e Interdisicplinario en Alimentacién y Nutricién, de la Docente
Amparo Puda con la “Sustancias bioactivas en los alimentos: usos y beneficios”

La Docente Amparo Pua presentd la ponencia “Radicales libres, estrés
oxidativo y salud” en la XIX Semana Cientifica y Cultural “El Quimico
Farmacéutico en la competitividad cientifica”.

Intervencion de la Docente Piedad Morales como Par Académico para la
2018 creacién del programa de Nutricion y Dietética ofertado por la Universidad
San Martin sede Barranquilla.

Participacion de la Docente Josefa Palacio brindando capacitaciones en estilos
2013 -2018 de vida saludable, a estudiantes y egresados de la Universidad del Sinu,
Universidad Metropolitana y en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Participacion en calidad de evaluadora de las siguientes ponencias
presentadas en el “Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
2018 Innovacién” SENNOVA, en el marco del “l Congreso Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo Sostenible”, llevado a cabo los dias
18 y 19 de octubre del 2018:

COE
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La Docente Aleyda Parra participd como conferencista sobre Habitos
alimentarios saludables en el Encuentro de pensamiento, ciencia e identidad.

Seminario de Estudiantes de Ciencias de la Salud. Facultad de Quimica y
Farmacia Universidad del Atlantico

Participacion de la Docente Amparo Pua en el | Congreso Nacional en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo Sostenible, con las ponencias
tituladas “Perfil sensorial de una galleta a base de harina de quinua
(Chenopodium quinua) enriquecida con Omega 3 de origen vegetal” y
“Caracterizacién quimica y fitoquimica de las materias primas de una bebida a
base de marafdn (Anacardium occidentale L.)”

2018

Participacidn de la Decana Esperanza Flérez Ferndndez en el Congreso Nu3
con el tema Politicas Alimentarias y Maltrato Infantil Septiembre 5

2018

Participacidn como ponente de la Decana Esperanza Fldrez Ferndndez en el |
Encuentro de Estudiantes de Nutricidon y Dietética. “Importancia de las
Asociaciones” Septiembre 2018

Participacion
permanente

Participacidn de las Docentes Sandra Gémez, Aleyda Parra y Marta Ospina en
Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) y
en el Comité de Vigilancia y Epidemioldgica Departamental (COVED)

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Tabla 112. Interaccién, visibilidad y movilidad de los estudiantes del Programa de Nutricion y
Dietética con comunidades homologas nacionales y locales pertenecientes al semillero

GINHUM.
GRUPO -
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO FECHA
SEMILLERO
Elaboracién de wuna
malteada a base de
cassia grandis
. X Encuentro
. (cafiandonga), .
Ricardo . L Departamental de | Barranquilla,
GINHUM | fortificada con vitamina .
Segura . semilleros — Red 2013
¢, para el tratamiento Colsi
de anemia ferropénica '
en nifios en edad pre-
escolar (2- 5 afios)
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(€]3{V] o) .
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO FECHA
SEMILLERO
Desarrollo y suministro
de un producto
funcional (jalea) con
betaglucanos y frutas X Encuentro
Ermelina Albis GINHUM con el fin de mejorar el | Departamental de | Barranquilla,
Martinez transito intestinal en semilleros — Red 2013
personas adultas de la colsi.
fundacién Hogar Madre
marcelina de la ciudad
de Barranquilla
Extraccidn y
., Il Encuentro
encapsulacion de )
) Nacional de
Miguel compuestos . .
GINHUM L semilleros de Bogot3, 2015
Cardona antioxidantes de frutos . L
. . investigacion-
tipicos de la Regién | . |
) ciencias de la salud.
Caribe ( poster)
Extraccion y
L XIl Encuentro del
encapsulacién de L.
. nodo Atlantico de .
Miguel compuestos ) Barranquilla,
GINHUM o la red colombiana
Cardona antioxidantes de frutos . 2015
. L de semilleros de
tipicos de la Regidn . L
. investigacion
Caribe (oral)
11l Congreso
internacional en
investigacion e
Cinética, modelacién vy innovacién en
érdidas de | cienci t
Yair Enrique p e N ciencia y tecnologia Bogots,
carotenoides para i
Garcia GINHUM P de alimentos ICTA |\, iembre
secado de 2016
Pacheco . 2016
ahuyama(cucurbita
moschata) pdster [l seminario
internacional de
empaques
biodegradables
Maria Bogota
Evaluacién de g ’
Fernanda GINHUM [l Congreso Noviembre
; componentes . .
Bermudez internacional en 2016
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ESTUDIANTES

GRUPO

SEMILLERO

INVESTIGACION

EVENTO

antioxidantes de
extractos

etandlicos del exocarpo

investigacion e
innovacién en
Cienciay

del corozo (bactris Tecnologia de
guineensis |.) Alimentos ICTA
2016
Il seminario

internacional de

exocarpo del corozo

del programa de
ingenieria de la

empaques
biodegradables
Cinética, modelacién vy
Lo 11l Congreso
pérdidas de . :
. internacional en B
carotenoides para el . L Bogotsd,
) investigacion e .
Marcela Prieto | GINHUM secado de ahuyama . L Noviembre
. innovacion en
(Cucurbita Moschata) | | . , 2016
. ciencia y tecnologia
en cubos tipo de .
i de alimentos ICTA
producto: pdster
Evaluacién de la
capacidad antioxidante
de extractos etanolicos
V Congreso ,
. del _ . Chapingo
Maria internacional y XIX
exocarpo de corozo : Estado De
Fernanda GINHUM ) . ] Congreso nacional . .
, (bactris guineensis |.) . México, Abril
Bermudez de ciencias
para ser usado como L. 2017.
agrondmicas
colorante
natural alimentario (
ponente)
IV Seminario
Influencia de la internacional en
concentracién y tiempo ciencia,

Maria de agitacion en la investigacion y Florencia
Fernanda GINHUM | extraccion de tecnologia en Caqueta,
Bermudez componentes alimentos y XIV Octubre 2017

antioxidantes del | Semana alimentaria

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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(€]3{V] o) .
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO FECHA
SEMILLERO
Universidad de la
Amazonia
Disefio de harina de XIV Encuentro
ahuyama para la | departamental de i
. ., . Barranquilla,
Marcela Prieto | GINHUM elaboracidn de semilleros de
: . . o Mayo 2017
productos alimenticios. | investigacién Red
Ponente. Colsi
Estado nutricional de
acientes psiquidtricos Congreso
P, .p 9 ] Colombiano de
jovenes diagnosticados L
. . nutricion clinica
con esquizofrenia vy .
L, convocatoria de
. depresidn, tratados en | L
Janieth . . o investigacién 2017 i
. GINHUM el hospital universitario . Bogota, 2017
Carvajal . premio de
cari E.S.E sede salud | . L, A
investigacion Jose
mental y el centro . .
o Félix Patifio
terapeutico
reencontrarse entre
2015-2016".
Calidad  higiénica vy
sanitaria de puestos de V Simposio
Marlyn CINHUM ventas de alimentos Internacional Barranquilla,
Merifio ubicados en las afueras | agroalimentario- 2017
de una Universidad en Sial 2017
Barranquilla - Colombia
Prevalencia de v si .
imposio
. . sobrepeso y obesidad y . p' .
Irina Thiles . internacional Barranquilla,
. GINHUM | factores relacionados . .
Fince . agroalimentario- 2017
en escolares en el barrio .
. Sial 2017
la flores de Barranquilla
Mari Obtencion de pectina a IV Congreso
aria
partir del exocarpo del Internacional de Cali, Mayo
Fernanda GINHUM . B
mango maduro | cienciay tecnologia 2018
Bermudez . L .
(mangiferaindical.) de alimentos ICTA.

Fuente: Programa de Nutricidn Y Dietética, 2018.
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Tabla 113. Interaccion, visibilidad y movilidad de los estudiantes del Programa de Nutricién y

Universidad
del Atlantico

GRUPO

Dietética con comunidades homologas nacionales y locales pertenecientes al semillero ALFA.

ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO
SEMILLERO
Evaluacion del grado de
afectacién del crecimiento
. pondo estatural, como
Linda Paola . .
efecto de |Ila fibrosis
Moreno L, L. Xl encuentro
. quistica pancreatica en
Angarita, Ana . i Departamental
. grupo infantes de o dias de .
Isabel Atencia . . B de semillero de Mayo 2014
semillero | nacidos hasta los 18 afios, . L
Cotera, July Alf st | investigacion.
a ue  asisten a as :
Marcela q o Red Colsi-nodo | sobresaliente
instituciones prestadoras L.
Carbonell . atlantico
, de salud en barranquilla.
Sanjuan
(Saludcoop, Salud Total,
nueva EPS Coomeva, Café
salud) 2013-2014
Evaluacion del grado de
afectacion del crecimiento
Lvnda Paol pondo estatural, como
nda Paola
y efecto de Ila fibrosis
moreno o L.
. quistica pancredtica en | XVllencuentro
Angarita, Ana . ) .
) grupo infantes de o difas de nacional y XI
Isabel Atencia ] . B . .
semillero | nacidos hasta los 18 afios, | internacional de | Octubre 2014
Cotera, July , .
Viarcel Alfa que asisten a las| semillerosde
arcela . S
instituciones prestadoras investigacion
Carbonell . .
) de salud en barranquilla. Redcolsi
Sanjuan
(Saludcoop, salud total,
nueva EPS Coomeva, Café
Salud) 2013-2014
Il encuentro
El silberado (geoffroea nacional de
o spinosa jacq) como semillero de
ru
Yennis Gomez & 'IIID alternativa de consumo | investigacion en Cartagena
semillero
Alvernia if humano su perfil, usos y nutriciony 2016
alfa
aplicaciones en la dietética.
alimentacién 2015 universidad de
Sind
L, grupo El silberado (geoffroea | XVIIlI encuentro ,
Yennis Gémez . . . . Santiago de
i semillero | spinosa jacq) como nacional y XII .
Alvernia . . . Cali2016
alfa alternativa de consumo | internacional de
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GRUPO a
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO FECHA
SEMILLERO
humano su perfil, usos y | semilleros de
aplicaciones en la | investigacion
alimentacion 2015 Santiago de
Redcolsi
nodo valle del
cauca
Yennis Gomez
Alvernia, .
el silberado (geoffroea
Angelys . . Xll encuentro
spinosa  jacq) como
Esther Grupo . departamental ,
L, . alternativa de consumo . Barranquilla
Jiménez semillero . de semilleros de
humano su perfil, usos y . L 2015
CahuanaY alfa L investigacion
i aplicaciones en la L.
Ana Maria . L, nodo atlantico
. alimentacién 2015
Higuera
Torres
Il encuentro
Extraccién por hidrdlisis nacional de
Maria Ménica G acida y caracterizacién de semillero de
rupo
Pion Cantillo 'Ir la pectina obtenida de la | investigacién en Cartagena
semillero
Dilan Dario if cadscara de mango de nutricién y 2016
alfa
Del Alba azdcar maduro (mengifere dietética
indical.) 2016 Universidad Del
Sind
Comparacion de las
caracteristicas de |las
. 3 XIl encuentro
pectinas extraidas de la
L, Grupo i . departamental .
Moisés . cascara de tangelo (citrus ] Barranquilla
. semillero . de semillero de
Antonio Polo. tangelo minneola) en dos | . ., 2015
alfa . investigacion.
estados de maduracidon .
. nodo atlantico
frente a wuna pectina
comercial
Yennis Del Congreso
Carmen Conducta alimentaria y | latinoamericano
GOmez Grupo forma de consumo del | ydelcaribede
. . . . Cartagena
Alvernia, Ana semillero | guamacho (peskesia | profesionalesy 2017
Maria Higuera alfa guamacho) en la | estudiantes de

Torresy
Angelys

polablacién wayuu (guajira

cienciay
tecnologia de
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del Atlantico INSTIT%&';Z%‘; O
{ !
GRUPO <
ESTUDIANTES INVESTIGACION
SEMILLERO
Esther alimentos y
Jiménez gastronomia.
Cahuana Organizacion
Asociacién
Colombiana de
Profesionales y
Estudiantes de
la Cienciay la
Tecnologia
(Acopecta).
Asociacién
Cubanade
Cienciay
Tecnologia de
alimentos
(Actac)
Extraccion y
e . XVIII encentro
caracterizacién de pectina .
. . Nacional y XIII
. . Grupo obtenida a partir de Ia .
Diego Vallejo . i Internacional de .
semillero | cdscara de . Cali 2015
Fruto L, . L Semillero de
alfa limdntahiti(citruxxlatifolia) .
Investigaciones,
en 2 estados de .
. Cali octubre 2015
maduracion
Extraccion y
caracterizacion de pectina
. . IIl congreso
. . Grupo obtenida a partir de la . .
Diego Vallejo . i internacional i
semillero | cascara de . . Clcuta 2015
Fruto L, . o agroalimentario
alfa liméntahiti(citruxxlatifolia) | -
Cdcuta-nov. 2015
en 2 estados de
maduracion
Ricardo
Daniel Evaluacidon proximal
Altamiranda Grupo mineral y de lisina de la raiz Simposio Barranauilla
ui
Echeverri. semillero | de la pachira agaquatica Internacional 201q
Isaac Darik alfa aubl, en el departamento | Agroalimentario. /
Salazar del atlantico
Miranda

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.

www.uniatlantico.edu.co




Umvcrudad
del Atlantico

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! IR

GRUPO .
ESTUDIANTES INVESTIGACION EVENTO FECHA
SEMILLERO
| Congreso
Nacional de
Perfil sensorial de una ciencias de
C galleta a Base de harina de tecnologia e
rupo
Jean Osorio 'y 'If quinua (chenopodium | innovacién para | Barranquilla,
semillero
Alexis Duque if quinoa wild) enriquecida el desarrollo 2018
alfa
con omega3 de origen sostenible
vegetal
organiza
Sennova
Simposio
Grupo Desarrollo de galletas vy . . .
Reales . . . . internacional Barranquilla,
semillero | muffins a partir de harina . .
Dunellys . ) agroalimentario 2017
Alfa de arroz, quinua y maiz
2017
Prevalencia de sobrepesoy , ,
. Simposio
. Grupo obesidad y los factores de . . .
J.P., Fince, . . . internacional Barranquilla,
. semillero | riesgo relacionados en . .
Irina M . . agroalimentario 2017
Ginhum escolares del barrio Ias
. 2017
flores barranquilla
Brenda Cecilia
Elaboracién de una bebida
Morales ] . .
) nutraceutica a partir de mil | XV Encuentro
Tinoco, Grupo . . .
. de abeja, uva isabela y | departamental Barranquilla
Nelson semillero . .
. savila para reforzar el de semillero mayo 2018
Custodio Alfa . . . L
sistema inmunoldgico en | nodo atlantico
Verdugo . -
pacientes oncoldgicos
Puerta
XV Encuentro
Departamental
de Semilleros De
, Investigacion
Desarrollo de pelicula )
Grupo . Redcolsi 2018 .
. i . comestible a base de frutas L. Barranquilla,
Julieta Garcia semillero . nodo atlantico, a
tropicales para la . mayo 2018
Alfa realizarse del 23

conservacion de alimentos

al 25 de mayo,
enla
Universidad
Metropolitana
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GRUPO ”
ESTUDIANTES INVESTIGACION

SEMILLERO

XV Encuentro
Departamental
de Semilleros de

Jardel Enrique Investigacidn
d Productos de panificacion &

Palacios Grupo . Redcolsi 2018 .
. a base de harina de o Barranquilla,

Angulo semillero . . 3 nodo Atlantico,

. . moringa (moringa oleifera) ) mayo 2018
Miguel Angel Alfa a realizarse del

) para consumo humano.
Anillo Orozco 23 al 25 de mayo,

enla
Universidad

Metropolitana

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Actualmente en procesos de formacién avanzada (Maestrias y doctorados), el Programa de
Nutricidon y Dietética cuenta con un docente en comisién de estudios en el Instituto de
Investigaciones para la Industria alimenticia en La Habana-Cuba, (Anexo 5.11.).

Después de haber revisado la evaluacidn de la caracteristica se procede a consolidar la
informacién en la valoracién de la misma en el siguiente cuadro

Tabla 114 Calificacion de la caracteristica No. 28. Relaciones externas de profesores y
estudiantes
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. CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
el CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
4.97% 4 80% Se cumple en alto grado
Fortalezas

» La Facultad de Nutricién y Dietética ha venido gestionando las relaciones nacionales e
internacionales a través de los docentes del programa, consolidando convenios a través
de la oficina de Relaciones Internacionales e interinstitucionales de la Universidad del
Atlantico, obteniendo como resultado la presencia de estudiantes y docentes del
exterior de manera temporal en el ambito académico y cientifico

» 33 movilidades estudiantiles en eventos nacionales e internacionales en calidad de
ponentes.

Aspectos a Mejorar

» La Facultad de Nutricion y Dietética ha venido trabajando en el posicionamiento del
programa, sin embargo, se evidencia poca participacion de los estudiantes y docentes
del programa en convocatorias de intercambios y pasantias a nivel nacional e
internacional.
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VALORACION CARACTERISTICA No. 21 (2012) VS CARACTERISTICA No.28 (2018)

2012 2018

Calificacion de la| Porcentaje de Gradode |Calificacion dela| Porcentaje de Grado de
caracteristica | cumplimiento | cumplimiento | caracteristica | cumplimiento | cumplimiento
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4 80% Alto Grado 4 80% Alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

JUICIO DE VALOR FACTOR 5:

Al evaluar las caracteristicas que componen el factor, se identifican fortalezas y elementos que
aportan a la calidad en el Programa, como es la movilidad de docentes y estudiantes, ante
instituciones académicas y cientificas homologas, a nivel nacional e internacional que permiten
la interlocucidn y visibilidad del Programa de Nutricion y Dietética. Basado en lo anterior, se le
otorga una valoracién de 3,95, lo que indica que se cumple aceptablemente, evidencidndose lo
expresado en la siguiente tabla.

Tabla 115 Calificacién del factor 5. Visibilidad nacional e internacional

DE

CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA

VALORACION

CARACTERISTICAS DEL FACTOR DE DESEMPENO

w
z
o )
= a
g w
g 3
a =
zZ o.
(o]
o.

PORCENTAJE

Caracteristica 27.
Insercion  del programa en o o Se cumple

contextos académicos nacionales e 5:03% 3,9 78% aceptablemente
internacionales

Caracteristica 28.
Relaciones externas de profesores | 4.97% 4 80% Se cumple en alto grado
y estudiantes

Se Cumple

TOTAL FACTOR 5 10% 3.95 79% aceptablemente

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

En aras de lo anteriormente expuesto, a continuacidn, se presentan las fortalezas y acciones de
mejoras identificadas en el factor 5

Fortalezas:

» Elplan de estudios del Programa de Nutricidon y Dietética, es concordante con otros
programas de igual denominacién tanto a nivel nacional como internacional,
viéndose esto materializado en la insercion del egresado (a) en el medio laboral. La

)

‘¢ N“i
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presencia de docentes en eventos académicos y cientificos a nivel nacional y en
paises Centroamericanos y norteamericanos, como también la presencia de
expertos internacionales, ha permitido el posicionamiento del Programa en este
contexto, trayendo como resultado el intercambio de estudiantes.

» LaFacultad de Nutricién y Dietética ha venido gestionando las relaciones nacionales
e internacionales a través de los docentes del Programa, consolidando convenios
que gestiona la oficina de Relaciones Internacionales e interinstitucionales de la
Universidad del Atlantico, obteniendo como resultado la presencia de estudiantes y
docentes del exterior de manera temporal en el dmbito académico y cientifico.

» 3 movilidades estudiantiles en eventos nacionales e internacionales en calidad de
ponentes.

Universidad
del Atlantico

6. FACTOR 6. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

En Colombia, la Ley 1286 de 2009 constituye una de las principales reglamentaciones de Ila
Ciencia, laTecnologia e Innovacion. En ésta se actualiza y modificala Ley 29 de 1990, presentando
la transformaciéon de COLCIENCIAS en un Departamento Administrativo, fortaleciendo de
manera estratégica, las acciones orientadas al desarrollo del ambito investigativo del pafs,
(Anexo 6.1.), reglamentacién de la investigacién a nivel nacional. Es asi, como a nivel nacional se
apoya el desarrollo de todas las capacidades cientificas, tecnoldgicas, de innovacién y de
competitividad del pais. Considerando este ordenamiento nacional y su impacto en las distintas
regiones del pais, la Universidad del Atlantico establece en su misién, y en armonia con lo
anterior, “la formacién de profesionales integrales e investigadores(as) en ejercicio auténomo de la
responsabilidad social y en busqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo
humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias, la
tecnologia, la innovacién y las artes en la regién Caribe colombiana y el pais”, (Anexo 6.2.), Mision
y visién Uniatlantico.

En este contexto, la carta de navegacion que se sigue a nivel institucional para robustecer el
espiritu investigativo en la Universidad del Atlantico, se fundamenta en el fortalecimiento de las
capacidades del cuerpo docente de la institucidn y de los estudiantes que la conforman, asi como
también su interrelacién con la extensidn y proyeccidn social, con el propdsito de impactar la
generacion de conocimiento y desarrollo de la regién Caribe. De esta manera, la Politica
Institucional (Acuerdo Superior 004 del 15 de Febrero de 2007), plasma el sentir del desarrollo
estratégico de la generacidn investigativa partiendo de la base de sus principios generales de
Autonomia Académica (Articulo 4°) “Crear, planificar, organizar, desarrollar y evaluar sus
programas académicos, en armonia con los desafios de la sociedad del conocimiento en los

l"

ambitos de la investigacién, la extensién y la proyeccion social”; adicionalmente, en sus

principios generales (Articulo 9°), en donde plantea a la investigacién y la docencia como eje

fundamental de la vida académica “La investigacién y la docencia constituyen los ejes de la vida @
5

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co

C%)
&)



ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i& posible! N

académica de la Universidad y ambas se articulan con la extensién para lograr objetivos

U mverslddd
del Atlantico

institucionales de cardcter académico o social’’; asimismo, en la Politica Institucional se promueve
la realizacién de programas y proyectos orientados a la investigacion (Articulo 11°) “adelantar
programasy proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgicay artistica orientados a la produccion,
desarrollo, incremento y transmisién del conocimiento y de la cultura, en beneficio del logro de
cambios positivos en el desarrollo de la regién y del pais” (Anexo 6.3.), Estatuto general
Uniatlantico.

Asimismo, la importancia del desarrollo de la investigacidon como una practica académica
permanente y de compromiso institucional esta plasmada en el Articulo 2°, inciso a, del Estatuto
de la Investigacion de la Universidad del Atlédntico (Anexo 6.4.), Acuerdo superior 000001 del
2009, presentando una estructura organizada de la normativa a nivel nacional que rige la cultura
investigativa al interior de la Universidad. Igualmente, el componente organizativo de
investigaciones de la Universidad del Atlantico estad liderado a nivel institucional por la
Vicerrectoria de Investigacién, Extensidn y Proyeccidn social, el Comité Central de
Investigaciones, siendo ésta la unidad administrativa que tiene como finalidad el disefio de
politicas en el marco de la investigacién que se encuentren a la vanguardia, armonizada con el
contexto local, regional, nacional e internacional. En la Vicerrectoria en mencidn se encuentra
Vinculado, el Departamento de Investigaciones, siendo el ente de la estructura organica
comisionado para liderar y promover las actividades investigativas, en todas las unidades
académicas de la Universidad del Atlantico. Por su parte, en el Estatuto de la Investigacion se
encuentran plasmadas las funciones del Comité Misional de Investigaciones de la Facultad de
Nutricidn y Dietética, las cuales se presentan a continuacion:

» Promover las politicas institucionales de investigacion.

» Incentivar la conformacién de grupos de investigacidon que aseguren la calidad y pertinencia
de los proyectos de investigacion.

» Procurar que los productos de tales grupos alcancen reconocimiento regional, nacional e
internacional.

» Establecerinterrelacién entre la Universidad y comunidad, con el objetivo de hacer visible la
investigacion institucional.

» Propiciar el desarrollo de la investigacién transdisciplinaria e interdisciplinaria a través de
diferentes eventos que contribuyan a la cualificacién del cuerpo docente.

» Contribuir a la elaboracién del Plan de Accién anual de la investigacién.

> Exigir la revisién de proyectos de investigacién por el Comité de Etica Humana o Animal en
los casos que lo amerite.

» Fomentar el Programa para Semilleros de Investigacion.

» Estimular la relacién investigacion, docencia y extension.

» Incentivar a los estudiantes a presentarse en las convocatorias de Colciencias para Jévenes
Investigadores.

» Promover la participacién en las convocatorias que se realizan anualmente.
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» Gestionar ante las instancias pertinentes lo relacionado con la ejecucién administrativa y
financiera de los proyectos.

> Realizar la gestién para la evaluaciéon de los proyectos de investigacién segin la
reglamentacién vigente.

» Avalar los proyectos de investigacion de los grupos de la Facultad para su registro en el
Departamento de Investigaciones y la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidon y
Proyeccidn Social.

» Supervisar, controlar y responder ante el Consejo de Facultad, el Departamento de
Investigaciones, la Vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y Proyeccidn Social, por el
avance y cumplimiento, dentro del cronograma establecido, de todos los proyectos y
actividades de investigacion del Programa de Nutricion y Nutricién que sean radicados.

Universidad
del Atlantico

6.1. CARACTERISTICA No. 29. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

De acuerdo ala estructura curricular del Programa de Nutricidn y Dietética, la investigacion es un
eje transversal del Programa, en el cual se desarrollan cursos especificos relacionados con el
quehacerinvestigativo y tienen el propdsito fundamental de promover la capacidad investigativa
e innovadora de los estudiantes.

A continuacidn, se presentan los cursos que tratan del tema investigativo a lo largo del desarrollo
del Programa de Nutriciéon y Dietética, y los respectivos semestres en los cuales son

desarrollados:

Tabla 116 Disciplinas en el ambito investigativo y semestre en el cual son desarrolladas.

ASIGNATURA SEMESTRE CREDITOS
Estadistica Aplicada a la Investigacion Tercero 2
Modelos de Investigacién en Alimentaciény : 2
g Quinto
Nutricion
Disefio de Propuestas y Proyectos de 2
Investigacion y Gestidn en Alimentacién y Sexto
Nutricidn
Formulacién de Proyectos en Alimentacidny A 2
s Séptimo
Nutricion
Desarrollo del Proyecto Investigativo | Octavo
Desarrollo del Proyecto Investigativo Il Noveno
Desarrollo del Proyecto Investigativo lll Decimo

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Asimismo, entre las estrategias empleadas para incentivar a los estudiantes en la generacién de
ideas y problemas de investigacién en el Programa, se pueden citar el uso de software estadistico
y de las TIC para el andlisis de datos generados durante el proceso de investigacion en el curso

Estadistica Aplicada a la Investigacién (COD 22166). De igual manera en el curso de Modelos de @r\&
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Investigacién en Alimentacién y Nutricidon, son realizados talleres, revisiones bibliograficas y

exposiciones interactivas que permiten la apropiacidon de los conocimientos adquiridos en la

clase. Adicionalmente, la profundizacidn e intercambio de conocimientos y experiencias es

Universidad
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incentivada mediante el aprendizaje basado en la lectura de referencias bibliogréaficas y la
aplicacion del método cientifico por grupos de trabajo; esto es complementado con videos,
lecturas en clase y en horario independiente no presencial durante el desarrollo del curso Disefio
de Propuestas y Proyectos de Investigacion y Gestidn en Alimentacion y Nutricion. Durante Ia
realizacién de curso Formulacién de Proyectos en Alimentaciéon y Nutricidn, la principal
estrategia implementada para promover las actividades investigativas es la elaboracién de
ensayos a partir del tema escogido, utilizando las guias necesarias con asesorias del docente. Al
cursar los tres dltimos semestres del Programa, los estudiantes deben matricular los cursos de
Desarrollo del Proyecto Investigativo I, Il y lll, en cada uno de estos semestres respectivamente
y durante su ejecucién deben desarrollar la propuesta, proyecto e informe Final de Trabajo de
Grado, el cual es el ltimo requisito para optar al titulo de Nutricionista Dietista, ver (Anexo 6.5),
cursos del componente Investigativo.

Adicionalmente, la vinculacién de nuevos docentes investigadores ha permitido la oferta de
nuevos cursos electivos, como el de Redaccién de Articulo Cientifico, que se viene ofreciendo
desde el 2017-1, el cual permitid la generacién de dos Posters presentados por estudiantes en
evento internacional y la generacién de dos articulos aceptados para publicacidn en revista
internacional Indexada (Anexo 6.6), Participacién en SIAL y Publicaciones, los cuales se
referencian a continuacién:

Tabla 117 Productos de investigacion generados en la electiva de Redacciéon de Articulo

Cientifico
MODALIDAD EN LA
AUTORES PRES:I;;ADO NOMBRE DEL TRABAJO CUALEL TRABAJO
FUE PRESENTADO
Poster en el
. Desarrollo de galletas y | _. .
Galdmo—Vergara Mayra A,, . . Simposio
. Reales muffins a partir de .
Palacio Josefa, Reales . . Internacional
. Dunellys harina de arroz, quinua . .
Dunellys, Espitia Paula J.P., i Agroalimentario
maiz
y 2017
Prevalencia de Poste . ol
ster n
sobrepeso y obesidad y | _. i
Simposio

Gomez Sandra, Espitia los factores de riesgo

. . Irina M . Internacional
Paula J.P., Fince, Irina M relacionados en . .
. Agroalimentario
escolares del barrio Las
. 2017
Flores Barranquilla
i i Prevalence of | Advance Journal of
GAémez Sandra M., Reales Goémez . . .
, overweight and obesity | Food Science and
Laura., Rodriguez Sandra M.

and related risk factors | Technology

SO
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MODALIDAD EN LA

AUTORES PRES:ISI;ADO NOMBRE DEL TRABAJO CUALEL TRABAJO

FUE PRESENTADO

Angelica., Pérez Paula J,, in schoolchildren 6 to 12 | (Clasificacién B por
Thiles Irina L years at Las Flores | COLCIENCIAS) ISSN:

neighborhood - | 2042-4868

Barranquilla 2015

Advance Journal of

Development of .
. . . Food Science and
Galdino-Vergara Mayra A., . Cookies and Muffins
. Palacios . . Technology
Palacios Josefa, Realez based on Rice, Quinoa e
. Josefa (Clasificacién B por
Dunellys, Espitia Paula J.P. and Corn
i COLCIENCIAS) ISSN:
ours

2042-4868

Fuente: Comité Misional de Investigaciones del Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Ademas de lo anterior, el Programa de Nutricién y Dietética se ha caracterizado por su énfasis en
el impacto de los estudiantes formados en el entorno social, evidencidndose en la riqueza de
convenios realizado con diferentes instituciones de la realidad social, los cuales se han
materializado como espacios en donde el estudiante realiza sus practicas profesionales en
Nutricidn Clinica, Publica y de Alimentos. La realizacidn de las practicas en los tres ejes tematicos
del Programa de Nutricién permite al estudiante desarrollar un entendimiento claro de su
insercién en el mercado laboral y la adquisicién de conocimientos practicos que le permiten
resolver problemas relacionados con el campo de la nutricién y dietética, enmarcados en un
contexto real, materializados en convenios (Anexo 6.7.). Un listado de los principales convenios
y sus objetivos especificos son presentados a continuacién:

Tabla 118 Principales convenios con instituciones y su finalidad

TIPO DE ENTIDAD O
FINALIDAD

CONVENIO INSTITUCION

El objeto del presente convenio es la colaboracidn
entre la agencia logistica fuerzas militares y la
Facultad de Nutricidn y Dietética de la Universidad del
Atlantico representada en el aspecto de las practicas
profesionales en el d4rea de administracién de
Agencia Logistica de | servicios de alimentacion como parte integral de la
Practicas las Fuerzas Militares | formacién profesional del recurso humano de la
Regional Norte universidad, para lo cual la facultad de nutricién y
dietética a través de su coordinacidn de extensiony
proyeccién social enviard hojas de vida de los
estudiantes de practicas a fin de que la empresa
seleccione, de acuerdo con sus necesidades y el perfil

deseado, el nimero de practicantes requiera
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TIPO DE ENTIDAD O
FINALIDAD

CONVENIO INSTITUCION

Colaboracién representada en el aspecto de las
Nutrimos Y servimos | prdcticas profesionales en el area de nutricién publica

S.AS como parte integral de la formacién profesional del
recurso humano de esta universidad

Practicas

Colaboraciéon representada en el aspecto de las

Asadero bar L . i L .
practicas profesionales en el drea de nutricién publica

Practicas restaurante el

como parte integral de la formacién profesional del
Cabrero

recurso humano de esta universidad

Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas
L, . en temas de interés reciproco para cada una de las

Fundacidn Social , . L .,
Marco Uni partes, en las dreas de investigacidn, extension,
nipez . e . . . (.
P asistencia técnica, administrativa y académica y en

todas las formas de la accidn universitaria.

Las partes se obligan a firman el convenio en el marco
£ i Corporacién del diplomado en alta gerencia de hospitales publicos
specifico . i ) .,
P educativa FORMAR | el cual sera ofrecido por la corporacién y para lo cual

la Universidad brindard su apoyo colaborativo

El objeto del presente convenio es la Colaboracién
entre la Institucion y la Facultad de Nutricidn y
Dietética representada en el aspecto de las Practicas
Profesionales como parte integral de la formacién
profesional del recurso humano de esta Universidad,
Practicas Chukuwata para lo cual la facultad respectiva, a través de su
coordinacion de practicas, enviara hojas de vida de
los estudiantes de ultimo afio de sus respectivos
programas académicos, a fin de que la empresa
seleccione, de acuerdo con sus necesidades y el perfil
deseado, el nimero de practicantes que requiera.

Colaboracién representada en el aspecto de las
practicas profesionales como parte integral de la
Practicas Fundacion formacién  profesional de loe estudiantes
CEDESOCIAL matriculados en el programa de arquitectura que
deben realizar su practica profesional como requisito

curricular.
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Colaboracién entre la EMPRESA y la facultad de
nutricion y dietética de la Universidad del Atlantico,
representada en el aspecto de las practicas
formativas profesionales en el drea de administracién
de servicios de alimentacién como parte integral de
Practi Empresa Service la formacién profesional del recurso humano de esta
racticas Food S.A.S Universidad, para lo cual la Facultad de Nutricién y
Dietética a través de su coordinacién de extensidény
proyeccion social enviard hojas de vida de los
estudiantes de practicas a fin de que la empresa
seleccione de acuerdo con sus necesidades el perfil

deseado el ndmero de practicantes que requiera

Colaboracién representada en el aspecto de las
prdcticas profesionales en el area de nutricién publica
como parte integral de la formacidn profesional del
Practicas COMBARRANQUILLA | recurso humano de esta universidad para lo cual la
Facultad de Nutriciéon y Dietética a través de su
coordinaciéon de extensidn y proyeccién social
enviara el nimero de practicantes que se requieren

El objeto del presente convenio es la Colaboracién
entre la Institucién y la Facultad de Nutricién vy
Dietética representada en el aspecto de las Practicas
Profesionales como parte integral de la formacién
profesional del recurso humano de esta Universidad,
Practicas Clinica Bautista para lo cual la facultad respectiva, a través de su
coordinacidon de practicas, enviara hojas de vida de
los estudiantes de ultimo afio de sus respectivos
programas académicos, a fin de que Ila empresa
seleccione, de acuerdo con sus necesidades y el perfil
deseado, el nimero de practicantes que requiera.

Establecer las bases de cooperacién entre las dos
Practicas IPS Universitaria instituciones para la realizaciéon de practicas de
docencia- servicio.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
Hospital relacion Docencia-Servicio entre la UNIVERSIDAD a
Marco Departamental Juan | través de la Facultad de Nutricidn y Dietética, para el
Dominguez Romero | desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los

campos de educacidn, investigaciéon y programas de

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i&s pesible! IR

Universidad
del Atlantico

TIPO DE ENTIDAD O
FINALIDAD

CONVENIO INSTITUCION

extension y servicios para los estudiantes de
pregrado y postgrado.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacion Docencia-Servicio entre la universidad a
través de sus facultades y la institucién, para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
campos de educacidn, investigaciéon y programas de

Fundacién Hogar
Reencontrarse

Practicas

extension y Servicios para los estudiantes de
Pregrado y Postgrado.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
relaciéon Docencia-Servicio entre la universidad a
Fundacidn Clinica través de sus facultades y la institucién, para el
Practicas Materno Infantil desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
Adela de Char campos de educacidn, investigacidon y programas de
extensién y Servicios para los estudiantes de
Pregrado y Postgrado.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacion Docencia-Servicio entre la universidad a

. través de sus facultades y la institucién, para el
Hospital Materno

Practicas .
Infantil de Soledad

desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
campos de educacidn, investigacion y programas de
extension y Servicios para los estudiantes de

Pregrado y Postgrado.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la

Hosbital relaciéon Docencia-Servicio entre la universidad a
ospita . o
. 'p. través de sus facultades y la institucion, para el
.. Universitario CARI o L
Practicas . desarrollo cientifico y tecnolégico de la salud en los

empresa Social del

campos de educacion, investigacion rogramas de
Estado p ) g y prog

Extensidon y Servicios para los estudiantes de
Pregrado y Postgrado.

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacién Docencia- Servicio entre la Universidad a
L través de sus facultades y la Institucidn, para el
Clinica Altos de San o .
Marco Vicent desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los

icente S L
campos de la educacidn, investigacion, programas de
extensidon y servicios para los estudiantes de

pregrado y/ o posgrado.

CoOE
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Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
relacién docencia-servicio entra la universidad a
través de sus facultades y la Institucién para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
campos de la educacidn investigacién programas de
Practicas Unién Temporal extension y servicios para ,los estudiantes de pre-
grado y postgrado, mediante el compromiso
interinstitucional en la realizacién de las practicas
formativas redundando esto en beneficio de la
comunidad a través de mecanismos estructurados y
aplicados de gestion control y evaluacién

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
relacion docencia-servicio entra la universidad a
través de sus facultades y la Institucién para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
campos de la educacién investigacién programas de
Practicas Clinica San Martin extension y servicios para ,los estudiantes de pre-
grado y postgrado, mediante el compromiso
interinstitucional en la realizacién de las practicas
formativas redundando esto en beneficio de la
comunidad a través de mecanismos estructurados y
aplicados de gestidn control y evaluacién

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
relacion docencia-servicio entra la universidad a
través de sus facultades y la Institucién para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
E.S.E Hospital campos de la educacién investigacién programas de
Practicas Universitario extensidn y servicios para ,los estudiantes de pre-
Fernando Tronconis | grado y postgrado, mediante el compromiso
interinstitucional en la realizacién de las practicas
formativas redundando esto en beneficio de la
comunidad a través de mecanismos estructurados y
aplicados de gestion control y evaluacion

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacion docencia servicio entre la UNIVERSIDAD a
Practicas Clinica General del | través de sus facultades y la INSTITUCION, para el
Norte desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los

campos de educacién investigacion programas de

extensién y servicios para los estudiantes de pre
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grado y/o postgrado mediante el compromiso
interinstitucional en la realizacién de las practicas
formativas redundando estos en el beneficio de la
comunidad, a través de mecanismos estructurados y
aplicados de gestion, control y evaluacion

Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacién docencia servicio entre la UNIVERSIDAD a
través de sus facultades y la INSTITUCION, para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la salud en los
L . campos de educacién investigacion programas de
.. Asociacién Clinica L, . ]
Practicas Bautista extensidn y servicios para los estudiantes de pre
grado y/o postgrado mediante el compromiso
interinstitucional en la realizacién de las practicas
formativas redundando estos en el beneficio de la
comunidad, a través de mecanismos estructurados y

aplicados de gestion, control y evaluaciéon

Propiciar la articulacion de diferentes actores
interesados en la temdtica de nutricién y cancer, con
Instituto nacional de | el propdsito de contribuir al control de esta
Marco cancerologiay otros | enfermedad en el 32mbito nacional y el

fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion en el area

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Por otra parte, el Programa de Nutricién y Dietética se ha destacado en los ultimos afios en
fomentar la participacion de sus estudiantes en el Programa Institucional de Jdvenes
Investigadores financiado por Colciencias, como una herramienta para promover la estrategia
investigativa al interior del Programa. En este sentido, en el afio 2015-2016, el Programa de
Nutricién y Dietética contaba con 4 Jévenes Investigadores financiados por Colciencias (Anexo
6.8.), y en el 2018 con una Joven Investigador, con un total de 5 estudiantes durante el Proceso
de Acreditacién de alta calidad La relacién de estudiantes beneficiados, docente mentor y
proyecto seleccionado se presenta a continuacion:

CoOE
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Tabla 119 Estudiantes beneficiados por el programa institucional investigadores jévenes

NOMBRE DEL
GRUPO DE
INVESTIGACION

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA PROPUESTA DE JOVEN
TUTOR INVESTIGACION INVESTIGADOR

OBTENCION Y CARACTERIZACION

Grupo de .
L, - DE GELATINA A PARTIR DE PIEL Jorge Luis
Investigacion en Angélica .
L . DE CORVINA (Cynoscion Blanco
Nutricién Humana Peluffo Rivera . i
phoxocephalus) Y  ROBALO Hernandez
(GINHUM) ,
(Centropomus nigresens).
Anemia por deficiencia de hierroy
su relacion con el estado
Grupo de . nutricional en ninos de 2 a 5 afos
L, Margarita ] ., )
Investigacion en Fernande pertenecientes a la Fundacién Laura Milena
rnandez
Nutricion Humana Alean para el Desarrollo del Nifio, la | Quesada Ruiz
(GINHUM) Familia y la Comunidad en el
corregimiento La Playa,
Barranquilla.

Estudio de los pequefios
productores en el municipio de

Grupo de B Puerto Colombia, Atlantico y su i .
L Paula J. Pérez . L Maria Alejandra
Investigacion . articulacién con la cadena de valor
Espitia . . . Campuzano
GRIINSAN de alimentos de origen animal

para la seguridad alimentaria y
nutricional (2018)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Con relacién Universidad-Empresa-Estado, el Programa de Nutricidn y Dietética se ha distinguido
por la realizacién de consultorias, las cuales se han basado en el ejercicio investigativo y la
aplicacion del método cientifico para el desarrollo de nuevos productos con caracteristicas
funcionales y adecuadas nutricionalmente para cierto tipo de poblaciones. Entre estas
consultorias, se destacan los siguientes proyectos: “Elaboraciéon de un producto alimenticio
(harina) a partir de la transformacién de cascara de pifia perolera (Anands comosus meer)”
desarrollado en asocio con la Cdmara de Comercio de Barranquilla y la empresa Fruzan Fajardo,
y el proyecto “Desarrollo de un complemento nutricional, que permita activar el metabolismo de
las grasas con la estabilizacién de lipidos en el organismo” desarrollado en asocio con la Cdmara
de Comercio de Barranquilla y la Empresa Wellnesspharma, ambos proyectos liderados por la
profesora Josefa Palacio, especialista en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, (Anexo 6.9.),
Consultoria.

Por otro lado, también se han desarrollado equipos de trabajos en el ambito investigativo
mediante la conformacidn de los semilleros asociados a los grupos de Investigacién reconocidos
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en el Programa. Los semilleros vinculados al Programa de Nutricion y Dietética son Semillero

Alfa, liderado por los docentes del Grupo de Investigacién GRIINSAN, el semillero del Grupo

GINHUM vy el semillero del Grupo GAF (Alimentos Funcionales) el cual tuvo una amplia

participacién en 2015; sin embargo, en los afios posteriores dejo de pertenecer al Programa

(Anexo 6.10.), Semilleros de Investigaciéon. Una clara distribucién de la participaciéon de los

estudiantes en los semilleros amparados en los Grupos de Investigacién se presenta a

Universidad
del Atlantico

continuacion:

Grafica 57. Distribucion del No. de participantes y proyectos en los semilleros de investigacion

por ano
62
43 6
3 35 3 33

8 23
7 1 12 9 1
-1 (] -1 (] > o o 0o

2013 2014 2015 2016 2017 2018

H No. de integrantes semillero GRIINSAN @ No. de Proyectos semilleros GRIINSAN
O No. de integrantes semillero GINHUM [ No. de Proyectos semilleros GINHUM

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Asimismo, los semilleros de investigacidn se han destacado por sus reconocimientos y
participaciones a nivel regional, nacional e internacional en los distintos encuentros de semilleros
realizados, siendo que para el 2011 se obtuvo un reconocimiento a nivel departamental y
nacional, ver (Anexo 6.11.) Reconocimiento semilleros.

Finalmente, y considerando que el Programa estad evidenciando un plan de trabajo que ha
permitido tener resultados positivos en el fomento de la formacidén investigativa y que los
estudiantes participan de estas actividades, se considera que esta caracteristica se cumple en
alto grado con una calificacién de 4,1. Como se evidencia en la siguiente tabla

Tabla 120 Resumen de la calificacién de la caracteristica No. 29

CALIFICACION
PORCENTAJE DE

PONDERACION DE LA GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA

6% 4.4 82% Se cumple en alto grado
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Fortalezas

» La Universidad del Atlantico posee una estructura normativa solida amparada en
la reglamentacion nacional que vela por el desarrollo de la cultura investigativa al
interior de las unidades académicas de la Institucion.

» El ente lider del desarrollo del ambito investigativo en la Universidad en la
Vicerrectoria de Investigaciones, estamento académico que promueve la
conformacién y reconocimiento de los Grupos de Investigacion, Semilleros, la
participacidn en Eventos Académicos Regionales, Nacionales y/o Locales con miras
a la generacion de Productos Investigativos.

» Al interior de la Facultad y mas especificamente del Programa de Nutricién y
Dietética se evidencia la participacidon activa de docentes y estudiantes en los
grupos de investigacion y semilleros, se cuenta con 2 grupos categorizados en (B)
y con dos semilleros.

» Los egresados han tenido la oportunidad de participar activamente en las
convocatorias de Jévenes Investigadores, para el periodo de andlisis se cuenta con
5 jovenes investigadores.

» Adicionalmente, los estudiantes de los Ultimos semestres del Programa (8° 9°y
10°) desarrollan sus practicas profesionales en entidades publicas y privadas,
desarrollando habilidades para la resolucién de conflictos propios de la nutricidn y
dietética enmarcados en un contexto real.

Aspectos a mejorar

» Algunos de los trabajos de aulas de caracter investigativo no se materializan como
productos de investigacion (Ponencias, Articulos y demas).

» Adicionalmente, se debe implementar un plan de accién encaminado a la
participacion de los estudiantes en programas de innovaciéon como transferencia
de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

» Finalmente, se deben implementar estrategias que permitan incrementar la
generacion de productos de investigacion, tales como participaciones en eventos
cientificos, presentacidon de posters, articulos, capitulos de libros, libros, entre
otros.

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de
Autoevaluacién 2018
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ARTISTICA Y CULTURAL

Universidad
del Atlantico

La Universidad del Atlantico impulsa el desarrollo de la investigacién en la institucion y esto estd
respaldado por el marco normativo y legal que en ella existe. Las politicas en materia de
investigacion se reflejan en la financiacién interna, destinada principalmente al apoyo del
desarrollo de proyectos investigativos, la adquisicion de equipos especializados y/o proyectos de
infraestructura (Anexo 6.12.), Presupuesto Institucional Investigaciones). Asimismo, el PEP
(Anexo 6.13.), y el Acuerdo Superior 000000116 de febrero de 2009 (Anexo 6.4.), dan cuenta de
los estimulos para la investigacién, asi como también beneficios otorgados a docentes y
estudiantes por realizar actividades de investigacion, Estatuto de la Investigacion Uniatlantico.
Especificamente, al interior de la Facultad en el Programa de Nutricion y Dietética se cuenta con
un recurso humano capacitado que se encuentra vinculado al desarrollo de proyectos de
investigacién con los estudiantes de Pregrado y Maestria, lo cual fomenta el desarrollo de la
cultura investigativa (Anexo 6.14.), Base de datos docentes investigacion — la evidencia que se
tiene con coincide con la informacién presentada en el grafico.

Grafica 58. Nivel de formacién del recurso humano disponible en el Programa

4

22

17

= Doctorado Maestria Especializacién

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa, 2018.

De forma similar, cumpliendo con el compromiso con la investigacion, los Grupos de
Investigaciones que se encuentran vinculados a la Facultad de Nutricién y Dietética, y que
respaldan el Programa Académico, estan actualmente reconocidos en Colciencias y en Categoria
B y se han destacado por la participacién de docentes adscritos al Programa. Estos grupos
también se encuentran conformados por docentes vinculados a otras Facultades, lo cual
evidencia la interdisciplinariedad de las investigaciones que se realizan en dichos grupos. Con
respecto a los investigadores que conforman los grupos de investigacion, se destaca que el
grupo GRIINSAN se encuentra constituido por catorce investigadores, de los cuales 2 de ellos,
las profesoras Dra. Paula J. Pérez Espitia y Mg. Amparo Luz Pda Rosado, se encuentran
clasificados en categoria “Investigador Junior” por COLCIENCIAS. Por su parte, el grupo de
investigacion GINHUM cuenta con doce investigadores, de los cuales dos miembros han sido

SO
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categorizados por COLCIENCIAS, siendo dos de ellos, los profesores Dr. Carlos Alberto
Fuenmayor Bobadilla y Dr. Rubén Dario Jaramillo Lanchero, quienes se encuentran clasificados

en categoria “Investigador Asociado” A continuacién, se presentan los docentes por grupo de
investigacion:

Universidad
del Atlantico

Tabla 121 Docentes miembros de los grupos de investigacion de la Facultad de Nutricién y
Dietética
GRUPO DE NOMBRE DEL

INVESTIGACION  INVESTIGADO

GRIINSAN Marta Ligia Ospina | https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Herndndez _rh=0000503800

GRIINSAN Acela Elena https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Gutiérrez Gonzalez _rh=0000209031

GRIINSAN Aleyda Inés Parra https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Castillo _rh=0000067757

GRIINSAN Amparo Luz Pda https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Rosado _rh=0000523887

GRIINSAN Blanca JASSIM https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
ALVAREZ _rh=0000558001

GRIINSAN Genisberto Enrique | https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Barreto rodriguez _rh=0001414662

GRIINSAN Kissy Marfa Macias | https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Bolivar _rh=0001629471

GRIINSAN Liliana Margarita https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Morales Canedo _rh=0000521396

GRIINSAN Oscar Alfredo De https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Castro Arzuza _rh=0001006630

GRIINSAN Paula Judith Pérez https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Espitia _rh=0001544189

GRIINSAN Rosemary https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Mendoza Soto _rh=0001390518

GRIINSAN Sandra Maria https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Gomez Aguirre _rh=0000210951

GINHUM Margarita Rosa https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Fernidndez Aledn _rh=0001078232

GINHUM Angélica Maria https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Peluffo Rivera _rh=0001419772

Carlos Alberto

GINHUM Fuenmayor https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Bobadilla _rh=0000004063

GINHUM Esperanza Fldorez https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Fernandez _rh=0001436192

CINHUM Ingrid Ballesta https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Rodriguez _rh=0001425856

CINHUM Josefa Maria https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Palacio Montafiez _rh=0000407160

GINHUM Marcela Judith https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Prieto Tapias _rh=0000033155

CINHUM Mirtha Leida https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Valdés Altamar _rh=0000525448

CINHUM Norleyn Maria https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Navas Guzman _rh=0001527174
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https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000523887
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000558001
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000558001
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001414662
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001414662
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001629471
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001629471
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000521396
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000521396
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001006630
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001006630
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001544189
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001544189
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001390518
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001390518
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000210951
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000210951
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001078232
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001078232
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001419772
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001419772
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004063
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004063
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001436192
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001436192
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001425856
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001425856
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000407160
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000407160
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000033155
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000033155
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000525448
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000525448
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001527174
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001527174

Universidad
del Atlantico

GRUPO DE
INVESTIGACION

NOMBRE DEL
INVESTIGADOR

CVLAC

GINHUM Paula Judith Pérez https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Espitia _rh=0001544189

GINHUM Rubén Dario https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Jaramillo Lanchero _rh=0000283398

GINHUM Sandra Maria https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod
Gémez Aguirre _rh=0000210951

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

De igual modo, los grupos de investigacién han participado en convocatorias internas, siendo
reconocidos con apoyo financiero en las respectivas convocatorias. En este sentido, el Grupo
GRIINSAN fue beneficiado en la Convocatoria Interna para la Conformacién de un Banco de
Proyectos Elegibles para Financiacién “Convocatoria Equidad Investigativa” con la seleccidn del
proyecto de investigacion “Estado Nutricional de los Adultos Mayores que Pertenecen al
Programa de “Subsidio Econémico Colombia Mayor”, en los Municipios No Certificados”,
liderado por la profesora Marta Ospina. Por su parte, durante la Séptima Convocatoria Interna
para Fortalecimiento a Grupos de Investigacion de la Universidad del Atlantico (2016) los dos
grupos de investigacion del Programa fueron seleccionados y beneficiados con proyectos de
“Disefio y
Caracterizaciéon de Harinas no Convencionales de Alimentos Autdctonos” presentado por el
grupo GINHUM vy “Seguridad Alimentaria Mediante el Desarrollo de Productos Alimenticios
Alternativos” presentado por el grupo GRIINSAN (Anexo 6.16.), Convocatorias Internas.
Adicionalmente, en lo que va corrido del afio 2018 la Facultad ha sido reconocida con la seleccidén

investigacién en esta convocatoria. Los proyectos seleccionados fueron

de tres proyectos de investigacion mediante convocatoria interna para el desarrollo de Trabajos
de Grado.

Tabla 122 Proyectos de investigacion de la Facultad de Nutricién y Dietética seleccionados en
convocatorias internas para el desarrollo de trabajos investigativos en la Universidad del
Atlantico

INVESTIGADOR

CONVOCATORIA TITULO DEL PROYECTO

LiDER

Estado Nutricional de los Adultos Mayores

la Universidad del Atlantico

Convencionales de Alimentos Autdéctonos

. . o Marta  Ospina
Convocatoria Equidad | que Pertenecen al Programa de Subsidio DO
u
Investigativa (2015) Econdmico Colombia Mayor, en los iRlIIDNSAN
Municipios No Certificados

Séptima Convocatoria
Interna para Fortalecimiento L L, . Margarita

L, Disefio y Caracterizacién de Harinas no g
a Grupos de Investigacion de Fernandez

grupo GINHUM

(2016)

Séptima Convocatoria | Seguridad  Alimentaria Mediante el | Paula J. Pérez
Interna para Fortalecimiento | Desarrollo de Productos Alimenticios | Espitia  grupo
a Grupos de Investigacion de | Alternativos GRIINSAN
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https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001544189
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001544189
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000283398
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000283398
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000210951
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000210951
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CONVOCATORIA

(2016)

la Universidad del Atlantico

TiTULO DEL PROYECTO

ACREDITACION l
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INVESTIGADOR

LiDER

Primera convocatoria interna

Seguridad alimentaria y nutricional

grado nivel

posgrado)

(pregrado vy

sociales en la poblacién escolarizada de

instituciones educativas oficiales del

suroccidente de Barranquilla

. mediante el desarrollo de productos | Paula J. Pérez
para apoyo a trabajos de | L , ., .
; alimenticios alternativos: Elaboracién de | Espitia  grupo
grado nivel (pregrado vy )
do) una mermelada de fresa incorporada con | GRIINSAN
osgrado
Posé Aloe vera y Moringa oleifera.
La nutricidon y la alimentacién humana
Primera convocatoria interna | desde el andlisis de la prevalencia de doble
para apoyo a trabajos de | carga nutricional y sus determinantes | Sandra Goémez

grupo GINHUM

Primera convocatoria interna
para apoyo a trabajos de
grado (pregrado vy
posgrado)

nivel

Seguridad alimentaria desde el eje de
inocuidad de los alimentos: desarrollo de
peliculas comestibles antioxidantes para la
preservacion de alimentos

Paula J. Pérez
Espitia  grupo
GRIINSAN

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Adicionalmente, con relacién a la produccidn investigativa de los grupos que apoyan la Facultad

de Nutricién y Dietética se destaca lo siguiente:

Tabla 123 Produccidn consolidada de los grupos de investigacion que apoyan al Programa de
Nutricién y Dietética

NO. DE NO. DE
TIPO DE PRODUCTO PRODUCTOS PRODUCTOS
GRIINSAN GINHUM
C.Lb. | Capitulo de libro (Libros con ISBN) 5 4
Lb. Libro (con ISBN) 6
Otras publicaciones (literatura gris y otros
productos no certificados, normas basadas en
O. Pub. | los resultados de investigacidn y productos de 151 24
divulgacion o popularizacion de resultados de
investigacion
Otros resultados (paquetes tecnoldgicos,
O. Res. ., . o] 0]
modelos de gestién empresarial, etc.)
Pat. F‘atentes y otros tipos de registro de propiedad o o
intelectual
RII Revista internacional indexada 21 13

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia

Atlantico- Colombia
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RIN Revista internacional no indexada 0]
RNI Revista nacional indexada 20 12
RNNI Revista nacional no indexada 0] o]

Trabajos de grado - Finales a Tesis. Trabajos de
grado que hacen parte de la culminacién de
estudios para optar un titulo de pregrado o
posgrado

Fuente. Vicerrectoria de Investigacién, 2018.

T. Grado 84 62

Conrespecto a los recursos logisticos, la Universidad se encuentra en el desarrollo del Proyecto
de Infraestructura mds importante de los ultimos afios, el cual consiste en la construccién del
Bloque I con el propdsito principal de albergar Laboratorios de Investigacion. A pesar de que la
Facultad no cuenta con un espacio destinado para la investigacion en este nuevo Bloque, se debe
realizar la gestidn para que el Programa cuente con un laboratorio destinado especificamente a
la caracterizacién Nutricional, Bromatoldgica, Sensorial y Microbiolégica de alimentos,
considerando que el desarrollo de alimentos nutricionalmente saludables y funcionales
constituye una de las vertientes de investigacién mas fuerte del programa. Adicionalmente, el
Programa de Nutricién y Dietética cuenta con los espacios 101A y 102A destinados a la docencia,
con una capacidad cada uno de 20 estudiantes, contando con un drea fisica de 50,13 y 70,08 m?
respectivamente. Igualmente, el Programa cuenta con los espacios 103A y 104A destinados al
Laboratorio de Técnica Dietética, el cual se emplea para el desarrollo de proyectos de
investigacion que se basen en la preparacién de alimentos funcionales e innovadores, asi como
también para la docencia. En estos espacios se cuentan con 52 m?*y 105,28 m* respectivamente,
(Anexo 6.17.), Espacios destinados para investigacion.

Con relacién a los equipos especializados como parte fundamental para la realizaciéon de
actividades y proyectos de investigacion en el campo de la Nutricidon y la Dietética se ha
destacado la adquisicién de equipos para la caracterizacion de alimentos nutricionalmente
saludables y funcionales (Anexo 6.18.), Equipos adquiridos. A continuacién, se presenta una
relacién de los principales equipos adquiridos recientemente:

Tabla 124 Equipos adquiridos, especificacién técnica y costo de adquisicién por parte del grupo
de investigacion GRIINSAN

p VALOR
. DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
ITEM , CANTIDAD UNITARIO + TOTAL*
COMPONENTES TECNICAS
IVA
Equipo fijo. 65 6 06 5.6 00
1 Balanza analitica Sensibilidad: 1 50945 50945
0,0001

SO

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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TOTAL*

Display digital, alta
Balanza digital de play . g
2 recision precisiony 1 $703,000 $703,000
P confiabilidad
3 Bomba de vacio Bomba de vacio 1 $2,813,886 $2,813,886
Empacadora al . L.
4 i Semiautomatica 1 $6,550,000 $6,550,000
vacio
Medidor de Automatico, ] £12,500,000 £12,500,000
> | Actividad de Agua digital-portétil 200, 200,
Micrémetro
6 . SPEEDMIC 1 $630,000 $630,000
digital
Penetrémetro de | Empleado en frutas
7 . 1 $4,055,250 $4,055,250
frutas y otros alimentos
8 pHmetro Digital y portatil 1 $2,405,700 $2,405,700
Permite determinar
la temperatura
) interna (centro
Termdmetro de .
9 i geométrico)y 1 $255,000 $255,000
punzén .
superficial de los
alimentos
procesados
Vidrieria y
estanteria con .
Necesario para
cerradura  para ,
10 realizar ensayos N/A $7,847,664 $6,693,664
guardar los .
; analiticos
instrumentos a
adquirir
Dotacién de
equipos de
laboratorio grupo
de investigacion
GRINSAN,
convocatoria
11 . . $5.092.605 $5.092.605
interna  equidad
investigativa con
el proyecto
“influencia del
acceso y consumo
de alimentos en el

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
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VALOR

CANTIDAD UNITARIO + TOTAL*

estado nutricional

de los adultos
mayores que
pertenecen al
programa de
subsidio
econdmico
“Colombia

Mayor” en los
municipios no
certificados  del
Departamento del
Atlantico 2016”

TOTAL

$50,092,605

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Lo evidenciado anteriormente muestra el trabajo disciplinado que se harealizado en el Programa
para fortalecer sus procesos de investigacidn y su interrelacion con el proceso de investigacion

Institucional, como lo son los semilleros de investigacidn, los proyectos de investigacion

financiados de manera interna o externa, el fortalecimiento de la investigaciéon formativa; Por lo

cual, se considera que esta caracteristica en alto grado con una calificacién de 4,4, tal como se

evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 125 Calificacién de la caracteristica No. 30. Compromiso con la investigacién y la creacion
artistica y cultural

CALIFICACION
. PORCENTAJE DE
PONDERACION DE LA GRADO DE CUMPLIMIENTO
. CUMPLIMIENTO
CARACTERISTICA
6% 4,4 88% Se cumple en alto grado
Fortalezas

» Se evidencia el compromiso del Programa con la investigacién, los dos grupos de
investigaciéon con los que cuenta el Programa se encuentran reconocidos por
Colciencias y en Categoria B. Adicionalmente, se destaca la participacién activa de
los grupos de investigacion en las convocatorias internas y en la elaboracién de
proyectos con estudiantes. Asimismo, los grupos de investigacion estan
constituidos por docentes del Programa, asi como también docentes de otras

=@
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Facultades, lo que demuestra la interdisciplinariedad de las actividades
investigativas desarrolladas.
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Aspectos a mejorar

> Las estrategias de apoyo administrativo y financiero deben fortalecerse en lo
concerniente a la creacién de empresas y de planes de negocios (como los centros
de incubacidn y financiacion empresarial los centros de investigacién y desarrollo
tecnoldgico).

» Es necesario seguir con la gestién de los recursos necesarios para que el Programa
cuente con el Laboratorio de Investigaciones.

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

JUICIO GLOBAL DEL FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

A partir del andlisis realizado a este factor y sus caracteristicas, Formacién para la investigacion,
la innovacidn, la creacidn artistica y cultural, asi como compromiso con la investigacion y la
creacidn artistica y cultural, se observé que ambas caracteristicas presentan un porcentaje 82%y
88% respectivamente, ubicandolas con un alto grado de cumplimiento, lo cual representa los
avances que se han tenido en el Programa de Nutricidn y Dietética en materia de investigacion.
A continuacidn, se presenta la valoracion integral de este factor.

Tabla 126 Valoracidn integral factor 6. Investigacién, innovacion y creacién artistica y cultural

DE

VALORACION

CARACTERISTICAS DEL FACTOR DE DESEMPENO

CUMPLIMIENTO

<
=
=
4|
o
Ll
[
U
<
(a4
<
v

PONDERACIONES
PROMEDIO
PORCENTAJE

Caracteristica 29. Se cumple en alto

Formacidn para la investigacion y la 6% 4.1 82% rado
creacion artistica y cultural g
Caracteristica 30.

. . s o o Se cumple en alto
Compromiso con la investigacion y la 6% 4.4 88%

. - rado
creacion artistica y cultural g

Se cumple en alto
grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

TOTAL FACTOR 6 12% 4.25 85%

COE

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co




ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i&s pesible! IR

Universidad
del Atlantico

Acciones de mejoras:

» Algunos de los trabajos de aulas de caracter investigativo no se materializan como
productos de investigacion (Ponencias, Articulos y demas).

» Adicionalmente, se debe implementar un plan de accién encaminado a la
participacién de los estudiantes en programas de innovacién como transferencia de
conocimiento, emprendimiento y creatividad.

> Se deben implementar estrategias que permitan incrementar la generacién de
productos de investigacion, tales como participaciones en eventos cientificos,
presentacidn de posters, articulos, capitulos de libros, libros, entre otros.

» Las estrategias de apoyo administrativo y financiero deben fortalecerse en lo
concerniente a la creacién de empresas y de planes de negocios (como los centros
de incubacién y financiacidn empresarial los centros de investigacién y desarrollo
tecnoldgico).

» Es necesario seguir con la gestidn de los recursos necesarios para que el Programa
cuente con el Laboratorio de Investigaciones

=@
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7. FACTOR 7. BIENESTAR UNIVERSITARIO

El presente factor corresponde a Bienestar Universitario, integrado con las caracteristicas que a
continuacion se detallan:

7.1 CARACTERISTICA No. 31. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

En lo relacionado con las politicas sobre bienestar institucional, la Universidad del Atlantico a
través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, cuenta con politicas definidas que
contribuyen a la formacién integral de la comunidad universitaria y que apuntan al Programa de
Nutricién y Dietética. Estas politicas se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 127 Politicas institucionales de bienestar universitario

i NORMATIVIDAD
POLITICAS INSTITUCI ASPECTO PERTINENTE

Articulo 32: el Vicerrector de Bienestar
Universitario es el responsable de la direccién
y gestion del drea de Bienestar Universitario,

Gei:f:‘ldtz " Acuerdo Superior 004 de entendida como el conjunto de actividades
. . 2007 que se orientan al desarrollo fisico, psico-

Universidad . . . .
afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo (Anexo

7.1.)

Articulo 1: de acuerdo a Ila estructura
Estructura organizacional de la Universidad del Atlantico,
orgdanica de la Acuerdo Superior 002 de la Rectoria administra y direcciona Ia
Universidad Febrero de 2007 Vicerrectoria de Bienestar Universitario cuyo
del Atlantico eje central es el Departamento de Desarrollo

Humano Integral. (Anexo 7.2.)

Estatuto de .
Acuerdo Superior

Bienestar N0.000009 de Julio Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Universitari 56 de 2010 Bienestar Universitario. Ver (Anexo 7.3.)
0
Numeral 11.7: establece que el Bienestar
Proyecto universitario contribuye a la formacién
Educativo integral, estimula las capacidades de las
Institucional de | Acuerdo Superior 000015 personas y de los grupos de la Universidad,
la Universidad 07 de Octubre de 2010 propicia la integracion del trabajo y el
del Atlantico desarrollo de los proyectos de vida, en un
(PEI) contexto participativo y pluralista. (Anexo

7-4.)
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NORMATIVIDAD
ASPECTO PERTINENTE

AL INSTITUCIONAL
Linea estratégica N°4 Bienestar universitario,
democracia y convivencia: fundamenta el
Plan Bienestar Universitario en la promocién y
Estratégico fortalecimiento de la  cultura de

Acuerdo Superior 000014

reconocimiento de los demads, sujetos de
07 de Octubre de 2010

2009-2019 de

la Universidad derechos en el marco del pluralismo, la

del Atlantico equidad de género, la convivencia ciudadana
y el respeto y defensa de lo publico. (Anexo
7:5.)

Fuente: Secretaria General de la Universidad del Atlantico, 2018.

Es de mencionar, que estas politicas, se encuentran en el Estatuto de Bienestar Universitario
acuerdo superior no.000009 de julio 26 de 2010, ver (Anexo 7.3.), fundamentadas en la
Constitucion Politica de 1991, que promulga desde una serie de principios, la necesidad de
garantizar el bienestar de los ciudadanos, mediante el reconocimiento de unos derechos y
deberes individuales o colectivos; la Ley 30 de 1992 de Educacidén Superior, capitulo Ill, articulos
117-119; la Ley 100 de 1993 de Seguridad Social; los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional; el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU); el consejo Nacional de rectores de
ASCUN; la declaracién Mundial de la Unesco de 1989 y los lineamientos institucionales: Proyecto
Estratégico Institucional, Estatuto General y el Estatuto Estudiantil, en la siguiente tabla se
enumeran algunos componentes del Estatuto de Bienestar Universitario que propician un clima
institucional adecuado, que permita favorecer el desarrollo humano promoviendo la cultura y
reconociendo el valor de la diversidad.

Tabla 128 Componentes del estatuto de bienestar universitario

NORMATIVIDAD COMPONENTES DESCRIPCION
Facilitar en la comunidad universitaria el desarrollo
integral en las dimensiones éticas, intelectual,
cultural, fisico, espiritual, emocional, ambiental y
social; preservar los derechos fundamentales; la
Capitulo |, Art. 3 Misidn convivencia ciudadana y mejorar la calidad
institucional de los estudiantes, docentes vy
funcionarios. Asi mismo apoyar a la oficina de
egresados en el cumplimiento de sus propdsitos y

fines misionales.
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NORMATIVIDAD COMPONENTES DESCRIPCION

Las politicas estan orientadas a:

» Mejorar las condiciones para el desarrollo
integral de los individuos que conforman la
comunidad universitaria, incrementando Ia
calidad de vida de los mismos, cultivo de Ia
armonia con los semejantes y respeto por el
medio que lo rodea, generar sentido de

Capitulo I, Art. 5 pertenencia con la institucién y una cultura de

Politicas
convivencia.

» Ejecutar actividades enfocadas al desarrollo
psico-afectivo, social,

» ambiental, cultural, fisico, intelectual vy
académico de la comunidad universitaria a
través de un conjunto de programas vy

actividades.

Contribuir a la formacién integral de la comunidad
universitaria mediante la implementacidén de politicas
i L y ejecucién de programas que mejoren sus
Capitulo I, Art. 6 Objetivo . . .

condiciones de vida y generen procesos de cambios
individuales, colectivos e institucionales y que se

integren en la vida académica, laboral y personal.

Estructura organica del Sistema de Bienestar
Universitario:
» Vice-Rector(a) de Bienestar Universitario.
» Consejo de Bienestar Universitario.
» Comités Misionales de Bienestar Universitario
de las Facultades.
» Comité de Planeacion de Bienestar
Universitario.
Capitulo Il1, Art. Estructura » Comité de Coordinadores Misionales de
10 Organica Bienestar de Facultades.
» Direccién del Departamento de Desarrollo
Humano Integral.
» Secciones funcionales:
a) Salud y Medio Ambiente
b) Desarrollo Docente y Administrativo
c) Cultura
d) Deporte

e) Desarrollo Estudiantil

Fuente: Estatuto de Bienestar Universitario, Acuerdo Superior No.000009 De Julio 26 De 2010.
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imismo, desde el Programa Académico el Comité Misional de Bienestar de la Facultad de

Nutricion y Dietética es coordinado por un docente de tiempo completo designado por el
Decano, quien coordina las siguientes funciones:

> Asesorar a Consejo de Facultad en el cumplimiento y seguimiento de las
politicas de Bienestar Universitario.

> Articular los programas disefiados y establecidos por las diferentes secciones
funcionales que conforman la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

> Promover los servicios que presta Bienestar Universitario a la comunidad
Universitaria.

> Detectar y remitir a asesoria y consejeria psicoldgica a los estudiantes que se
encuentren en situacién de bajo rendimiento académico o que presenten
alguna otra dificultad.

> Solicitar apoyo al Departamento de Desarrollo Humano Integral para el
manejo de situaciones inherentes a conflictos vinculados a la relacién
estudiante-docente, docente-docente, estudiante-estudiante, estudiante-
personal administrativo o cualquier otra problemadtica, que interfieran con el
desarrollo de las actividades universitarias, sin omitir los canales juridicos y
disciplinarios que la universidad tenga establecidos para tales fines.

> Promover la participacién de los funcionarios, docentes y estudiantes en
actividades culturales y deportivas desarrolladas por la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.

> Otras que le asigne el Consejo de Bienestar, el Vicerrector (a) de Bienestar
Universitario o Decano (a).

Igualmente, el Departamento de Desarrollo Humano Integral es el eje central del Bienestar
Universitario, entendido dentro del quehacer de la vida universitaria como un campo de
accién integrado y transversal para lograr la expansion de las dimensiones y capacidades del
ser humano en su formacién integral, de su bien vivir y en la construccién de la comunidad
educativa. Los objetivos de este departamento son:

» Velar por la aplicacién de los fundamentos del desarrollo humano en los
programas y actividades de las secciones funcionales de Bienestar
Universitario.

» Promover la formacién integral de las personas de la comunidad
universitaria con el fin de desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas
que contribuyan a la cualificacion de aspectos personales, académico,
laborales y de convivencia.

» Liderar los programas que se generen en la Vicerrectoria de Bienestar
para acompanfar a los estudiantes en sus distintas etapas del desarrollo
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personal y estudiantil.

> Apoyar en el disefio de estrategias y enfoques a las secciones funcionales
adscritas a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario para el logro de sus
metas en relacién con el desarrollo humano.

> Apoyaren lasrelaciones permanentes con las organizaciones o entidades
publicas y privadas encargadas de acciones de bienestar social para
generar, a través de convenios institucionales, intercambios y beneficios
que sirvan de apoyo a los programas de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.

» Atender todas aquellas actividades que contribuyan al Bienestar
Psicolégico de los individuos y de los grupos de la comunidad
universitaria y al mejoramiento de sus relaciones mutuas.

Para el funcionamiento operativo y cumplimiento de las politicas de bienestar universitario
en la comunidad académica (estudiantes, docentes, directivos, administrativos), la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario, cuenta con secciones funcionales para el desarrollo
de sus programas. La funcién de cada seccidn se describe en la siguiente tabla.

Tabla 129 Secciones funcionales de Vicerrectoria de Bienestar Universitario
SECCIONES
FUNCIONALES

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

Tiene a su cargo el desarrollo de las politicas
y programas referidos a la promocion,
prevencién vy, atencidn directa de primer
nivel en la salud fisica y oral. Los programas
Capitulo 111, Salud y Medio y servicios de la seccién estan orientados a la
Articulo 26 Ambiente consolidaciéon del concepto de Salud
integral, el cultivo de hadbitos y estilos de vida
saludables y la prevencién de enfermedades
y situaciones criticas en toda la comunidad
universitaria.

Apoya los procesos de capacitacion que
Capitulo I1l, Desarrollo Docente y adelantan otras dependencias, en tanto
Articulo 28. Administrativo complementaran la formacién previa del
personal administrativo y docente.

Orienta actividades de caracter formativo,
recreativo y representativo. Estimula Ia
Capitulo 111 ractica del deporte propiciando el

P ’ Deporte P P propict
Articulo 30. desarrollo de aptitudes deportivas y Ia
formacién en los valores de disciplina lealtad

y solidaridad. Tiene a cargo la administracion
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SECCIONES
FUNCIONALES

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

de escenarios deportivos, la organizacion de
eventos y la gestion de recursos para las
practicas deportivas y recreativas.

Encargada de elaborar y coordinar las
politicas y programas relacionados con la
planeacion, promocién,  organizacion,
divulgacién y ejecucion de las actividades
culturales extracurriculares en la comunidad
universitaria y de extension a la sociedad,
Propicia la difusién, motiva a la participacién

Capitulo lI, Cultura y contribuye a la proyeccién de diversas

Articulo 32. actividades culturales y artisticas originarias

de diferentes lugares del mundo como parte
integral de la formacidén universitaria con el
propdsito de estimular la investigacidn, el
rescate, la defensa y proyeccién de los
valores culturales propios de nuestra region
y de la nacién.

Es la encargada de coordinar e implementar
las politicas y programas de apoyo
econdémico para estudiantes de menores
recursos, de fortalecimiento de liderazgo en
el estamento estudiantil y de

Capitulo 111, Desarrollo
Articulo 34. Estudiantil

reconocimiento a los méritos estudiantiles
de acuerdo a la normatividad institucional.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2018 - 1.

Las Secciones funcionales de Vicerrectoria de Bienestar Universitario descritas estdn
articuladas a los proyectos del Plan Estratégico 2009-2019 de la Universidad del Atlantico en
su linea estratégica N°4 “Bienestar universitario, democracia y convivencia”. (Anexo 7.5.), Asi
mismo, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario dentro de su plan de accién 2012-2014
establece proyectos encaminados a:

> Fomentar el sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

\

Generar espacios confortables y amables para el encuentro social.

v

Conducir a la participacion activa de la comunidad universitaria en las actividades
deportivas y culturales para fortalecer estilos de vida saludables y la formacién
integral.

> Apoyar los mecanismos institucionales para el subsidio a los estudiantes de estratos

1’2’ y 3'
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> Aumentar los niveles de cobertura y permanencia de los estudiantes con alta
vulnerabilidad.
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En la siguiente tabla, se describen los principales programas y proyectos de las secciones
funcionales de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, dirigidos a los profesores,
estudiantes y personal administrativo del Programa de Nutricién y Dietética y en general para
todos los programas de la institucidn.

Tabla 130 Programas y proyectos de las secciones funcionales de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROGRAMA/ACTIVIDAD/SERVICIO | DIRIGIDO A OBJETIVO

Programa de atencidn integral, con componentes
de apoyo académico, cultural, social y psicoldgico,
que junto conlos servicios ofrecidos por la seccién
de desarrollo estudiantil de apoyo financiero se
utilizan para mejorar la permanencia estudiantil y
disminuir la ausencia y la desercién de los
programas académicos

Estrategias:

Talleres de formacion integral.

Talleres de orientacién académica.
Asesoria y consejeria psicoldgica.

Tutoria académica. E) Monitores solidarios.
Aula de apoyo al aprendizaje.

LAY

Mi Proyecto de Vida Uniatlantico Programa a padres de familia y herramientas
Estudiantes virtuales.

Cultura Ciudadana.

Cultura Politica.

Yo soy Uniatlantico.

AN NN

Créditos  otorgados a  estudiantes,
Exoneracion convenio afrocolombianos,
Exoneracidon convenio indigenas,
Exoneracidn deportistas 100%, Exoneracion
deportistas 'y grupos culturales 50%,
Descuento estatuto docente, Exoneracién
plan padrino.

v Exoneraciones por rendimiento académico,
Apoyo a monitores solidarios.

Apoyos académicos Monitorias: Grupos de estudio y trabajo (GES)
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DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROGRAMA/ACTIVIDAD/SERVICIO | DIRIGIDO A OBJETIVO

Tutorias y tutores solidarios y pares: Tutoria:
Tutores en las Facultades y tutores solidarios

Programa de nivelacién por competencias:
Cursos nivelatorios en pre-cdlculo y lecto-
escritura.

Consejerfa y asesoria psicoldgica.

Talleres de formacidn integral, talleres de
Otros apoyos

orientacion académica, programa de induccidn y
programa de atencidn a las Etnias.

Estudiantes ; . L2
Generar espacios académicos de reflexidn en

y Docentes donde la comunidad universitaria reconozca su
papel como ciudadanos del mundo, generando
Talleres cultura ciudadana espacios de participacién-accién de la comunidad
universitaria en donde se apropien de elementos
significativos y se comprometan con la cultura

ciudadana.

» Promocidny Prevencion:

v Salud sexual y Reproductiva.

v' Deteccién temprana de enfermedades
crénicas no transmisibles.

v Salud integral al adulto.

v Nutricién en marcha.

Servicio de Area Protegida - AMI

Pdliza de Seguro Estudiantil

Estudiantes
Docentesy
Administrati
vVOs

Consulta Médica General
Salud y Medio Ambiente

Consulta de Odontologia

Consulta de Enfermeria

Consultorio de Atencion Nutricional

=
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PROGRAMA/ACTIVIDAD/SERVICIO

Desarrollo docente y administrativo

DIRIGIDO A

Docentesy
administrati
VoS

OBJETIVO

Fomento de estilos de vida saludable para

docente y administrativos.

Actividades recreativas en deporte

Actividades culturales

Talleres de formacién integral

Actividades Iudicas

administrativos

a hijos de docentes y

Socializacién de Seguros Colectivos

Asesorfa y Consejerfa Psicoldgica

Deporte

Estudiantes,

Docentesy

administrati
vVOs

Futbol

Softball

Baloncesto

Voleibol

Béisbol

Karate-Do

Taekwondo

Futbol Sala

Pesas

Atletismo

Natacion

Ajedrez

Tenis de mesa

Tenis de campo

Rugby.

Cultura

Estudiantes,

Docentesy

administrati
vOs

Danza:
v' Danza Folclérica (Danzatldntico - Grupo
Base). B) Danza- Grupo Semillero.
v Taller de Danza Popular (Salsa).
v' Taller de Danza Contemporanea.
v' Taller de Danza Urbana.

Mdsica folclérica:
v Grupo Base.
v Grupo Semillero.
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DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROGRAMA/ACTIVIDAD/SERVICIO | DIRIGIDO A OBJETIVO

v' Taller de Percusién.
v" Taller de Flauta de Millo.

Teatro:
v Teatro (Aluna - Grupo Base).
v' Teatro Semillero.
v Taller de Actuacion.
v’ Taller de Expresién Corporal.
v Taller Técnicas de Circo

Tuna:
v Tuna UniAtlantico - Grupo Base.
v Taller de Técnica Vocal.
v' Q) Taller de Guitarra.
Orquesta:
v Orquesta UniAtlantico - Grupo Base.

v Taller de Técnica Vocal.
v' Taller de Expresién Corporal

Coro:
v Coro UniAtlantico - Grupo Base.
v Coro UniAtlantico- Grupo Semillero.
v Taller de Técnica Vocal.

Vallenato:
v" Vallenato UA - Grupo Base.
v Taller de Técnica Vocal.
v’ Taller de Expresién Corporal

Talleres Permanentes: Danza Contemporanea,
Danza Nivel Cero, Guitarra, Flauta de Millo,
Actuacién, Técnica de Vocal, Pantomima, Técnicas
de Circo, Salsa Cubana y colombiana.

Etnias y Afrocolombianos: Fomento de valores
culturales de las etnias (Mokang, Zend y Wayu) y
con comunidades afrocolombianas.

Integracion De La Comunidad Universitaria Y
Sentido De Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico"

Desarrollo Estudiantil Estudiantes | Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser Saludable”.

Integracidn Cultural y Deportiva y Participacion de
los Grupos

Nuevos Modelos de Bienestar

SO
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DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROGRAMA/ACTIVIDAD/SERVICIO

DIRIGIDO A OBJETIVO

Cultura Ciudadana, Democracia Y Convivencia "La
Fabrica De Propuestas"

Inclusién, Derechos Humanos y Paz

Programa De Apoyo A La Permanencia Y
Graduacién Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida
Uniatlantico

Bienestar con Calidad

Fuente: Archivos de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2018.

La participaciéon de la comunidad universitaria del Programa de Nutricién y Dietética en los
programas y servicios de Bienestar Universitario mencionados en la tabla anterior, para el
periodo 2013 - 2018 se relaciona a continuacidn:

> La Vicerrectoria de Bienestar Universitario cuenta con una gama de
programas no excluyentes, enfocado al desarrollo integral de la comunidad
universitaria, en el cual participan estudiantes, docentes y administrativos,

seguidamente se presentan las estadisticas de dicha participacién en los
periodos 2013-2 hasta 2018-1.

Grafica 59. Estadisticas consolidadas programas de bienestar 2013 - 2017

622
137 2921
358 oo 35163 399
il il & M
2013 2014 2015 2016 2017 289 567277 5
5590 4577 fmes e i

1- Departamento de Desarrollo Humano Integral 1 2 3 4 5
(TOTAL)

B 2- Seccion Funcional Salud y Medio Ambiente 3- Seccidn Funcional Desarrollo Estudiantil (TOTAL)
(TOTAL) M 4- Seccion Funcional Deportes (TOTAL)

Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Seccién Funcional Cultura (TOTAL)
Seccién Funcional Desarrollo Docente y
Administrativo

Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2018.

En la primera gréfica, se observa un crecimiento constante en la participacion de Desarrollo
Humano Integral, resaltando los Talleres de Formacidn Integral e Induccidn a estudiantes como
su primer acercamiento con la Universidad. En la Seccién Funcional Salud y Medio Ambiente, se
destaca la Semana de la Salud con aumento significativo en 2017 acompafiado de la Consulta
médica. También se resalta la atencién de la comunidad universitaria en el consultorio nutricional
administrado por el Programa, la valoracidn es realizada por docentes de la Facultad dos veces
por semana, la asesoria brindada aporta al mejoramiento del bienestar y conciencia de cuidado
nutricional personal.

En la segunda grafica se destaca el soporte ofrecido por el departamento de Bienestar
Universitario en el programa de Almuerzos subsidiados impacta positivamente a la comunidad
estudiantil. En la Seccién Funcional de Deportes es frecuente la participacion a nivel competitivo
de quienes cursan la modalidad de doble programa, Nutricidn y Dietética y Licenciatura en
Cultura Fisica y Deporte.

Enla grafica nimero 3 se aprecia las actividades culturales cuentan con intervencidn significativa,
sobresaliendo las de nivel extracurricular y grupos culturales. En la seccidn Desarrollo Docente y
Administrativo, oscila la participaciéon en cuanto a las capacitaciones debido a diversidad de
contrato de planta docente y administrativo.

La vicerrectoria de Bienestar Universitario realiza una encuesta en la que mide la satisfaccién de
los estudiantes, esta consiste en conocer la apreciaciéon que tienen frente a los programas
ofrecidos, la comunidad participa virtualmente al ingresar a su Campus en la pagina principal de
la Universidad, el objetivo es medir la calidad y pertinencia de los servicios desarrollados por la
Vicerrectoria, ademas de hacer seguimiento para mejorar sus servicios y contar con una base de
datos actualizada. A continuacidén, se aprecian los resultados obtenidos de acuerdo a cada
aspecto a ser analizado, los datos corresponden a la mas reciente, elaborada en el afio 2017.
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Grafica 60. Utilizacion de los servicios de bienestar
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ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos — Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacion Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 7 Caracteristica No. 31, 2017.

De acuerdo a lo observado, se infiere que el 100% de los directivos encuestados respondieron
que si utilizan los servicios ofrecidos desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, al igual
que el 75% de los Docentes y del 51% de los estudiantes, significando el grado de aceptacién enla
comunidad a los incentivos y publicidad ofrecidos por Bienestar.

En la siguiente grafica se evidencia la evaluacidn del servicio recibido por parte de los Directivos,
Docentes y Estudiantes.
Grafica 61. Evaluacién del servicio recibido

80%

E ESTUDIANTES
@ PROFESORES
m DIRECTIVOS

EXCELENTE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE NO
MOSTRADA

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos — Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 7 Caracteristica No. 31, 2017
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Con relacidn a esta encuesta, se puede evidenciar que el 100% de los directivos manifestaron
tener una opinién favorable de los servicios prestados desde la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, frente a un 75% de los docentes consultados que coinciden con la calificacién dada
por los anteriores, con relacién a un 47% de los estudiantes que expresaron el mismo criterio de
favorabilidad.
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En la siguiente grafica, se evidencia la apreciacion de la contribucién personal recibida por el
préstamo de los servicios de Bienestar Universitario.
Grafica 62. Contribucién personal recibida por los servicios de bienestar universitario

msi
ENO
NO MOSTRADA

ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta de Apreciacion Directivos — Profesores - Estudiantes Proceso de Autoevaluacion Programa de
Nutricién y Dietética, Factor 7 Caracteristica 31, 2017

Se observa que los servicios ofrecidos desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitarios ha
impactado positivamente en el 80% de los directivos consultados, al igual que el 50% de los
docentes y el 41% de los estudiantes que respondieron las encuestas, esto se debe a las
estrategias de alta efectividad para insertar a los miembros de la comunidad universitaria en los
programas ofrecidos desde el estamento en mencidn, lo cual se ve reflejado en el ambiente
saludable que se vive en el campus universitario, mas especificamente al interior del Programa
de Nutricion y Dietética.

La Universidad, por medio de Vicerrectoria de Bienestar Universitario implementd un innovador
programa que esta liderando la educacion en la regién Caribe y el pais, va dirigido a estudiantes,
docentes y directivos con discapacidad fisica, auditiva, visual e intelectual, creando
oportunidades para el desarrollo profesional de esta poblacidn, ademds de contar con apoyo
para el ingreso a la vida académica, cuentan con respaldo para cursar y culminar la carrera, por
medio de accesibilidad académica, procesos académicos inclusivos y acceso a la informacidn,
también la Vicerrectoria hace el debido seguimiento para garantizar su permanencia en la
Institucidn.

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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Adicionalmente, Ia Institucion brinda el servicio de Almuerzos Subsidiados para mejorar las
condiciones nutricionales de los estudiantes, el cual se refleja, en el rendimiento académico y
permanencia estudiantil, la cobertura del servicio se ha ampliado en los ultimos afios; cuando
inicid el servicio el criterio de seleccidn consistia en la inscripcion por la pagina Web de Ia
Universidad, pertenecer a los estratos sociales mds bajos, entre otros, posteriormente se
modificd ese criterio, ya no hay preseleccidn para obtener el beneficio, ahora solo es necesario
presentar un documento de identificacidn que lo certifique como estudiante de la Universidad.

Asi mismo, cuenta con servicios basados en el desarrollo integral de los estudiantes, entre los
cuales se pueden mencionar: Tutorfas Académicas, Apoyo a la Permanencia, Asesoria y
Consejeria Psicoldgica, Sala de Apoyo de Aprendizaje (SAEC), entre otros. Tienen como objeto
entregar al estudiante desarrollo globalizado en las areas que explicitamente necesite, este tipo
de atencién es considerada como el eje central de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
son ofrecidos sin previos requisitos ni exclusion.

Tabla 131 Resumen de calificacion de la caracteristica No. 31

. CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION ,
LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
4% 4.4 88% P
grado
Fortalezas

» Existencia de Politicas y Programas de Bienestar que incentivan la participaciéon de
estudiantes, docentes y administrativos para mejorar el desempefio de sus actividades
con el apoyo de los Proyectos de Bienestar, que contribuyen al fortalecimiento de las
acciones para el desarrollo integral.

» La Facultad de Nutricidn y Dietética ofrece diversos proyectos a la comunidad, de los
cuales resaltan la intervencién con los estudiantes en riesgo de bajo rendimiento,
desercién estudiantil y actividades muiltiples organizadas por el Departamento de
Salud, fortaleciendo un buen desempefio académico.

Aspectos a mejorar

» Ampliar la cobertura o campos de accidn en los Programas de Vicerrectoria de
Bienestar, incentivando la participacidn en todas las sedes anexas de la Universidad,
en los diferentes programas técnicos de la Facultad de Nutricion y Dietética.

» Fortalecer la participacién de estudiantes, docentes y administrativos en los diferentes
servicios de la Vicerrectoria, coordinar las actividades con horarios flexibles para no
interferir en la academia.

Fuente: Comité de Autoevaluacion

VALORACION CARACTERISTICA No. 32 (2012) VS CARACTERISTICA No. 31 (2018)

2012 ‘ 2018

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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Calificacion . Calificacion de .
de la Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de
limi limi limi limi
caracteristica | CUMP imiento | cumplimiento caracteristica | €“™P imiento cumplimiento
Se cumple en
2 85,45% Alto Grado 88%
4,27 5,45 4,4 alto grado.
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

7.2. CARACTERISTICA No. 32. PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL.

Con el propdsito de disminuir los indices de desercidn, el Programa de Nutricidn y Dietéticay la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario realizan esfuerzos para el debido acompafiamiento de la
poblacién estudiantil, especialmente a los estudiantes mas vulnerables, aplicando las estrategias
institucionales para tal fin. Otro aspecto importante es el comportamiento de la Desercién Anual,
como medio de permanencia estudiantil, en las que ademas de fortalecer la etapa académica se
otorgan al estudiante orientaciones especificas segun su necesidad.

Una de esas estrategias es la creacién de un Sistema de Alerta Temprana (SAT), consiste en una
entrevista online, implementada por el Departamento de Desarrollo Humano Integral al
momento de ingreso en el primer semestre de estudio, con legalizacién de matricula académica
en programas de pregrado de la Universidad, del cual se desprenden cuatro componentes a
evaluar de acuerdo al riesgo de desercién de cada estudiante de la siguiente manera: Riesgo
Académico, Econdmico, Familiar o Psicosocial. Cada uno cuenta con 17 preguntas de seleccidén
multiple abiertas o con Unica respuesta, que reflejardn diferentes categorias de riesgo acordes a
la puntuacidn obtenida, basados en el resultado se identifican aquellos estudiantes con riesgo
general y especifico, determinando asi, un indicador que prioriza la atencién, con el fin de
detectar, contactar y direccionar con mayor precisién hacia las estrategias de apoyo expresadas
en sus necesidades, lo anteriormente referenciado se encuentra el (Anexo 7.6.) Instructivo SAT.

Como medida de prevencion Institucional, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario sigue el
modelo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, definido por el Sistema para la
Prevencién de la Desercién en las Instituciones de Educacién Superior (Programas SPADIES).
Programas de las IES a Nivel Nacional cuyo nucleo basico de conocimiento es Nutricién y
Dietética. En la siguiente grafica se muestran los datos reportados en SPADIES a 2017-2.

SO
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Grafica 63. Comportamiento de la Desercién Anual

111.8.3.1. Comportamiento de la Desercion

Unidad Académica Anual
53% @ Referente MNacional 47 11%

43%
33%

23% 20.04%

561%5'06% 518% 5.52% 471% 4 249 6.15% 6.12%

3% 551% 4.16% 3 339, D.37% 4.64% 2‘36"/:1 3.85% 2.29% g.41% 3. 68%
2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

En la gréfica anterior, se observa la Desercién semestral de la Facultad de Nutricién y Dietética,
el menor porcentaje estd registrado en 2015-2 con 2,36% debido a la implementacién de
estrategias que aportan a la permanencia estudiantil, en promedio la Unidad Académica fluctia
en 4,46%, manteniéndose por debajo del Referente Nacional en los periodos 2013-2 al 2016-1,
teniendo en cuenta que en el afio 2017 han surgido cambios en el Software SPADIES por lo cual
se perciben aumentos significativos. Se demuestra que las estrategias formuladas y aplicadas
por Vicerrectoria de Bienestar a través del Departamento de Desarrollo Humano Integral y sus
diferentes secciones funcionales han impactado positivamente en la comunidad estudiantil.

La siguiente grafica, se referencia los datos oficiales reportados en SPADIES de los Programas de
las IES a Nivel Nacional cuyo nucleo basico de conocimiento es Nutricidn y Dietética.

Grafica 64. Comportamiento de la Retencién anual reportada en SPADIES a 2017-2.

111.8.3.2. Comportamiento de la Retencion
Anual

9‘!‘490/95.349«5. 96.68% g4 6305 05.36% ' 0 96.15% g4 7194 gq o, 96-32%
o - :

94.39%4 94% 94.82% 94 489, 95.29% 95.76% 93.85%3 g

105%

79.96%

Unidad Académica
55% @ Referente I‘\aciC{aLL{,:,f;

458,
20131 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 20171 2017-2
Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

Debido a los buenos resultados presentados por los programas de Vicerrectoria de Bienestar, la
tasa de Retencidn es alta, siendo 2017-1 como el mds bajo con 93,59% y 2015-2 el mds alto con
97,64% sobrepasando el Referente Nacional en los periodos 2013-2 al 2017-2.

CO®
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Bajo el acuerdo superior No 005 de 2009, (Anexo 7.7.), y No 003 de 2010 (Anexo 7.8.), el

Departamento de Admisiones y Registro Académico ofrece doble titulacién, caracteristica

presentada por el Programa de Nutricién y Dietética, siendo escogida como segundo programa

por los estudiantes de Licenciatura en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte por ser un drea afin a
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su carrera, este aspecto incide en la tasa de retencidn, pues uno de los requisitos para el
aspirante es compartir los créditos en ambos programas, lo cual implica no ver todas las materias
correspondientes en un semestre, ademas de evitar incompatibilidad de horarios.

En la siguiente grafica, se demuestran los datos reportados en SPADIES, a 2017-2, lo cual se
encuentra soportado en el (Anexo 7.9.) Informacién SPADIES.

Grafica 65. Comportamiento Promedio Acumulado de la desercién reportada en SPADIES a
2017-2.

111.8.3.3. Comportamiento de la Desercion
7% Promedio Acumulada

32.36% 33.2 3.71%

32.45% 33.15%

30309 31.08%

30.81% 91.66%

Unidad
Académica

12.62%
S1 s2 S3 sS4 S5 S6 S7 S8 s9 S10

Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

La desercidn promedio acumulada como la suma de estudiantes retirados en dos periodos
consecutivos revela que el comportamiento de la Unidad Académica es muy similar al Referente
Nacional, las diferencias son minimas, es decir oscilan entre 0,16% en la cohorte 2013y 0,8% en la
cohorte 2017. Esto acontece debido a que los estudiantes egresan académicamente pero no son
titulados, como consecuencia del proceso de elaboracidn del trabajo de grado y en ese espacio
de tiempo se registran como desertores.

En la siguiente tabla se da a conocer los datos oficiales reportados en SPADIES a 2017-2

Tabla 132 Tasa de graduacion acumulada reportada en SPADIES a 2017-2.
111,8,3,4, TASA DE GRADUACION ACUMULADA

, UNIDAD REFERENTE .
Periodo i VARIACION
ACADEMICA NACIONAL
S1 0,33% 0,06% 0,27%
S2 0,69% 0,13% 0,56%
S3 1,12% 0,22% 0,90%

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto
Colombia - Atlantico
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11,8,3,4, TASA DE GRADUACION ACUMULADA

UNIDAD REFERENTE VARIACION
ACADEMICA NACIONAL
S4 1,27% 0,26% 1,01%
S5 1,54% 0,32% 1,22%
S6 1,82% 0,38% 1,44%
S7 2,06% 0,76% 1,30%
S8 2,25% 2,15% 0,10%
S9 2,76% 5,88% -3,12%
S10 3,32% 11,22% -7,90%
S1 18,32% 22,33% -4,01%
S12 31,33% 38,28% -6,95%
S13 41,56% 46,41% -4,85%
S14 47,73% 52,30% -4,57%
515 51,39% 55,44% -4,05%
S16 55,28% 58,20% -2,92%
S17 57,12% 59,44% -2,32%
S18 58,63% 60,39% -1,76%
S19 60,06% 61,26% -1,20%
S20 61,14% 62,29% -1,15%

Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

En esta tabla, se observa que solo el 0,33% de estudiantes de todas las cohortes se gradua en el
semestre uno, es decir, aquellos que desertaron y luego de culminar el trabajo de grado retoman
la regularidad académica por medio de la matricula ordinaria concluyendo satisfactoriamente la
carrera, éste es superior al Referente Nacional, el semestre dos es el acumulado del mismo
comportamiento con la circunstancia mencionada anteriormente, pasando al semestre once
aumenta de forma considerable la tasa de graduacién con 18,32% ocasionado por algunos
estudiantes que durante los ultimos tres semestres ejecutan y finalizan adecuadamente el
trabajo de grado alcanzando el titulo de Nutricionista Dietista. A partir del semestre catorce es
mayor el aumento en la tasa de graduacion por que los estudiantes desarrollan el trabajo de
grado después de terminar académicamente, siendo esta la Unica alternativa para optar al titulo

de pregrado.

En la siguiente tabla, se reflejan los datos oficiales reportados en SPADIES a 2017-2

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047
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Tabla 133 Deserciéon por cohorte reportada en SPADIES A 2017-2.
11,8,3,5, DESERCION POR COHORTE

UNIDAD ACADEMICA

ACREDITACION
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COHORTE S1 S3
501241 10,71% | 17,86% | 17,86% | 19,64% | 19,64% | 19,64% | 19,64% | 21,43% | 21,43% 301’43
2012-2 8,16% | 10,20% | 14,29% | 16,33% | 18,37% | 18,37% | 18,37% | 22,45% | 24,49%
20131 5,08% | 10,17% | 13,56% | 13,56% | 18,64% | 20,34% | 20,34% | 22,03%
2013-2 13,79% | 18,97% | 24,14% | 24,14% | 29,31% | 29,31% | 29,31%
20141 1,76% | 11,76% | 17,65% | 21,57% | 25,49% | 25,49%
2014-2 1,85% 5,56% 5,56% 9,26% 14,81%
2015-1 6,45% | 8,06% | 19,35% | 25,81%
10,00 18,33% | 21,67%
2015-2 %
2016-1 6,45% | 9,68%
2016-2 4,23%
201741
2017-2

Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

Las dos ultimas tablas muestran que el Sistema de Alerta Temprana (SAT) aplicado a la Unidad y
Referente Nacional es eficiente para detectar a tiempo el grado de riesgo de los nuevos
estudiantes que ingresan a la Universidad, método que se viene implementando, con resultados
satisfactorios observables en las tablas, este nuevo mecanismo refleja que antes de su creacién
y uso eran mas elevados los niveles de desercidn, teniendo en cuenta que el registro de 2017 esta

en elaboracién, por tal motivo no se reportan cifras.

Tabla 134 Referente Nacional

REFERENTE NACIONAL

COHORTE St S2 S3 S4q S5 S6 S7 S8 S9 S10
10,04% | 13,26% | 15,77% | 18,64% | 19,00% | 20,79% | 21,15% | 20,43% | 36,09% | 24,18%
2012-1
1,11% | 15,34% | 19,05% | 22,22% | 24,34% | 25,40% | 20,27% | 42,16% | 24,00%
2012-2
10,00% | 13,06% | 16,11% | 18,06% | 21,11% | 19,06% | 27,23% | 20,21%
20131
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Fuente: SPADIES 3.0, consultado el 23 de septiembre de 2018

13,15% | 17,84% | 20,66% | 22,54% | 24,94% | 30,39% | 28,00%
2013-2
10,02% | 12,97% | 17,68% | 19,83% | 19,91% | 16,80%
2014-1
7,66% | 10,44% | 13,28% | 14,01% | 12,38%
2014-2
13,24% | 17,09% | 20,95% | 20,00%
2015-1
11,36% | 16,39% | 19,53%
2015-2
7,55% | 10,51%
2016-1
9,09%
2016-2
201741
2017-2

El Ministerio de Educacion Nacional institucionalizé una estrategia, que no solo se ocupa en la
necesidad de permanencia de los estudiantes, si no que promueve la proteccion de los recursos
invertidos por el Estado en cada estudiante que ingresa a las Universidades publicas, el Sistema
de Alertas Temprana (SAT)

La especificacién de las categorias de riesgo de acuerdo a la puntuacién obtenida es:

Grafica 66. Categorias de riesgo

¥ Muy Alto
v Alto

¥ Medio

v Bajo

v Muy Bajo

Fuente: Pagina web de la Universidad, 2018.
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El Sistema de Alerta Temprana (SAT) es un instrumento de intervencion especializada para

direccionar a los estudiantes vulnerables ante riesgos de desercién, ademds de ofrecer

acompafiamiento Académico, Econdmico, Familiar y Psicosocial, los encamina a la Sala de Apoyo

al Aprendizaje (SAEC) la cual tiene como objeto brindar cursos que faciliten el aprendizaje a esta

poblacién, como: técnicas y habitos de estudio, estilos de aprendizaje, estimulaciéon de

U mvcr‘,lddd
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habilidades cognitivas, atencién, memoria razonamiento y planeacién, comprensién lectora,
expresion oral y escrita y reorientacién vocacional.

Tabla 135 Resumen de calificacion de la caracteristica No. 32
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO

GRADO DE

PONDERACION
CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA

4% 4.4 88% Se cumple en alto grado

Fortalezas
» El Programa de Nutricién y Dietética contribuye al seguimiento de sus estudiantes y
participa activamente en los programas de prevenciéon de desercién académica,
apoyando las estrategias desarrolladas por la Vicerrectoria de Bienestar con las tutorias
y orientacidn, aportando a la formacién integral de la comunidad.

Aspectos a mejorar
» Realizar estudios que permitan detectar las causas de desercidn y retencién estudiantil,

con el propdsito de mejorar el impacto del programa desarrollado por la Vicerrectoria de
Bienestar, reduciendo los porcentajes obtenidos.

» Actualmente el comité curricular de la Facultad de Nutricién y Dietética estudia una
nueva propuesta de reglamento en la opcién de grado, con diferentes modalidades para
que los estudiantes opten por su decision propia, no por la establecida para el programa.

Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

VALORACION CARACTERISTICA (2012) VS CARACTERISTICA 32 (2018)

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto
Colombia - Atlantico

2012 2018
ipe oo . Calificacion de .
Calificacion de | Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de
la caracteristica [ cumplimiento | cumplimiento e cumplimiento | cumplimiento
caracteristica
Esta caracteristica va inmersa en otras 44 88 Se cumple en
contempladas en estos lineamientos. ! i alto grado.

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
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JUICIO DE VALOR FACTOR 7.

La vicerrectoria de Bienestar Universitario ha implementado nuevas estrategias que propician el
desarrollo integral de la comunidad, con los servicios ofertados anteriormente mencionados se
observa un impacto positivo en la permanencia y graduacidn de los estudiantes, el proceso esta
bajo los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional como apoyo para la finalizacién de la
carrera. Los indices reflejan alto grado de satisfacciéon medida en la participacién de la comunidad
Universitaria.

Tabla 136 Resumen valoracién factor bienestar universitario

CARACTERISTICA

VALORACION

CARACTERISTICAS DEL FACTOR _
DE DESEMPENO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

w

2

o) o

o [a)
Ll

S =

5 o

) P2

b4 o.

(@]

o.

Caracteristica 31.
Se cumple en alto

Politicas, programas servicios de % . 88%
prog y 4 4.4 grado

bienestar universitario.

Caracteristica 32. Se cumple en alto
3 4% 4.4 88% P

Permanencia y retencion estudiantil grado

Se cumple en alto

TOTAL FACTOR 7 8% 4.4 88%
grado

Acciones de Mejora:

» Fortalecer la participacion de estudiantes, docentes y administrativos en los diferentes
servicios de la Vicerrectoria, coordinar las actividades con horarios flexibles para no
interferir en la academia.

» Realizar estudios que permitan detectar las causas de desercidn y retencién estudiantil,
con el propdsito de mejorar el impacto del programa desarrollado por la Vicerrectoria de
Bienestar, reduciendo los porcentajes obtenidos.

» Actualmente el comité curricular de la Facultad de Nutricidon y Dietética estudia una
nueva propuesta de reglamento en la opcién de grado, con diferentes modalidades para
que los estudiantes opten por su decision propia, no por la establecida para el programa.
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8. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

8.1. CARACTERISTICA No. 33. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL
PROGRAMA

El Programa de Nutricion y Dietética, cuenta con una organizacion administrativa y de gestion en
correspondencia con las funciones misionales de docencia, investigacion, bienestar universitario,
extension y proyeccion social, y la cooperacién nacional e internacional. Esta organizacidn, esta
soportada en la normatividad institucional y actos administrativos, las cuales se relacionan en la
siguiente tabla.

Tabla 137 Normatividad y actos administrativos que reglamentan la organizacién académico
administrativa del Programa de Nutricién y Dietética

DENOMINACION NORMATIVIDAD/ DOCUMENTO

Estatuto General de la Universidad

Acuerdo Superior 004 de 2007 (Anexo 8.1.
del Atlantico P 4 7( )

Estructura Organizacional de la
Universidad del Atlantico

Acuerdo Superior 002 de 2007 (Anexo 8.2.)

Manual de Funciones y Requisitos
Minimos de Cargos Administrativos N
y Académicos de la Universidad del Resolucion 000984 de 2007 (Anexo 8.3.)

Atlantico

Estatuto Docente Universidad del .
L Acuerdo Superior 0006 de 2010 (Anexo 8.4.)
Atlantico

Estatuto de la Investigacion Acuerdo Superior 000001 de 2009 (Anexo 8.5.)

Estatuto de la Extensidn y Proyeccidn

. Acuerdo Superior 000002 de 2009 (Anexo 8.6.)
Social

Estatuto de Bienestar Universitario Acuerdo Superior 000009 de 2010 (Anexo 8.7.)

Fuente: Pagina web de la Universidad, 2018.

De igual forma, la Universidad del Atldntico conformd el Comité General de Autoevaluacién
institucional y Acreditacion; e implementd desde el afio 2010 el Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad con certificacidn y su respectiva renovacién por parte ICONTEC, en las Normas ISO
9001:2008, (Anexo 8.8), y NTC GP 1000:2009, (Anexo 8.9), las cuales certifican la calidad de los
procesos misionales de la educacién superior a nivel de pregrado y postgrado.

Por otro lado, el Programa Nutricion y Dietética, dispone de un talento humano calificado para

las actividades académicas y administrativas, que esta dirigido y orientado por la Decana de la
Facultad de Nutricidn y Dietética y el Consejo de Facultad. La Decana es la representante del
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Rector en la Facultad, y el Consejo de Facultad es el maximo drgano de direccidn, gobierno y

control, el cual estd conformado: por el Decano, dos (2) profesores, dos (2) estudiantes, un (1)

egresado, un (1) representante de los coordinadores de programa de la Facultad y dos (2)
representantes de los coordinadores de los grupos de investigacion, previamente elegidos por

los grupos de investigacion reconocidos institucionalmente y adscritos a la Facultad. Los

requisitos de designacién e inscripcién al cargo de Decano, asi como los integrantes y funciones

del Consejo de Facultad, estdn establecidos en el Estatuto General de la Universidad del

Atlantico, Acuerdo Superior 004 de 2007. (Anexo 8.1.).

Universidad
del Atlantico

En cuanto a las necesidades del talento humano para las actividades administrativas estdn
sujetas a la planta de personal con los siguientes cargos:

» Decano de Facultad, el 100% de sus actividades estén dedicadas a la Facultad de Nutricidn
y Dietética

» Docente del Programa con funciones administrativas (57.5%) y académicas (42.5%), segun
Acuerdo Académico nimero 000002 del 2 de noviembre de 2007, los docentes de planta
y ocasionales designados como coordinadores del programa se les reconocera hasta el
30% de su asignacion en actividades de docencia directa, esto se puede evidenciar en los
PTA (Plan de Trabajo Académico)

» Profesional universitario: tres (3) con funciones administrativas

» Técnico administrativo: uno (1)

» 10 Profesores de planta del programa, de los cuales cuatro (4) tienen a su cargo
actividades académico-administrativas como coordinadores de los comités misionales, y
(1) en la coordinacién de los procesos de autoevaluacion

> Eltalento humano de docentes adscritos al programa es de treintay tres (33) profesores;
estos poseen distintos grados de formacién académica distribuida asi: 2 (dos) con
doctorado, catorce (14) con maestria y diecisiete (17) con especializacidn.

En razén de lo anterior, en la siguiente tabla, se relacionan los docentes con funciones
académico- administrativas del programa con su nivel de formacidn.

Tabla 138 Docentes con funciones directivas y académico-Administrativa del Programa de
Nutricion y Dietética por categoria docente y nivel de formacion

DIRECTIVO ’ CATEGORIA NIVEL DE
NOMBRE FUNCION

J/ADMINISTRATIVO DOCENTE FORMACION

Decanodela

Facultad de Esperanza Flérez . . . .
L, , Directiva Asociado Magister
Nutricion y Fernandez
Dietética

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
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DIRECTIVO . CATEGORIA NIVEL DE
J/ADMINISTRATIVO NOMBRE FUNCION DOCENTE FORMACION
Coordinador
Programa Mirtha Valdés Académico ) _
Nutricidn y Altamar Administrativa Asistente Magister
Dietética
Coordinador
Comité , (.
. Paula Pérez Académico .
Misional de . o . Asistente Doctorado
o Espitia Administrativa
Investigacione
s
Coordinador
Comité Misional Aleyda Parra Académico Asistente Magister
de Extensidny Castillo Administrativa
Proyeccién Social
Coordinador . .
L Margarita Académico . .
Comité Misional de i o . Adjunto Magister
. Ferndndez Alean |Administrativa
Bienestar
Coordinador ‘.
L, . Académico- As .
Comité de Liliana Morales . . Magister
. Administrativa Asociado
Autoevaluacion

Fuente: Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

En cuanto a los procesos Misionales de docencia, investigacién y extensidn que realizan los

docenes adscritos a la Facultad de Nutricidn y Dietética, se relacionan en el Plan de Trabajo

Académico (PTA), su dedicacidn, actividades y funciones misionales, estdn organizadas de

acuerdo a la estructura que se evidencia en la siguiente gréfica
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llustracion 5 Estructura de la Facultad De Nutricién y Dietética (vigente a 2018)

PROFESIONAL
= UNIVERSITARIC
ADMINISTRATIVO

PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
FREGRADO POSGRADO.

ESPECIALIZACION

TECNICO PROFESIONAL

EN PROCESAMIENTO ¥

CALIDAD NUTRICIONAL
DE AUMENTOS

Especializacin
Tecnoldgics en calidad
en la producién de
alimentos

CONTRATACION E
INTERVENTORIA DE
SERVICIOS DE
AUMENTACION

MAESTRIA EN
SEGURIDAD
ALMENTARIA

COMITE DE
AUTOEVALUACION

El organigrama anterior, presenta los Comités Misionales del programa, que fueron definidos en
el Proyecto de Fortalecimiento Institucional (PFI), ver (Anexo 8.10.), implementado en el afio
2007, para el desarrollo de las actividades misionales de las facultades y sus programas. Los
Comités Misionales del Programa de Nutricion y Dietética son: Comité Curricular, Comité de
Investigaciones, Comité de Extensidn y Proyeccién Social, y Comité de Bienestar. Las funciones
misionales se desarrollan bajo la organizacién de las 5 lineas estratégicas del Plan Estratégico de
la Universidad del Atlantico, ver (Anexo 8.11.), y el Comité de Autoevaluacién como mecanismos
de mejoramiento.

Fuente: Documentos Decanatura Facultad de Nutricién y Dietética

Linea 1: Desarrollo de la Ciencia, La Tecnologia, la Innovacion y las Artes
Linea 2: Formaciéon Humanistica y Cientifica de Excelencia y Pertinencia
Linea 3: Relaciones Universidad y Sociedad, Vinculacién Con el Entorno
Linea 4: Bienestar Universitario, Democracia y Convivencia

YV V VYV Y

Linea 5: Modernizacidn de la Gestién Universitaria

En aras de lo anterior, cada uno de los coordinadores, tienen interlocucién con las vicerrectorias
de la universidad, las cuales tienen la responsabilidad de administrar y gestionar Ila
implementacién de las politicas del plan estratégico de la Universidad del Atlantico (2009-2019),
de acuerdo alas 5 lineas estratégicas.

En este orden de ideas, el Comité Misional Curricular interacciona con la Vicerrectoria de
Docencia en el marco de los proyectos de la linea estratégica 2. EI Comité Misional de
Investigaciones y el Misional de Extensidn y Proyeccién Social interaccionan con la Vicerrectoria
de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social en el marco de los proyectos de las lineas
estratégicas 1y 3, respectivamente. El Comité de Bienestar Universitario interacciona con la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario en el marco de los proyectos de la linea estratégica 4, y
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el Comité de Autoevaluacidn interacciona transversalmente con todas las Vicerrectorias

U mverslddd
del Atlantico

Institucionales basdndose en el motor 2 de la linea estratégica 5.

Adicionalmente, la decanatura, la coordinacién del Programa y los comités misionales
interaccionan con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en proyectos que se desarrollan
adscritos a la linea estratégica 5.

Con respecto a la precepcidon del personal administrativo del Programa, en cuanto al
conocimiento de sus funciones y tareas, se verificd que el 100% de las personas consultadas
afirmaron que las conocen por medio escrito, como es el caso del personal de planta a través del
manual de funciones institucional Resolucién Rectoral 000984 del 2007 (Anexo 8.3.), y con
respecto al personal contratado por la modalidad de Prestacién de Servicios, son establecidas
en el objeto de cada contrato, como también que contribuyen al logro de los objetivos del
Programa. (Anexo 8.12.) Encuesta Autoevaluaciéon Administrativo.

De acuerdo a la apreciacién que tienen los docentes y estudiantes, en lo referente a si las
actividades administrativas del programa facilitan de manera eficiente las actividades de
docencia, investigacion, extensién y proyeccién social y cooperacién internacional, el 90% tanto
de los docentes como de estudiantes, manifestaron que si facilitan al proceso misional docencia,
en igual proporcion con el 80% los estudiantes dijeron que si en los procesos misionales de
investigacion y extensién y proyeccién social. En cuanto a éste ultimo los docentes manifestaron
que si con el 65%. Con respecto a la cooperacidn internacional, el 60% de los estudiantes dijeron
si frente al 45% afirmativo de los docentes. Lo anteriormente expuesto se evidencia la siguiente
tabla.

Grafica 67. Actividades Administrativas.

90% 90%

80% 807%

607%

45% 45%

Docencia Investigacion extensiony cooperacién Docencia Investigacion extensiony cooperacién

proyecciéon internaciona proyecciéon internaciona
social social
Docentes Estudiantes

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricion y Dietética, Factor 8 Caracteristica

33,207 cO®
U
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En la siguiente tabla, se evidencia el resumen de los resultados de la evaluacién de la
caracteristica No. 33 del factor 8.
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Tabla 139 Resumen Calificacién Caracteristica No. 33
CALIFICACION DE

LA
CARACTERISTICA

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

PONDERACION

2,01% 4,6 92% Se cumple plenamente

Fortalezas

» El Estatuto General de la Universidad, muestra la correspondencia entre la organizacién,
administraciéon y gestion del programa y los fines de la docencia, la investigacidn, la
extension o proyeccidn social.

» Se cuenta con el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y las certificaciones de
ICONTEC en las Normas ISO 9001: 2008, y NTC GP1000: 2009, MECI-1000: 2014; y COMO
mecanismos de mejoramiento: Comité de Autoevaluacidn y Acreditacidn Institucional.

» Se dispone de los criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de
cargos administrativos y académicos, responsabilidades y procedimiento conforme a la
Resoluciéon 000984 23 de noviembre de 2007.

» La administracién del Programa es orientada por personal con formacién y experiencia
idénea.

> El personal administrativo del Programa reconoce altamente la claridad de las funciones
encomendadas, como también la articulacidn de sus tareas con las necesidades y objetivos
del Programa.

» Elreconocimiento de los profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia
y orientacién de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones
misionales es aceptable y el de los estudiantes es alto.

Aspectos a mejorar

» Lacoordinacién del programa es asumida por un docente que ejerce funciones académico-
administrativas contempladas en el PTA, sin embargo dentro de la estructura

organizacional de la institucién no existe dicho cargo.

Fuente: Comité de Autoevaluacién Programa de Nutricion y Dietética

VALORACION, CARACTERISTICA No. 33 (2012) VS CARACTERISTICA No. 33 (2018)

Calificaciéon de
la
caracteristica

2012

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificaciéon de
la
caracteristica

2018

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

4.0

80%

Se cumple en
alto grado.

4.6

927%

Se cumple
plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién

2018

—_—
COE

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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8.2. CARACTERISTICA No. 34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

La pagina institucional de la Universidad es el contacto con toda la comunidad académica de la
institucién y del publico en general. Esta se mantiene constantemente actualizada con
informacién de interés para toda la comunidad académica, ademas cuando se requiere realizar
0 actualizar una publicacién del programa se puede acceder al webmaster a través del
procedimiento regular, que se encuentran en documento PRO-GT-004- procedimiento para
publicacién en pagina web. (Anexo 8.13.).

Ademas de lo anterior, el programa de Nutricién y Dietética cuenta con canales de comunicacién
para mantener actualizados a la comunidad académica del programa de informacidn pertinente
sobre sus actividades, entre las cuales se encuentra el correo institucional, la cartelera del
programa, un canal de comunicacién escalonado con los docentes y estudiantes, asi como un
Sistema Integrado de Gestidon (SIG) que permite tener acceso a todos los procesos,
procedimientos, instructivos, formatos y registros desde cualquier ordenador con acceso a
internet. Asimismo, en el SIG existen procedimientos, instructivos y formatos que orientan en el
proceso de acceso a telecomunicaciones, publicaciones web, soportes, entre otros y se
encuentra  disponibles para toda la institucion en el  siguiente link:
http://apolo.uniatlantico.edu.co/SIG/tecnologica.html.

Por otra parte, el programa hace uso de las redes sociales como Facebook, especialmente para
mantener la comunicacién con los egresados del programa y suministrarles informacién de su
interés. Actualmente la pagina del programa se encuentra actualizada con la informacién
detallada del plan de estudios, el cuerpo de profesores y otra informacién de interés. Para mayor

detalle ver el link: https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/docencia/nutricion-y-
dietetica/programas/nutricion-y-dietetica1.

Como mecanismo de consulta de lainformacién académico y administrativa, la Institucion cuenta
con el software PeopleSoft de Oracle, el cual soporta toda la informacién administrativa de los
docentes, como formacidn, vinculacién, dedicacidn, etc. Adicionalmente Academusoft permite
registrar toda la informacién de asignacion académica del docente, horarios, listados de clase,
digitacién de notas, entre otros. También registra y gestiona toda la informacién académica del
estudiante desde su ingreso al programa, su permanencia en la institucidn hasta su graduacion;
es asi, como se encuentra la informacién de inscripcién, matriculas financiera y académica
durante su permanencia en la institucién, su resultado académico para cada periodo y la
finalizacién de su vida estudiantil a través de su proceso de graduacidn. El acceso al sistema se
realiza a través de ciertos permisos de seguridad, lo cual le permite al personal docente y
administrativo consultar lainformacidén acorde a su funcién como son: horarios, nimero de horas
por semestre, asignaturas, nimero de estudiantes por grupo, nivel académico del estudiante,
acceso al record académico del estudiante, entre otras.

COE

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co


http://apolo.uniatlantico.edu.co/SIG/tecnologica.html
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/docencia/nutricion-y-dietetica/programas/nutricion-y-dietetica1
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/docencia/nutricion-y-dietetica/programas/nutricion-y-dietetica1

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& posible! IR
En la siguiente tabla se muestra los diferentes sistemas que utiliza tanto la Universidad como el

Programa, para la optimizacién de los procesos académico y administrativos que diariamente se
desarrollan:

Universidad
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Tabla 140 Sistemas de software de informacion de la Universidad del Atlantico

SOFTWARE ‘ SERVICIO ‘

Software de Gestion de procesos

Académico - Academusoft L
académicos

La Suit ERP (Enterprise Resource
Planning), sistema de gestidn financiero y
Suit Erp Y Hcm Peoplesoft la Suit HCM  (Human  Capital
Management) Sistema de gestién de
recursos humano

. . Software histdérico de Gestion de
Financiero - Gestasoft . .
procesos financieros

Helpdesk - Alania Software helpdesk solicitudes académicas
Quejas y Reclamos - Oneorzero Sistema de peticiones, quejas y reclamos
Elearning - Moodle Sistema de e-learning

Dominio - Windows 2008 Server Directorio activo

Académico Histdrico - Simar Software académico

Financiero Histdrico - Seus Software financiero

Portal - Drupal Software de gestidn de contenidos web

. . . Software de gestion de hojas de vida de
Banco Hojas De Vida - Docentes Catedraticos .
catedraticos.

Académico Estadistico - Snies Software estadistico

Software de acreditacién y autoevaluacién

S
aepro de programa de postgrados

Software de gestidon de incidencias para
Helpdesk - Cau i
soporte técnico

Seo Software para gestion de encuestas

. . Software de gestién de solicitudes para
Solucitud De Servicios a
soporte de servicios generales

Software de disponibilidad de salones
Reserva De Salones
comunes.
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SOFTWARE ‘ SERVICIO ‘
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Software de gestion de reserva de salones
Sara de vicerrectoria de investigaciones- video
conferencias
. Software de acreditacién y autoevaluacién
Sapiens
de programa de pregrado.
M Pagina web del museo de Antropologia de la
aua
Universidad del Atlantico.
, Software de revistas indexadas de la
Revistas . , . Lo
vicerrectoria de investigaciones.
Repositorio institucional de la
Dspace documentacién académica de la biblioteca
de la Universidad del Atlantico.
Sat Software para deteccién temprana de
a
posible desercidén estudiantil.
. Software para Sistemas Integrales de
Isolucion y
Gestion
Sistema de informacién para el apoyo de
Orfeo L P poy
gestion documental
Sistema de informacién para la
Koha administracién de los recursos bibliogréficos
de la Universidad del Atlantico
. L Sistema de informacién para el apoyo al
Consultorio Juridico o
consultorio juridico

Fuente: Oficina de Informatica de la Universidad, 2018-1

Adicional a lo anterior, la Oficina de Informdtica supervisa los mecanismos de gestidn
documental, organiza, actualiza y brinda seguridad a los registros y archivos académicos de
estudiantes, profesores, personal directivo y administrativo mediante los sistemas de
informacidn existentes en la Universidad.

Como complemento a los sistemas de informacién antes mencionados, la institucién y por
consiguiente el programa y su personal académico, tienen a disposicidn las plataformas SICVI
567, la cual permite tener contacto sincrénico y asincrénico con los estudiantes, especialmente
en el monitoreo de sus horas de trabajo independiente, un elemento diferenciador que tiene
este aplicativo es que estd conectado en la misma plataforma que la red RENATA, lo que le
garantiza su funcionamiento los ocho dias de la semana y 24 horas al dia.

También se cuenta con un canal de atencidn del usuario interno y externo a través del Sistema
de Atencioén al Ciudadano, donde la comunidad puede ingresar cualquier peticién, queja o

SO
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reclamo sobre el servicio o los funcionarios, el cual se encuentra disponible en la pagina web de
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del Atlantico

la Institucion.

Frente a la apreciacion de profesores, estudiantes, administrativos y directivos sobre la eficacia
de los sistemas de informacién académica y de los mecanismos de comunicacidn, el 95% de los
profesores, el 84% de los estudiantes, y el 100% del personal administrativo y directivo, estan de
acuerdo con que el programa cuenta con mecanismos de comunicacién efectivos, tal como se
evidencia a continuacidn.

Grafica 68. Sistema campus IT- Academusoft

16%
ONO
@Sl

ADMINISTRATIVOS PROFESORES ESTUDIANTES

Fuente: Encuestas de Apreciacién Administrativos, Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de
Nutricidn y Dietética, Factor 8 Caracteristica 34, 2017

Al indagar sobre la apreciacién de los estudiantes, profesores, y personal administrativo, sobre
el acceso con calidad a los sistemas de comunicacién e informacién mediados por las TICs, se
obtuvo el siguiente resultado.
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Grafica 69. Acceso con calidad a los sistemas de comunicacién e informacién mediados por las

TIC
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O ADMINISTRATVOS O DOCENTES O ESTUDIANTES

DEFICIENTE 3%

INSUFICIENTE | 10% | 9%

ACEPTABLE 40% 33%
BUENO 45% 44%
EXCELENTE 5% 1%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Administrativos, Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y
Dietética, Factor 8 Caracteristica No. 34, 2017

El 33% de los administrativos confirma que el acceso con calidad a los sistemas de comunicacion
e informacion son excelentes, el 33% confirma que es bueno y el 33% restante aceptable. Por otro
lado, los profesores lo consideran excelente y bueno con un 50%, lo consideran aceptable en un
40%, y el 10% restante insuficiente. Por su parte los estudiantes lo consideran similar a los
profesores con un 55% excelente y bueno, aceptable en un 42%, y finalmente el 3% restante
considerd insuficiente el acceso con calidad a los sistemas de comunicacién e informacién.

Por lo expuesto anteriormente, se demuestra que el programa cuenta con mecanismos de
difusion de la informacién y con una estructura importante en materia de sistemas de

comunicacion, lo cual refleja un cumplimiento pleno como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 141 Resumen calificacién caracteristica No. 34.

= CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple
plenamente

1,91% 4,7 94%

Fortalezas

» Existe y se utilizan los sistemas de informacién integrados y mecanismos de
comunicacién interna y externa como pagina web institucional actualizada, correos
institucionales, PBX, Fax, Intranet, operadores “contact center”, incorporacién de las
TICS, SICVI 567, Campus IT, Alania, entre otros.

=S
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» La informacién de curriculo y formacidn de profesores del programa se encuentra
disponible en la pagina web institucional.

» Existen herramientas de consulta, registro y archivo para estudiantes y profesores;

tales como CAMPUS IT, SICVI 567 y ALANIA.

Existen sistemas de seguridad de los registros y archivos académicos.

Universidad
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Y

» Hay un buen reconocimiento de los directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica y de los
mecanismos de comunicacion del programa.

» Existe un buen porcentaje de profesores, administrativos y estudiantes que confirman
el acceso con calidad a los sistemas de comunicacidn e informacién mediados por las
TIC.

Aspectos a mejorar

e Existe dificultad para acceder a los sistemas de informacién mediante la red inaldambrica
dentro de la planta fisica de la universidad debido a un ancho de banda insuficiente.

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién Y Dietética

VALORACION, CARACTERISTICA No. 34 (2012) VS CARACTERISTICA No. 34 (2018)

2012 2018
Calificacion . Calificacion de .

de la Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de

;e cumplimiento | cumplimiento ;o cumplimiento cumplimiento

caracteristica caracteristica
Se cumple en Se cumple
.01 80.2% . %
4 i alto grado. il S plenamente
Fuente: Comité de Autoevaluacion del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacion

2018

8.3. CARACTERISTICA No. 35. DIRECCION DEL PROGRAMA

Con el fin de salvaguardar la institucionalidad establecida por el Ministerio de Educacién
Nacional, la Universidad ha adoptado el esquema de Proyecto Educativo Institucional, el cual
cuenta con los requerimientos necesarios para el debido cumplimiento de la visidn, mision,
principios y objetivos, entre otros, estos aspectos trascendentales propician el normal desarrollo
de sus actividades académico-administrativas.

Uno de los mecanismos implementados por la Universidad para verificar la percepcién de la
comunidad, es la encuesta, a través de la cual se divisan las acciones tomadas por los directivos,
es decir, se aprecia que las decisiones aporten al desarrollo de la Facultad, reflejo de ello, es la
opinién de profesores y estudiantes adscritos al programa. A continuacién, se observa el
resultado de la orientacién académica que imparten los directivos y el liderazgo que ejercen:

C%)

2‘&

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047

Atlantico- Colombia



ACREDITACION

INSTITUCIONAL
i& pesible! IR

Grafica 70. Orientacién académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo

que ejercen
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Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes y Estudiantes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor 8
Caracteristica No. 35, 2017

A continuacidn, se observa el resultado de la orientacién académica que imparten los directivos
y el liderazgo que ejercen, donde el 46% los estudiantes y profesores calificaron a la coordinadora
del programa de manera excelente, el 81% tiene una percepcién buena, el 69% aceptable e
insuficiente y el 4% de los estudiantes tiene una percepcién deficiente.

Por otro lado, los profesores y estudiantes consideran a la decana excelente con un 44%, el 73%
que es buena, aceptable e insuficiente con un 77% y los estudiantes opinaron con un 6%
deficiente.

Entre los documentos institucionales que establecen politicas que orientan los lineamientos y
gestion del Programa, se cuenta con el Plan Estratégico Institucional (PEI), (Anexo 8.14.),
realizado de manera colectiva y participativa de la comunidad académica, el Estado y las
empresas, con el objetivo de continuar evolucionando en la educacidn, y esta basado en las
necesidades imprescindibles para lograrlo. A su vez, se encuentra enlazado con el Plan de Accién
adoptado y actualizado para orientar y ejecutar el Plan de Desarrollo de la Universidad y el
Programa; estas se apropian en el Proyecto Educativo de Programa (P.E.P), (Anexo 8.15.).

Por otro lado, los procesos estratégicos, misionales y de apoyo institucionales permiten
implementar acciones en el Programa, articuladas con la politica institucional para lograr el
cumplimiento de objetivos desde la direccién, coordinacién y comités misionales, posibilitando
la obtencidn de buenos resultados conforme a las metas académico-administrativas formuladas
en el plan de accidn. Estos procesos son dirigidos por la decanatura mediante un trabajo conjunto
con la coordinacién del Programa y los Comités Misionales, como se presenta a continuacion:
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Tabla 142 Personal a cargo de las actividades administrativas de la Facultad

PERSONAL A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

(@:13{¢0) NOMBRE FORMACION EXPERIENCIA
Esperanza Flérez . Administrativa mas de 6
Decana j Magister B
Fernandez afios

. . . . Administrativa mas de 2
Coordinadora de programa | Mirtha Valdés Altamar Magister

afios
. . o Linda Lucia Villa Administrativa mas de 1
Profesional universitario Pregrado _
Duque ano
. . L Carlos Valbuena . Administrativa mas de 2
Profesional universitario Magister _
Ramos anos

L. . Horacio Guerrero Especializacié | Administrativa mdas de
Técnico profesional

Ldpez n 18 afios
Coordinadora de Liliana Morales . Administrativa mas de
» Magister »
autoevaluacién Canedo 15 anos
Coordinadora misional de i . Administrativa mas de 1
L, Paula Pérez Espitia Doctora _
Investigacion ano
Coordinadora misional de | Margarita Fernandez Magist Administrativa mas de 3
. . o agister ~
Bienestar Universitario Alean & anos

Coordinadora misional de

.. .. . . . Administrativa mas de 7
Extension y Proyeccion Aleida Parra Castillo Magister

. anos
social
Coordinadora misional . A . Administrativa mas de 1
. Mirtha Valdés Altamar Magister ~
Curricular ano

Fuente: Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

La comunidad académica participa en la gestién del Programa a través de las reuniones de
Consejos de Facultad, las cuales son convocadas por la decanatura o la coordinacidn del
programa.

El Consejo de Facultad es el maximo dérgano de direccidn, gobierno y control de la Facultad y esta
integrado por:
a) LaDecana, quien lo presidira

COE
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b) Un (1) profesor (principal y suplente) adscrito a la planta docente de su respectiva
Facultad, preferiblemente acreditado como investigador, elegido por los profesores para
un periodo de dos (2) afos.
c¢) Un (1) estudiante (principal y suplente) de la Facultad matriculado financiera y
académicamente y con un promedio igual o superior a 4.0 (cuatro puntos cero), elegidos
por los estudiantes, para un periodo de dos (2) afios.
d) Un (1) egresado graduado (principal y suplente), elegido por los egresados de la Facultad
respectiva para un periodo de dos (2) afos.
e) Un (1) representante de los coordinadores de programa de la
f) Facultad.
g) Dos (2) representantes de los coordinadores de los grupos de Investigaciones,
previamente elegidos por los grupos de investigacidon reconocidos institucionalmente

U I]l\’(:l"‘ald-:l.d
del Atlantico

adscritos a la Facultad.

En esta instancia se planifican las diferentes acciones a realizar en el semestre, ademas del trazo
de politicas académicas acordes a la Universidad, solucién de problemas académicos, impulso y
apoyo a los programas de investigacién y extensién de posgrados y demas indispensables para
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. Dentro de la gestién del Programa cada
profesor elabora el plan de trabajo académico (PTA), al principio de cada semestre con el objeto
de mantener las directrices planteadas. Por otro lado, la coordinacién del programa cuenta con
el acompafiamiento de las coordinaciones misionales que lideran los diferentes procesos en los
comités de Bienestar, Investigacion, Curricular y Extension. Estos comités son dirigidos por el
Decano de la Facultad y coordinados por un Docente. El docente con funciones de coordinador
del Programa participa como miembro de cada Comité. Segun lo establecido en los Estatutos de
Investigacion, Extensidon y Proyeccidn Social y Bienestar; son designados por el Decano y tienen
interlocucidn con las vicerrectorias, la coordinacidn es rotativa y el tiempo dedicado hace parte
de la asignacién académica del docente, estdn conformados de la siguiente manera:

Tabla 143 Personal a cargo de las actividades académico administrativas

COMITE COORDINADOR INTEGRANTES

Sandra Gédmez

CURRICULAR Mirtha Valdés A Liliana Morales

Margarita Ferndndez

Regina Chaves

Blanca Jassim

BIENESTAR UNIVERSITARIO Margarita Fernandez
Sandra Gémez

Jesika Royero

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co

fic:
-



Universidad ACREDITACION l
del Atlantico INSTITUCIONAL

i& pesible! IR

COMITE COORDINADOR INTEGRANTES

Liliana Morales

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Aleyda Parra C. Blanca Jassim

Inés Morales

Sandra Godmez

INVESTIGACION Paula Pérez Liliana Morales

Jesika Royero

AUTOEVALUACION Liliana Morales Liliana Morales

Fuente: Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

Tabla 144 Resumen calificacion caracteristica No. 35

. CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
2,08% 43 86 P
grado
Fortalezas:

e El Programa cuenta con un Plan Estratégico e Informes de gestion.

e Lainstitucion cuenta con el SIG que define los procesos y procedimientos para la gestion del
Programa.

¢ Los mecanismos de participacién incluyen el Consejo de Facultad, los Comités Misionales y el
sistema de PQR.

Aspectos a mejorar:

e Sibien se cuenta con informes de gestidn del programa estos deben ser debidamente
divulgados al personal administrativo, docentes y Estudiantes.

VALORACION, CARACTERISTICA No. 35 (2012) VS CARACTERISTICA No. 35 (2018)

2012

Calificaciéon de Calificaciéon de

Porcentaje de Grado de Porcentaje de Grado de

. . la - .
cumplimiento | cumplimiento ae cumplimiento cumplimiento
caracteristica

la
caracteristica

Se cumple en Se cumple en

alto grado. alto grado
Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

4.02 80% 4.3 86%

COE
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VALORACION INTEGRAL DEL FACTOR 8.

El Estatuto General, muestra la correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion
del Programa, y los fines de la docencia, la investigacion, y la extensidn y proyeccién social. La
Universidad cuenta con el Comité General de Autoevaluacidn Institucional y Acreditacidon. Se
tiene un Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad. Se obtuvo certificacién de ICONTEC en las
normas ISO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009. Se implementd el SIG de la Universidad que enmarca
alos procesos del programa; ademas, se cuenta con una oficina central de PQR, que atiende los
asuntos no conformes de la prestacién del servicio de los programas académicos de la
Universidad. Sin embargo, se debe trabajar en aumentar la participacidon efectiva de la
comunidad en los procesos de mejoramiento continuo del programa.

El Programa tiene un personal docente cualificado, lo cual se evidencia en los profesores de
planta (Tiempo Completo (TC) y Tiempo Completo Ocasional (TCO)) que tienen formacién de
maestria y doctorado. Con respecto a los docentes catedratico, sobresale la formacién de
especialistas, siguiéndole los que cuentan con titulo de maestria. Se dispone de una
coordinadora de Programa y personal de apoyo; los cuales tienen claridad en sus funciones en
articulacién con sus tareas y objetivos del Programa.

Asimismo, se reciben e-mails suministrados por la universidad, pagina web institucional con
informacidén actualizada constantemente, unidad de pbx, fax, sistemas de intranet. Ademas, con
sistemas complementarios virtuales como SICVI, entre otros. Por otro lado hay un buen
reconocimiento de los directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la
eficacia de los sistemas de informacién académica y de los mecanismos de comunicacién del
programa. Sin embargo, se debe ampliar la cobertura del internet en todo el campus.

Existe una buena apreciacién de profesores adscritos al Programa sobre la orientacion
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen. Cabe
mencionar que los lineamientos de politica del Programa estan contemplados en el PEP. Se
coincide en que es importante revisar la estructura organica de la Institucién; con el fin de crear
cargos administrativos de gran importancia para la gestién de los programas: coordinador del
programay las funciones misionales de extensidn y proyeccidn social, investigacidn, curriculary
bienestar.

Tabla 145 Resumen valoracién factor organizacién, administracion y gestién

VALORACION
DE DESEMPENO

CARACTERISTICA

CARACTERISTICAS DEL FACTOR

PONDERACIONES
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

PROMEDIO

CoOE
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Integralidad del curriculo 2.01% 4.6 92% Se cumple plenamente
Organizacién, administracién vy
1.91% 4.7 94% Se cumple plenamente

gestion del programa

Se cumple en alto
grado
Se cumple
plenamente.

Direccion del programa 2.08% 4.3 86%

PONDERACION FACTOR 8 6% 4.53 90.6%

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién Y Dietética
Acciones de Mejora:

» Existe dificultad para acceder a los sistemas de informacién mediante la red inaldmbrica
dentro de la planta fisica de la universidad debido a un ancho de banda insuficiente.

» Si bien se cuenta con informes de gestion del programa estos deben ser debidamente
divulgados al personal administrativo, docentes y Estudiantes.

9. FACTOR 9. FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

9.1. CARACTERISTICA N* 36. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

El Estatuto General de la Universidad, adoptado mediante Acuerdo Superior 004 de 15 de febrero
de 2007 (Anexo 9.1), expresa en su Articulo 9, Principios Generales, literal d, Extension y
Proyeccidn Social, que sus egresados, son “la expresién viva y actuante de la Universidad en la
sociedad, donde juegan un papel central”.

Deigual manera la Estructura Organica de la Universidad, establecida en el Acuerdo Superior 002
de 12 de febrero de 2007 en su Articulo 1°, definié el Organigrama General de la Universidad
(Anexo 9.2.), en el que incluye a la Oficina de Egresados como dependencia adscrita a la Rectoria;
encargada de proponer politicas que definan la relacién de la Institucién con sus egresados,
promover la prestacidn de servicios dirigidos a estimular la incorporacién de estos al trabajo,
fortalecer los canales de comunicacidn con ellos para apoyar el desarrollo institucional y
fomentar procesos de cooperacién mutua.

Ademds, el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Atlantico (PEl), adoptado
mediante Acuerdo Superior No. 000015 de 7 de octubre de 2010(Anexo 9.3.), en el numeral 11.5,
egresados expresa que “una estrecha relacion con el entorno, debe estar mediada por vinculos
consolidados con los egresados, pues ellos constituyen el nexo natural y genuino de la Universidad
con la sociedad. Desde luego, la relacion Universidad-Egresados requiere beneficios reciprocos,
pero también responsabilidades en ambos sentidos”.

(%)
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Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2009-2019 de la Universidad del Atlantico, adoptado
a través del Acuerdo Superior No. 000014 de 7 de octubre de 2010 (Anexo 9.4.), en su Linea
estratégica 3: Relaciones Universidad y Sociedad (Anexo 9.5.), vinculacién con el entorno,
determina que la proyeccidn social y la extensién en la Universidad se dan en el marco del didlogo
intercultural, la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes reciprocos y la transferencia y
aplicacidn de los resultados de la investigacion cientifico-tecnoldgica, artistica y cultural; o que
fundamenta la capacidad institucional de la Universidad para relacionarse con el Estado, las
empresas y la sociedad, en el ambito regional, nacional e internacional. El motor dos, de esta
Linea: Vinculacién con los Egresados, propone consolidar al afio 2019 una red conformada por el
80% de los egresados que se vinculen con la Universidad en programas de postgrado y de
educacidn continua, y a grupos de investigacion, spin-offs, start-up. Para ello, se hizo necesario
establecer una politica de egresados en la Universidad, que le permitiera propender por la
interaccidon continua con sus graduados; en este sentido, el Consejo Superior a través del
Acuerdo Superior No. 000008 de 4 de octubre de 2012 (Anexo 9.6) cred la Politica de Egresados
articulada a los lineamientos institucionales del PEI, Plan Estratégico Institucional y Estatuto
General de la Universidad del Atlantico. Todo ello contempla la normatividad que estructura el
marco legal de la relacién del egresado con la instituciéon como se muestra en la siguiente
ilustracion.

llustracién 6 Marco legal de la relacion del egresado con la Universidad del
Atlantico

Estatuto General de la
Universidad, Acuerdo
Superior 004 de 2007:

Art. g literal d.y Art. 15, Estructura Orgénica de la

Politica de Tratamiento Universidad, Acuerdo
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de datos de egresados,
Resolucién Rectoral N°

693 de abril de 2016. //

Autorizacién prestacién del
servicio de la bolsa de
empleo de gestion,

‘ Resolucién de la UASPE N°
403 de abril de 2016.

Reglamento de

prestacion de servicio del

( portal de  empleo,

. Resolucion Rectoral N°
\{69 de marzo de 2016.

—

Semana del
Egresado, Acuerdo
Superior N° 003 de

Superior 002 de Febrero
de 2007 Art. 1° (Oficinade
Egresados) ~ 4
\ /‘/

— e

Creacién Oficina de
Egresados,  Acuerdo
Superior N° 002 de

[ A \_ febrero de2007. /
. Normatividad . v
\

\_/ Politica de Egresados

de la Universidad del
Atlantico, Acuerdo

\_ Superior 0008 de /
Octubre 4 de 2012. >
=5

Comité de
Egresados,
Resolucion Rectoral

N° 732 de abril de

Fuente: Elaboracién propia, datos tomados pagina web de la Universidad. https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico

Con relacién a la funcién misional de extensidn y la proyeccidn social, esta se aborda en el marco
del didlogo intercultural, los aprendizajes reciprocos y la
transferencia y aplicacién de los resultados de la investigacidn cientifico-tecnoldgica, artistica y

la sostenibilidad ambiental,
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Estado, las empresas y la sociedad, en el ambito regional, nacional e internacional.

Todas estas actividades permiten a la Universidad vincularlos a las discusiones institucionales,
como lo es, de hecho, el espacio que se ha reconocido en los drganos de direccién y gobierno:
Consejo Superior Universitario y los Consejos de Facultad; en los cuales los egresados ejercen
participacion activa y determinante en la vida institucional.

Posteriormente, se generaron otros acuerdos y resoluciones relacionados con la tarea de la
oficina y con su politica, tales como el apoyo durante la insercién al mercado laboral a través de
la prestacién del servicio del portal de empleo, la politica de tratamiento de datos personales, la
creacién de la Semana de Egresados y el Comité de Egresados, como se muestra en la grafica
146.

En este sentido la Oficina de Egresados, ha venido realizando actualizacién de datos de los
egresados y estudios de seguimiento a través de diferentes fuentes de informacidén que incluyen:
Encuestas a través de la plataforma SEO, actualizacidn de informacién durante el desarrollo de
eventos académicos, culturales y electorales, Observatorio Laboral para la Educacién (OLE),
Portal de Empleo de la Universidad del Atldntico, Bases de datos del Departamento de
Admisiones y Registro Académico, Bases de datos de la Secretara de Educacidon Departamental,
Registros de archivos de las facultades, Redes Social.

Dentro de los protocolos de recoleccién de informacién de los egresados, el Programa Nutricidn
y Dietética tiene como requisito de graduacién el diligenciamiento de una encuesta, con
informacidén pertinente a lo que corresponde a la encuesta en el afio cero, asi mismo, esta oficina
canaliza las encuestas de actualizacién de informacién que se dan en encuentros y actividades
realizadas por el Programa. Otra estrategia que utiliza el Programa para el seguimiento de sus
egresados, es el uso de redes sociales, pagina web, correos electrdnicos, canales de atencidn
presencial y demas. Donde se logra identificar dreas de trabajo, estudios, experiencia, lugar de
residencia, entre otros.

En este orden de ideas el Programa de Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico tiene
registro de 2180 Nutricionistas Dietistas desde el afio 1970 hasta agosto 2018. A continuacidn, se
muestran las cifras de egresados de los ultimos 5 afios.
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Grafica 71. Egresados del Programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico,

periodo (2013-2 - 2018-2)

Universidad
del Atlantico

@ No. Egresados

o1
64 63
l 50 I

2014

30 31

2013 2015 2016 2017 2018

Fuente: Base de datos de Egresados graduados del Programa de Nutricién y Dietética, actualizada a agosto 2018

El Programa de Nutricidn y Dietética cuenta con registros en medio digital, en un archivo Excel,
de todos sus egresados graduados, donde se encuentran los nombres de los 2180 nutricionistas
dietistas ordenados por nimero de titulo y fecha de graduacién (Anexo 9.7.), Listado de
Egresados 1970 a 2018.

En los ultimos cinco afios la Oficina de Egresados ha realizado dos estudios de seguimiento
general a egresados que incluyeron una muestra de egresados del programa. El primer Estudio
de Seguimiento a Egresados Graduados de la Universidad del Atldntico, 2015 se realizd en
noviembre de 2016 mediante la aplicacién de una encuesta “online” a través de la plataforma
SEOy el Segundo Estudio de Seguimiento de Egresados desde afio 2013 a afio 2017 desarrollado
con fecha de seguimiento de marzo 13 de 2018 mediante la aplicacién de encuesta via correo
electrénico y a través de [lamadas telefénicas, ambos estudios evaluaron la percepcidn de nivel
de satisfaccidn respecto a la calidad de la Universidad y ejercicio profesional entre otros
aspectos. (Anexo 9.8.), en la tabla siguiente se evidencia los estudios seguimiento a Egresados.

Tabla 146 Datos egresados participantes en estudios de seguimiento a egresados
EGRESADOS A NIVEL GENERAL PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA

Afio de Cantidad de Cantidad de
Egreso Egresados Muestra | Parametros Egresados Muestra Parametros
pregrado pregrado
Confianza= Confianza=
2015 2161 130 95%, P= 90%, 63 10 75%, P=90%,
E=5% E=10%
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o1 Confianza= Confianza=
a
o 11486 372 | 95% P=50% 349 1 95%, P=50%
7 E=5% E=5%

Fuente: Oficina de Egresados, 2018.

Como se puede observar, de los 2161 egresados que participaron en el seguimiento, 63 de ellos
pertenecen al Programa de Nutricion y Dietética, con una muestra representativa de 10
egresados. De igual manera para el periodo 2013-2017 de los 11486 egresados a nivel general se
contd con la participacidn de 349 egresados del programa con una muestra representativa de 11
egresados.

De acuerdo con los Ultimos registros mostrados como evidencia en lo que concierne al perfil de
formacidn, en el estudio de seguimiento de 2015 el 91% de los egresados encuestados
consideraron que su drea de trabajo estd de acuerdo con el perfil profesional del Nutricionista
Dietista de la Universidad del Atlantico, este porcentaje aumentd a un 93% en el estudio
seguimiento de afio 2013-2017. Por otro lado, conforme a los expresados por los egresados en
las encuestas aplicadas por el Departamento de Calidad de la Universidad en el afio 2017, se
establecié que aproximadamente el 73.9% se encontraron empleados, el 17.4% trabajaba como
independiente y el 8.7% restante estaba desempleado. En la Encuesta a egresados, 2017 (Anexo
9.9.), se encuentra con mayor detalle los resultados del dltimo estudio realizado a egresados del
programa.

En cuanto a las dreas de desempefio de los egresados del Programa de Nutricidn y Dietética, se
obtuvo los siguientes resultados. En donde se puede apreciar que la mayor concentracion laboral
se encuentra en las ONG (Organizacion No Gubernamentales) con el 30.43%.

Tabla 147 Areas de desempefio de los egresados del Programa de Nutricién y Dietética de la
Universidad del Atlantico

AREAS PORCENTAJE (%)

Asesorias Cientifico-técnicas 4.35
Docencia en educacidn superior 4.35
Corporaciones Auténomas 8.7
ONG 30.43
Otros 39.13
Consultorias personales 4.35
No mostrado 8.7
Total 100,0

Fuente: Encuesta aplicados a Egresados, 2017

De acuerdo con la indagacion realizada en la misma encuesta a los egresados sobre la calidad de
la formacién recibida en diferentes ambitos, se encuentran que el 61% del total de los
encuestados manifestaron estar completamente satisfecho y el 39% restante medianamente
satisfecho de forma general con la formacidn recibida. Al indagar sobre aspectos puntuales de

la formacidn se definid lo siguiente: el 91.3% de los egresados encuestados, tiene una apreciacién f‘, N\ &
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positiva frente a la formacién recibida en el componente disciplinar de la carrera, de la expresién

oral y escrita y de las habilidades sociales e interpersonales; con respecto a la capacidad de

liderazgo y direccidn el 73,9% tiene una apreciacién positiva. Con relacién al desarrollo de lengua
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extranjera el 17.39% tiene apreciaciones positivas, el emprendimiento y desarrollo empresarial se
ubica con el 69.56% de apreciaciones positivas y finalmente las competencias ciudadanas y
trabajo comunitario contdé con una apreciacion positiva del 82.61%. (Anexo 9.9.), Encuesta a
egresados, 2017.

Indagando sobre los elementos anteriores a los empleadores, se encuentra que el 100% de ellos
tienen una apreciacidn positiva en las habilidades sociales e interpersonales, en la habilidad de
comunicaciéon oral y escrita y en la capacidad de dirigir y liderar. Asi mismo, el 100%
aproximadamente de los empleadores encuestados tienen una percepcién positiva en relacion
al desempefio de las competencias especificas. El 94% positiva las habilidades para el
emprendimiento y el desarrollo empresarial. Por otro lado, el grado de favorabilidad para las
competencias ciudadanas y trabajo comunitario es del 94% y de las competencias en lengua
extranjera es del 50%. (Anexo 9.10.), Encuesta a empleadores.

Por otra parte, en cuanto a la apreciacién de los egresados sobre el aporte que ha hecho el
Programa al cumplimiento de su proyecto de vida en diferentes ambitos, el 82.60% considerd que
el programa favorecié la consecucién de sus metas personales, en un segundo plano estan el
desarrollo intelectual con el 73.91%, como también el facilitar las condiciones para el desarrollo
personal con el 78.26% y en un tercer lugar se encuentran el reconocimiento de sus debilidades y
fortalezas con el 82.60% y el mejoramiento de rasgos de su personalidad con un 73.91%.

Por su parte, la Oficina de Egresados constantemente estd monitoreando los resultados del
Observatorio Laboral de la Educacién (OLE), donde se identifica que en los afios 2012 a 2016, una
alta tasa promedio de egresados cotizantes de 98,7%, alcanzando el 100% en el periodo 2012 a
2015, y un 95% en 2016. Igualmente se observa que tienen un ingreso promedio de $1.246.397, en
Colombia como zona geografica laboral. Asimismo, segin encuestas aplicadas a los egresados
se identifica una tasa de ocupacién del 91.3% de los encuestados que manifiesta estar laborando,
como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 148 Ingreso y tasa de cotizantes por nivel de formacién por afio de los graduados del

Programa
z _ GRADUADOS TASA DE
INSTITUCION ANO GRADUADOS INGRESO
QUE COTIZAN  COTIZANTES
2012 6 6 100,0 % $1.076.667
2013 33 33 100,0 % $1.402.450
UNIVERSIDAD DEL
2015 38 38 100,0 % $ 818.681
ATLANTICO
2016 20 19 95,0 % $1.687.788
PROM 24 24 98.7% $1.246.397
Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién. OLE, 2018 n
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Por otra parte, el Programa cuenta con estrategias para hacerle seguimiento a los egresados y
mantener un contacto que facilita la interaccién continua con cada uno de ellos. Estas estrategias
de resumen en la tabla 149.

Tabla 149 Estrategias y acciones para promover el vinculo con los egresados en el Programa de
Nutricién y Dietética

ESTRATEGIAS ACCIONES VINCULO FRECUENCIA RESPONSABLE
. La oficina de
La Oficina de Egresados . .
. Egresados aplica Oficina de
Encuentros con los | tramita y entrega en .
i encuestas a los BiAnual Egresados/
egresados. forma gratuita la
R Egresados de forma Programa
carnetizacion. . }
fisica y virtual
Invitacion formal para | Publicaciones en
Participacion de los articipar en las | medios de amplia
P P . P . B P Oficina de
graduados en los | actividades de | divulgacién. o
. L, ., | . Periddico Egresados/
consejosy, comitésdela | participacién en los | Através de la pagina Programa
Universidad Consejos Superior, | web de la &
Académico y de Facultad | universidad
Invitacién del Subcomité
L, de Investigacion
Participacion de los . Formatos
. Formativa para que | = |
egresados como jurados o institucionales para
. ) participen como K Semestral Programa
o directores de trabajos . comunicar
evaluadores o directores i L
de grado designacion
de
trabajos de grado
L, Invitacion a los egresados
Participacion de los e
para que socialicen su
egresados en los o o L
. . L, experiencia académica Publicaciény
seminarios de induccién . L.
q <t como estudiantes del reconocimiento en Semestral Programa
e racticas
. P programa y su redes sociales
profesionales ylo L .
) .. experiencia  profesional
jornadas académicas . |
en diferentes areas.

Fuente: Coordinacién de Programa de Nutricion y Dietética, 2018

Adicional a lo anterior, el Programa de Nutricion y Dietética, es coherente con las estrategias
trazadas, con lo que pretende fortalecer estos vinculos, motivando la participacién de los
egresados en los comités creados institucionalmente y en todas aquellas actividades que
permitan aprender de sus experiencias; con el propdsito de obtener su retroalimentacién en el
disefio y la actualizacién del plan curricular. Actualmente se estd disefiando un estudio de
seguimiento especifico a egresados del programa, en conjunto con la Oficina de Egresados.

Igualmente, el Programa de Nutricion y Dietética reconoce la importancia de la apreciacion de
los egresados acerca de la calidad académica brindada, por lo cual obtiene sus opiniones acerca
de cursos que consideran desarrollar para cursos de extensidn, esto se obtiene mediante la
informacidn recolectada a través de encuestas aplicadas en los encuentros periddicos con los
egresados. Ademas, el Programa valora la importancia de los egresados en el proceso formativo 2
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de los futuros estudiantes, como elemento esencial en el desarrollo y actualizacién del Plan

Curricular. Las apreciaciones de los egresados, son consideradas por la Facultad, y a través del

Comité Curricular disefia los cursos electivos pertinentes para el proceso de formacién de los
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estudiantes activos.

Al final del proceso de formacidon la Institucién a través de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, dicta talleres para facilitar la insercién laboral, como: el disefio de la hoja de vida,
estrategias para realizar entrevistas efectivas y pruebas psicotécnicas. Asimismo, la participacion
de los estudiantes en practicas profesionales, les permiten desarrollar competencias para
facilitar su insercién al mercado laboral.

A su vez, la Oficina de Egresados desarrolla el Programa de Intermediacién Laboral (PIL) con
licencia del Ministerio de Trabajo, la cual es expedida por la Unidad Especial del Servicio Publico
de Empleo (Anexo 9.11.), Res 248 Aprob. Min Trabajo Portal de Empleo UNIATLANTICO, y llevado
a cabo a través del Portal de Empleo de Ila Universidad del Atlantico
(http://tutrabajo.uniatantico.edu.co). Los servicios que presta esta plataforma, a los oferentes
de trabajo (egresados) y a los demandantes de empleo (empleadores), se encuentra regulado
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 8 del decreto 722 de 2013, y expuesto en el
Reglamento del Portal de Empleo (Anexo 9.12.). Resolucién No. 000569 del 31 de marzo de 2016.

De acuerdo a las estadisticas del programa de intermediacidn laboral, existen 156 hojas de vida
del Programa de Nutricién y Dietética registradas en el Portal de Empleo de la Universidad del
Atldntico, y a la vez el programa posee 142 ofertas laborales en el mismo portal de empleo,
equivalente al 7.08% de las ofertas publicadas por las empresas que se encuentran dentro del
Portal mencionado, en la siguiente grafica se brinda un mayor detalle de lo mencionado.

SO

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co



ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i&s posible! IR
Grafica 72. Cantidad de hojas de vida inscritas en el portal de empleo de la Universidad del
Atlantico

Universidad
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Cantidad de Hojas de vida por Carrerainscritas en el Portal de Empleo de la
Universidad del Atlantico

Ingenieria Industrial 351
Ingenieria Quimica 314
Arquitectura 290
CONTADURIA PUBLICA 257
Administracién de Empresas 254
Derecho 206
Nutricién y Dietética > 156
Licenciatura en Espafiol y Literatura 151
Licenciatura en Ciencias Sociales 146
Licenciatura en Cultura Fisica, Recreacién y Deportes 145
INGENIERIA MECANICA 143
Ingenieria Agroindustrial
Farmacia 122
Abogacia / Derecho [ Leyes m——— 109
Licenciatura En Idiomas Extranjeros =—— s
Economia =ee——— (3
Licenciatura En Biologia Y Quimica  me—— 35
Bio]ogia eeeee—— 8D
Quimica — 71
Licenciatura En Educacién Infantil e 55
Sociologia n—— 49
Licenciatura en Misica w—— 48
Historia s 38
Quimicay Farmacia = 35
Filosofia e 33
Licenciatura En Educacién Artistica s 32
Artes Plasticas —mmmmm—m 3>
Especializacién en Gestion de la Calidad wemmm 30
Licenciatura en Educacién Para Personas Con Limitaciones o... mmm 21
Fisica wmm 20

Algunas Carreras

(o] 100 200 300 400

Cantidad Hojas de vida

Fuente: Datos tomados del Portal de empleo Uniatlantico. Julio 2018
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Grafica 73. Demanda por carrera segtin el mercado laboral

Demanda por carrera segun el Mercado Laboral

Ingenieria Industrial 329
Arquitectura 164
Ingenieria Quimica 157
CONTADURIA PUBLICA 145
Administracion de Empresas 144
>

Nutricién y Dietética =>
Quimica 132

INGENIERIA MECANICA 85
Farmacia 74
Biologia

Ingenieria Agroindustrial
Derecho

Economia
Sociologia s 35
Artes Plésticas  s—
Quimica y Farmacia
enciatura en Ciencias Sociales

Filosoffa e 27

eras

Historia
Fisica

nas carr

C

nciatura En Biologia Y Quimica == 3>

Abogacia [ Derecho /[ Leyes

anza [ Interpretacion en Danza = 30

Arte Dramdtico [ Actuacién /...
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Licenciatura en Cultura Fisica,...
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gu

Al

-
O

Licenciatura en Espafiol y...
Licenciatura En Educacion...

15

Especializacién en Gestion de la...
Maestria En Educacién
Especializacién en Finanzas...
Licenciatura en Mdsica
Especializacién en Quimica...
Maestria en Ciencias Ambientales
Doctorado en Medicina Tropical
Especializacién en Estadistica...

WhADBUU gy

50 100 150 200 250 300 350

o

Fuente: Datos tomados del Portal de empleo Uniatlantico. Julio 2018

Finalmente, segun las Ultimas cifras arrojadas por el Portal de Empleo, en los departamentos de
Atldntico, Magdalena y Bolivar se centra el mayor porcentaje de las demandas laborales
registradas por las empresas en el Portal, cuyas cifras son el resultado de la cantidad de ofertas
laborales que existen desde sus inicios en el afio 2012.
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Tabla 150 Resumen Calificacidn Caracteristica No. 36
CALIFICACION DE LA PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Se cumple en alto
grado

PONDERACION

CARACTERISTICA

3,28% 4.2 84%

Fortalezas:

> Los Egresados del programa estdn articulados a los procesos curriculares e
investigativos en la medida en que participan como directores o evaluadores de
trabajo de grado.

» Segunlainformacidén arrojada por el Observatorio Laboral de la Educacidn se identifica
una alta tasa de egresados cotizantes, alcanzando el 100% en el periodo 2012 a 2015, y
un 95% en 2016. Asi mismo, seglin encuestas aplicadas a los egresados se identifica una
tasa de ocupacion del 91.3% de los encuestados manifiesta estar laborando.

» Los egresados se encuentran satisfechos con la formacidn recibida, la cual en términos
generales tiene una concentracion del 100% en los aspectos positivos.

» La participacién de estudiantes en practicas profesionales y talleres de insercién a la
vida laboral realizados por la Vicerrectoria de Bienestar.

Aspectos a mejorar:
» Poca percepcidn por parte de los egresados y los empleadores en las competencias
relacionadas con el nivel de proficiencia en una lengua extranjera.
> Se requiere fortalecer las estrategias de seguimiento a los egresados desde el

Programa Académico

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién Y Dietética

VALORACION, CARACTERISTICA No. 38 (2012) VS CARACTERISTICA No. 36 (2018)
2012

‘ 2018

Calificacion

dela
caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

Calificacion de
la caracteristica

Porcentaje de
cumplimiento

Grado de
cumplimiento

39

78%

Se cumple en
alto grado.

4.2

84%

Se cumple en
alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluaciéon del Programa de Nutricion y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

9.2. CARACTERISTICA No. 37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y
ACADEMICO

Como se ha demostrado desde el primer factor, la pertinencia del Programa en el medio se
verifica, no solamente por la tasa de ocupacién arrojada por los estudios del Observatorio
Laboral de la Educacién (OLE), sino también, por la informacién recolectada por el sondeo de
opinidn realizado con los egresados en el 2017, que mostraron altos indices de ocupacion,
reportandose que aproximadamente el 73.9% se encuentran empleados, el 17.4% trabaja como
independiente y el 8.7% restante estd desempleado.

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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En esta misma encuesta, los egresados manifestaron que se encuentran asociados en diferentes

formas. El 30.44% estan vinculados a Asociaciones o Colegios Profesionales, el 4,35% tienen

vinculos con economias solidarias, cooperativas o financieras, asimismo un 4.35% expresaron

estar vinculados a agremiaciones tecnoldgicas, técnicas o artisticas. Por su parte, un 13.04%

manifestd estar vinculados a comunidades académicas o cientificas y por ultimo un 8.7 % a

asociaciones productivas o gremios. Es importante destacar que la Facultad de Nutricién y

Dietética y la a Oficina de Egresados han apoyado a los egresados del Programa en andlisis, en la

iniciativa de conformacién de la Asociacién de Nutricionista Dietista egresados de la Universidad

del Atlantico cuya fundacién fue acordada el 31 de mayo de 2018, que actualmente se encuentra

en proceso de construccién de sus estatutos para la conformacién legal.

Universidad
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Cabe anotar, que el Programa de Nutricién y Dietética y la Oficina de Egresados, exaltan la labor
de nuestros egresados destacados por su desempefio laboral o profesional mediante el
otorgamiento de reconocimientos particularmente en eventos de conmemoracién del DIA del
Nutricionista Dietista

Por otro lado, el 100% de los empleadores manifiestan tener altos niveles de satisfaccién frente
a las competencias especificas. Asimismo, resaltan las habilidades de liderazgo, la capacidad de
iniciativa, trabajo en equipo, la comunicacién y negociacién y mediacién (Anexo 9.10.), Encuesta
a empleadores.

Tabla 151 Resumen calificacién caracteristica No. 37

CALIFICACION
PORCENTAJE DE GRADO DE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

PONDERACION DE LA

CARACTERISTICA
3,72% 4,2 84% Se cumple en alto grado

Fortalezas:

» Se ha incrementado la participacidon de los egresados en diferentes comunidades
como agremiaciones, colegios profesionales y demds comunidades académicas.

» Laaltatasa de ocupacién de los egresados se complementa con la percepcidn positiva
que tienen los empleadores de la calidad del egresado, el cual llega a cubrir el 100% de
la poblacién encuestada.

Aspectos a mejorar:
» Pocas estrategias que permitan la interaccién constante con los empleadores.
» No se cuenta con un estudio de pertinencia e impacto de los egresados en el medio

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién Y Dietética

SO
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VALORACION, CARACTERISTICA No. 39 (2012) VS CARACTERISTICA No. 36 (2018)
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2012 \ 2018

Calificacién de
la
caracteristica

Porcentaje de Grado de Calificacion de la | Porcentaje de Grado de
cumplimiento | cumplimiento | caracteristica | cumplimiento | cumplimiento

8 Se cumple en Se cumple en
39 7% alto grado. alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién del Programa de Nutricién y Dietética, analisis de Caracteristicas de Factores de Autoevaluacién
2018

4.2 84%

JUICIO DE VALOR FACTOR 9

Después de haber analizado cada una de las caracteristicas que componen el factor se pueden
identificar las siguientes fortalezas:

> El Programa cuenta con estrategias concretas para vincular al egresado a los procesos
curriculares e investigativos, el primero a partir de su participacion en los comités de decision
como Consejo de Facultad y Comité Curricular; el segundo ligado a la participacién que tienen
los egresados en la direccidn y evaluacién de proyectos de grado de acuerdo con su nivel de
formacién y experiencia.

» Se cuentan con canales abiertos para realizar el seguimiento a egresados como lo es el
Observatorio Laboral de la Educacion, las encuestas realizadas por la Oficina de Egresado, los
encuentros de egresados y las redes sociales como Facebook.

» Las practicas profesionales de los estudiantes en las dreas de Nutricidn Publica, Clinica y
Administrativa se constituyen en una herramienta para preparar al estudiante en su insercién
al mercado laboral.

» Se realizan ajustes al plan de estudios de acuerdo a los requerimientos del programa, los
cuales son abordados a través de los cursos electivos.

» Semantiene una alta consistencia entre la opinidn de los egresados y empleadores enrelacién
a la calidad de la formacién del estudiante, el cual incluye una concentracién del 100% entre
las calificaciones positivas de los empleadores y aproximadamente el 93% por parte de los
egresados.

» Sigue manteniéndose la relacion directa entre el drea de desempefio laboral de los egresados
y el perfil profesional del nutricionista dietista de la Universidad del Atlantico, segin la
informacidn reportada por el instrumento de recoleccién de informacién aproximadamente
el 96% de los egresados manifiestan estar laborando en campos de accién del Programa.

» Los empleadores siguen manteniendo una alta percepcion del egresado de la institucidn,
segun el instrumento de medicidn el 100% de los empleadores tienen una apreciacion positiva
sobre su desempeifo profesional y manifiestan tener altos niveles de satisfaccion frente a las
competencias especificas. Asi mismo, resaltan las habilidades de liderazgo, la capacidad de
iniciativa, trabajo en equipo, la comunicacion y negociaciéon y mediacion.
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> Se ofertan programas de postgrados como la Maestria en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, las especializaciones en Contratacion e Interventoria en de Servicios de
Alimentacidn y se esta disefiando la Maestria en Nutricién Clinica con el propdsito de crear
ofertas de estudios avanzados que vayan de la mano con los criterios de pertinencia y
requerimientos de formacién de los egresados.
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A continuacién, se sintetiza la evaluacion del Factor 9 en funcién de la calificacién de las
caracteristicas respectivas, como se muestra en la tabla 152 Todas las valoraciones de los
desempenfos de calidad de las caracteristicas se cumplen aceptablemente.

Tabla 152 Resumen valoracién Factor Egresados

CARACTERISTICA

., VALORACION
CARACTERISTICAS DEL FACTOR

DE DESEMPENO

PONDERACIONES
PROMEDIO
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Seguimiento de los egresados. 3.28% | 4.20 84% Se cumple en alto grado
Impacto de los egresados en el medio

. o 3.72% | 4.20 84% Se cumple en alto grado
social y académico.

TOTAL FACTOR 9 7% 4.20 84% Se cumple en alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética

Para el plan de mejoramiento se incluye:

» Seguir trabajando por las estrategias de vinculacién de los egresados en el Programa.
» Formalizar estudios de pertinencia del programa para el entorno e impacto de los egresados

en el medio.
» Fortalecer la relacién empresarial para mejorar la retroalimentacién

=@
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10. FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

10.1. CARACTERISTICA No. 38. RECURSOS FiSICOS.

El Programa de Nutricidn y Dietética, cuenta con una planta fisica adecuada y suficiente para el
desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar, que reciben uso y mantenimiento
adecuado. Asimismo, la Universidad del Atlantico cuenta con cuatro sedes, dos sedes en la
ciudad de Barranquilla, una sede en el municipio de Puerto Colombia y una sede en el municipio
de Suan, del Departamento del Atlantico, las cuales se relacionan a continuacion:

» Sede Norte (Ciudadela Universitaria). Se localiza en el kilémetro 7 de la antigua carretera
que comunica la ciudad de Barranquilla con el municipio de Puerto Colombia.

» Sede Bellas Artes, localizada en la calle 68 entre carreras 53 y 54, en la ciudad de
Barranquilla.

» Sede 20 de Julio (en comodato), localizada en la carrera 43, entre calles 50 y 51, en la
ciudad de Barranquilla.

» Sede Sudn, localizada en la calle 3 entre carreras 15 y 16, en la que se ofertan programas
dentro de la estrategia estatal de regionalizacion de la educacién superior. A

continuacién, se relaciona lo referente a la infraestructura fisica de la institucion sus
sedes Norte, Bellas Artes, Centro, Sur y el lote para la futura expansién de la ciudadela,
cuyas areas pueden observarse en la siguiente tabla:

>
Tabla 153 Infraestructura fisica de la Universidad Del Atlantico
] AREA DE ]
AREA GENERAL . AREAS LIBRES
(m?) CONSTRUCCION (m?)
(m?)
Norte 159.054 99.939 59.115
Bellas Artes 12.922 3.885 9.037
Sede Centro 13.517 8.403 5.114
Sede Sur 12.001 4.461 7.540
Lote Futura Expansion
. 110.000 110.000
Ciudadela
TOTAL 307.494 116.688 80.806

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2017

En aras de lo anterior, el Programa de Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico
dispone de una planta fisica adecuada, ubicada en la Sede Norte, para el desarrollo de sus
actividades formativas correspondientes con su modelo educativo, nimero de estudiantes,
actividades docentes, investigativas, de proyeccidn social, de bienestar y administrativas.

COE
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Con respecto a la Sede Ciudadela Universitaria, donde esta ubicado el Programa de Nutricién y

Dietética, se encuentra situada en el Corredor Universitario del area Metropolitana de

Barranquilla y estd enmarcada por dos vias principales de acceso: la Antigua via al municipio de

Puerto Colombia (prolongacién de la Carrera 51B de Barranquilla) y la Via al Mar (prolongacién

de la Carrera 46 de Barranquilla), por las cuales transita una multiplicidad de lineas de transporte

publico, favoreciendo el acceso a esta Sede, lo anterior se evidencia en la siguiente fotografia.

Universidad
del Atlantico

> Vista Panoramica de la Ciudadela Universitaria del Atlantico

Fuente: www.uniatlantico.edu.co, 2018.

Con relacién a las aulas y espacios para el desarrollo de los cursos y demds actividades
académicas y administrativas, en la Sede Norte, de la Universidad del Atlantico, se relacionan a
continuacién:

Tabla 154 Aulas y espacios fisicos para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la Universidad del Atlantico

DESCRIPCION \ CANTIDAD AREA (m?) CAPACIDAD
Salones de pregrado 151 7.909,79 18.227
Salones de postgrados 25 171 903
Laboratorios y talleres de
. 68 7-549.79
arquitectura
Salas especializadas de informatica
16 837 447
(pregrado)
Salas especializadas de informatica
4 136 60
(postgrados)
Salas especializadas de consulta
virtual y semillero de biblioteca 3 312 200
central
Total salas de informatica 20 1.280 707
Complejo deportivo 7 45.300 12.000
Zonas de estacionamiento 5 3.500 440

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2017
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Adicional a lo anterior se relaciona la distribucién de salones a nivel de pregrado y postgrado en

las siguientes tablas:

Tabla 155 Uso de espacios de pregrado (sede norte)

USO DE ESPACIOS PROPIEDAD
ESPACIOS METROS?
Aulas de clase 142 7.549,79
Laboratorios 68 4.464
Salas de tutores 6 1.008
Aulas multiples o auditorios 4 3.766
Bibliotecas 1 4.868
Aulas virtuales o de cdmputo 16 837
Oficinas 37 5.435
Espacios deportivos 7 45.300
Cafeterias 5 745
Zonas de recreacién 3 982
Servicios sanitarios 31 708
Otros 83.846
Total espacios 366 162.996,79
Total metros construidos 162.996,79

Fuente: oficina de planeacién,2017.

Tabla 156 Distribucién de salones de pregrado disponibles por bloques

BLOQUE CANTIDAD DE AREA (m?) CAPACIDAD
SALONES
A 26 1.380 1.010
B 3 219 150
C 1 39 25
D 36 2,224 1.645
E 25 895 635
F 1 862 660
H 40 1.973 584
Bellas Artes 9 360 50
TOTAL 1 151 7.952 6.059

Fuente: Documento de patrimonio, 2017.

Tabla 157 Uso de salones de postgrado disponibles por bloques
CANTIDAD DE

BLOQUE AREA (m?) CAPACIDAD
SALONES
A 6 313 230
C 1 39 25 -
H 16 773 608 2‘ <y v&
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CANTIDAD DE ,
BLOQUE AREA (mz) CAPACIDAD
SALONES
P1y P2 2 46 40
TOTAL 25 1149 903

Fuente: Documento de patrimonio, 2017

> Salones de Pregrado y de Post-Grado

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2018.

Por otro lado, para llevar a cabo eventos académicos, culturales, de investigacién y proyeccién
social tales como: conferencias, seminarios, talleres, exposiciones, congresos entre otros, la
Universidad del Atlantico cuenta con espacios adecuados para esas actividades, detallados a
continuacion:

Tabla 158 Salas especializadas

UBICACION \ CANTIDAD NOMBRE DELASALA AREA(M2)  CAPACIDAD
12-313-315B502 G P1 -
3123133 5P2 > 6 Salas de audiovisuales 376 230

Sala para semilleros y
302-402-G 2 . 104 70
de consulta virtual

Sala para semilleros y

02-G 1 208 130

> de consulta virtual 3
204-303-403-503 G 4 Sala de investigacidon 264 46
TOTAL 13 952 476

Fuente: Documento de patrimonio, 2017

Tabla 159 Auditorios y salas de conferencia

] NOMBRE DEL AREA
UBICACION CANTIDAD CAPACIDAD
AUDITORIO (M2)
101E 1 Auditorio deportes 37 24
4D 1 Salén magdalena 251 192
‘: Na’L &
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UBICACION CANTIDAD NOMBRE DEL
AUDITORIO
101-201-202-301-401- Aud|to.r|o )
501G 6 conferencia y uso 303 205
multiple
Auditorio -
109-209-309-411 H 4 conferencia y uso 265 198
multiple
Administrativo 1 Sala de tv. 79 60
Administrativo 1 Salén julio e. blanco 250 80
Bellas Artes 1 Teatro de bellas artes 677 280
312_313_315‘): 5028 P1- 6 Salas de audiovisuales 376 230
302402 R Sala para semilleros y 104 20
de consulta virtual
Sala para semilleros
3028 ! de Fc)onsulta virtual ’ 208 130
204-303-403-503 g 4 Sala de investigacidon 264 46
TOTAL 28 2814 1515

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2017

> Auditorios, salas de conferencias y salas de investigacion.

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico

Io:
0
P}
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» Salas de Informatica

- - ———
RRBN LB 00x TR
EHeRTue

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atléntico, 2018.

> Salas con smart board

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico

Asimismo, el Departamento de Bibliotecas dispone de 732 puestos de trabajo/lectura, a
disposicidon de la comunidad académica, de los cuales, 684 corresponden a salas de lectura
(incluyendo salas de consulta de recursos en linea y cubiculos de lectura individual), estos se
encuentran distribuidos en las diferentes salas y cubiculos dispuestos en la Biblioteca Central, en

el Centro de Documentacién de Matematicas y en el Centro de Documentacién del Museo
Antropolégico.
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Tabla 160 Dotacién para atencién de usuarios del Departamento de Bibliotecas

UTILIZACION

Biblioteca Central

2015

CAPACIDAD
CANT.

(USUARIOS)

CANT.

ACREDITACION
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2017
CAPACIDAD

(USUARIOS)

Salas de lectura 5 492 9 532

Salas de consulta de recursos en linea 3 84 4 104

Cubiculos de lectura individual 20 20 20 20

Cubiculos de investigadores y tesistas 48 48 48 48
Salones de conferencias 5 5

Centro de Documentacion de Matematicas

Sala de lectura N.A. N.A. 1 20
Centro de Documentacion del Museo Antropolégico
Sala de lectura 1 20 1 8
Total 82 864 88 932
Fuente: Biblioteca Central Universidad del Atlantico. Diciembre de 2017.
Tabla 161 Areas de los espacios de lectura

BLOQUE PISO ‘ PUNTO DE ATENCION AREA
1° Referencia - Lenguas Extranjeras 1318,36
2° Reserva - Tesis — Hemeroteca 981,61
Bloque G 3° Coleccién General 1079,91
4° Coleccién General 1079,91
5° Coleccién General 1079,91

5498,3

Doctorado 1° Biblioteca del Doctorado 10.64
1° Biblioteca de Bellas Artes 54,82
Bellas Artes
1° Museo Antropoldgico 585.18

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
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TOTAL 6148,94

Unwersldad
el Atlantico

Fuente: Biblioteca, diciembre de 2017

> Biblioteca Central

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2018.

Contribuyendo a lo anterior, en el periodo 2015-2017 el Departamento de Bibliotecas dispuso de
cuatro nuevas salas de lectura, ademas de otra sala de consulta de recursos en linea, con una
capacidad adicional de 60 usuarios por jornada.

Con la finalidad de formar profesionales integrales, la Universidad del Atlantico, ofrece espacios
que fomentan el desarrollo fisico de los estudiantes y profesores. Ademds, se incentiva el buen
uso del tiempo libre con actividades deportivas entre las que se mencionan: ajedrez, tenis de
mesa, futbol, tenis, béisbol, natacidn, entre otros. Por lo tanto, la infraestructura destinada a ese
fin estd compuesta por un Polideportivo que comprende: una cancha de futbol con pista atlética,
una cancha de béisbol y softbol, coliseo cubierto con cancha muiltiple, piscina olimpica y dos
canchas de tenis, que estan soportados por una infraestructura de apoyo que incluye camerinos,
bafios, salas de practica de juegos con iluminacidn nocturna, extensas zonas verdes y zona de
cafeterfa.

Razén por la cual la Universidad del Atlantico, para la realizacién de actividades deportivas y
ludicas, facilita los espacios del complejo deportivo con la finalidad de apoyar los mddulos que
se desarrollen en los escenarios mencionados, constituyéndose de igual forma en un espacio de
encuentro estudiantil, a disposicion de los estudiantes, profesores y administrativos en la
realizacidon de sus campeonatos.

Los diferentes escenarios deportivos relacionados anteriormente, estan interconectados por
amplias zonas de circulaciones peatonales acabadas en tabldn vitrificado, escaleras enchapadas,
pasamanos metalicos, amplios jardines y zonas verdes que integran el complejo deportivo, asi
como extensas dreas de parqueaderos para visitantes y funcionarios elaborados en concreto

£O®
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para circulaciones y rampas peatonales.
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A continuacidn, se presenta detalladamente las caracteristicas que especifican a cada uno de los
espacios deportivos, del complejo deportivo de la Universidad del Atlantico denominado
“Unidad Deportiva Chelo de Castro”:

» Cancha de Fatbol: Cuenta con una cancha de futbol con medidas oficiales engramada, con
graderias para 4000 personas, pista atlética de 8 carriles en concreto asfaltico, camerinos y
duchas.

» Diamante de Béisbol: cancha con medidas oficiales completamente engramada, graderias en
concreto con capacidad para 2500 personas.

» Coliseo Cubierto: cuenta con una cancha-multiple sintética y desmontable para précticas de
basquetbol, voleibol, futbol de salén, microfutbol, karate, gimnasia, estructuras metalicas
movibles, ecualizables para basquetbol, porterias mdviles metdlicos con red para microfttbol,
posteriay red desmontable para voleibol, zona de jueces, graderias para 4000 espectadores.

» Piscina Olimpica y de Clavado: la piscina olimpica con medidas oficiales de competencia de 50
m de largo por 25 m de ancho y profundidad de 2,00 m; la piscina de clavado cuenta con una
estructura metalica con trampolines fijos de concreto para 5, 8 y 10 m de altura. Asi mismo,
tiene camerinos para deportistas, duchas (interiores y exteriores) y bafios sanitarios.

> Planta Fisica

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2018.

Ademds, la Universidad del Atlantico dispone, de talleres, sitios de estudio para los estudiantes,
sitios para la creacién artistica y cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y
demds espacios que favorecen el bienestar de la comunidad académica, en sus sedes, tal y como
se detalla en la siguiente tabla:
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DESCRIPCION

Area
Construid
a Cubierta

(M2)

Oficinas
administrativas

Tabla 162 Area total ponderada y drea por estudiante

SUB-

(M2)

6997,6

Oficinas
académicas.
Facultades
(incluye salas
de docentesy
oficinas de
docentes)

3132

310

3442

Oficinas
académicas
Vicerrectorias

504

504

Laboratorios

4464

100

4564

Salas de
Computo o
Informatica,

Salas de

Modelado
arquiteténico
digital

837

63

900

Aulas

9860

180

3690

13730

Coliseo,
Auditorio,
Teatro,
Biblioteca,
Hemeroteca,
Salas de
Semilleros,
Salas de
Investigadores,
Museo, Centro
de Salud,
Centro de
Documentacion

11496

469

11955

Cafeteria

745

745

Bafios

708

708

Circulaciones

18520

18520

Parqueaderosy
espacios de
aseo,
mantenimiento

4950

1261

3171

9832

AREA

PONDERADA
TOTAL CONSTRUIDA | ESTUDIANTIL
PARA USO
MISIONAL

78891,41
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AREA
CONSTRUIDA
POR
ESTUDIANTE
(M2)

POBLACION

(2017-2)

23909 11,55
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SEDE L .
- | AREA AREA
(d[V]»]: BELLA CENTR SUB- PONDERADA POBLACION CONSTRUIDA
DESCRIPCION DELA & 0 TOTAL CONSTRUIDA | ESTUDIANTIL POR
%LTES% (M2) PARA USO (2017-2) ESTUDIANTE
AREA AREA AREA MISIONAL D)
M2)  (M2) | (M2)
, plantas
eléctricas, agua
y sanitarias
Sub-Total 51319,66
Escenarios
Area deportivos a 41151 41151
Construid | cjelo abierto
aNo Plazas 982 982
Cubierta
(M2) Zonas Verdes 59115 9039 68154
Sub-Total 110287

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad del Atléntico, noviembre de 2017

Es importante resaltar que la Universidad del Atldntico propende por el eficiente uso y
mantenimiento de los espacios y bienes que garanticen limpieza y un entorno propicio para la
labor educativa. Para lo anterior, cuenta con estructuras administrativas de apoyo misional. De
igual manera, Departamento de Servicios Generales, adscrito a la Oficina de Planeacién de la
Universidad, tiene como objetivo administrar apropiadamente los activos fijos existentes, y
garantizar el dptimo y adecuado funcionamiento de la infraestructura y bienes fisicos de la
Universidad, con adecuados sistemas de seguridad y vigilancia.

En cuanto a los procedimientos para el disefio, construccién y dotacidn de las dreas recreativas
y deportivas de la institucidon prevén el cumplimiento de normas técnicas relacionadas con la
capacidad, suficiencia, seguridad, salubridad, iluminacién, disponibilidad de espacio, dotacidn,
facilidades de transporte y de acceso, incluyendo su uso por parte de personas en condicion de
discapacitadas.

> Laboratorios.

Para el desarrollo de las practicas, la Universidad cuenta con 70 talleres y laboratorios, los cuales
estan al servicio de todas las facultades, asi como se muestra a continuacion:

Tabla 163 Laboratorios y talleres disponibles

LABORATORIOS Y TALLERES

Facultad Cantidad | Area(m2)
Nutricion 3 227,49
Ciencias Basicas* 31 2813,4
Quimica y Farmacia 8 916,24
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LABORATORIOS Y TALLERES

Arquitectura 10 830,78
Ingenieria 8 2053,45
Bellas Artes 8 685,43
Ciencias Econémicas 1 82,3
TOTAL 69 7609,09

Fuente: Oficina de Planeacidn, 2018.

En lo referente a las actividades académicas del Programa de Nutricidn y Dietética, la
Vicerrectoria de Docencia asigna las aulas para el desarrollo de las clases de teoria y de
laboratorio, estos son administrados por la Facultad de Ciencias Bdsicas, la cual cuentan con:
cinco (5) laboratorios de investigacién, cuatro (4) laboratorios de prestacién de servicios, un (1)
almacén de reactivos y materiales de Ciencias Basicas administrado por la Facultad de Ciencias
Basicas. En cuanto a los laboratorios especificos el programa cuenta con los siguientes
laboratorios, relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 164 Laboratorios especificos del Programa de Nutricion y Dietética.
LABORATORIO AREA(M2)

Procesamiento y Calidad Nutricional de los
Alimentos

22
Antropometria 743

Educacion Alimentaria y Nutricional

Fuente: Oficina de Planeacion, 2018.

» Laboratorios y Talleres

A

Fuente: Pagina web de la Universidad del Atlantico, 2018.

La Secretaria de Desarrollo Territorial del municipio de Puerto Colombia, Departamento del
Atlantico, certifica que los predios, de matricula inmobiliaria No. 040-0095234,040-0200619 y
040-0326670 donde funciona la Universidad del Atlantico, Ciudadela Universitaria, permiten el
funcionamiento de las instalaciones como se muestra en la siguiente tabla:

=
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Tabla 165 Certificacion de uso del suelo

USO DEL CAPACIDAD DE
TIPO DE INSTALACIONES

SUELO ESTUDIANTES

Planteles de Educacidon Universitaria

Centros de Investigacion e

Institucional 4 M3as de 1000 alumnos

Innovacién, seminarios y centros
tecnolégicos y  técnicos de
educacién no formal

Fuente: Oficina de Desarrollo Territorial de Puerto Colombia, 2018.

Por su parte, en el proceso de direccionamiento estratégico, la Oficina de Planeacién, coordina
los requerimientos de inversidon en asocio con la Junta Ciudadela Universitaria, para la
formulacidn del Plan Maestro de la Planta Fisica de la Universidad, asesorando y acompafiando
en las licitaciones, enla ejecucidn de obras civiles, y disefiar los planos de los nuevos proyectos
y los redisefios en la adecuacién de las unidades académicas y dependencias administrativas,
existentes en cada una de las sedes de la Universidad. El Acuerdo Superior No. 007 de 2000,
contiene las politicas institucionales en materia de uso de la planta fisica, en el Sistema de
Planeacidn Institucional (Anexo 10.1.), que define a la Divisién de Planeacién fisica, como “la
dependencia de la Oficina de Planeacién que estard a cargo de la planeacién estratégica de la
renovacion y el desarrollo de la planta fisica de las distintas sedes de la Universidad”.

De igual forma, la Oficina de Servicios Generales, tiene el objetivo de disefar, desarrollar y
ejecutar planes y programas que garanticen el funcionamiento y conservacidon de la
infraestructura de la universidad, contribuyendo a la mejora en el desarrollo de las actividades
académicas y laborales de la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta el crecimiento del Programa de Nutricidn y Dietética, desde la direccién de
la decanatura, se ha gestionado proyectos, los cuales son de vital importancia para prestar un
servicio adecuado a los miembros de la comunidad universitaria, como los que se relacionan en
la siguiente tabla
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Tabla 166 Proyectos de adecuacion, dotacién y construccion de infraestructura requeridos por
el Programa de Nutricién y Dietética
PROYECTO

Universidad
del Atlantico

Dotacion de laboratorios de
Nutriciéon y Dietética
(A. de Alimentos. B. 2013 Ejecutado

$

270.206.456
Evaluacion Nutricional. C. / 45

Antropometria)

Adecuacion de las Locaciones
Fisicas de la Facultad
(A. Decanatura. B. Sala de $
2017 por

Juntas. C. Sala de Profesores. 549.200.000 .
ejecutar

D. Centro de Atencion

Pendiente

Nutricional)

Fuente: Oficina de Planeacion, Universidad del Atlantico, 2018.

En consonancia a lo anterior, se expresa en la siguiente grafica la apreciacién de los docente y
estudiantes del Programa de Nutricién y Dietética, sobre el estado de la Planta Fisica (salones de
clase, biblioteca, sitios de estudios, sala de profesores, salas de conferencias, auditorios, oficinas
administrativas, cafeteria, campos deportivos, bafos, espacios verdes (zonas libres),
laboratorios, talleres y salas de cdmputos), destinadas para el desarrollo de las actividades
misionales de Docencia, Investigacion, Extensidn y Proyeccidn Social y Bienestar Universitario.

» Salones De Clases:

Con respecto a la apreciacion de docentes y estudiantes respecto a los salones de clases, a
continuacidén, se muestran en la siguiente tabla los resultados obtenidos.

Tabla 167 Apreciacidn con respecto a los Salones de Clases

OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES
CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN
ICA TE (o} LE NTE TE TE (o} LE NTE TE
ACCESIBILIDA 37,87
b 5% 20% 55% 10% 10% 18,34% y 17,16% 2,37% 2,37%
23,08
CAPACIDAD 0% 20% 25% 35% 20% 9,47% y 27,81% 14,20% 3,55%
L g . , . . ; o | 1893 . ; ,
UMINACION 0% 5% 10% 60% 25% 4,73% y 30,77% 17,75% 5,92%
VENTILACION 0% 0% 15% 40% 45% 2,96% 8,88% 19,53% 27,81% 18,93%
CONDICIONE
S DE 0% 5% 25% 35% 35% 3,55% 17,16% | 24,85% 20,71% 11,83%
SEGURIDAD
24,26
LIMPIEZA 0% 10% 30% 35% 25% 7,10% 5 31,95% 9,47% 5,33%
Fuente: Encuestas de Autoevaluacién, 2018. @ Q ‘&
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Conrespecto a lainformacidén anterior se resalta que tanto docentes como estudiantes aprecian
de manera positiva la accesibilidad a los salones de clases.

> BIBLIOTECA:
Con respecto a apreciaciones similares, la Biblioteca fue valorada de la siguiente manera:

Tabla 168 Apreciacién con respecto a la Biblioteca
OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTA | INSUFICIE DEFICIEN
ICA TE (o) LE NTE TE TE [o) BLE NTE TE
ACCESIBILIDA

D 20% 40% 40% 0% 0% 20,71% 46,15% 8,28% 1,75% 1,10%
CAPACIDAD 10% 45% 30% 15% 0% 14,79% 41,42% | 18,34% 1,78% 1,78%
ILUMINACIO

N 5% 45% 40% 0% 0% 15,38% 47,34% | 10,65% 2,96% 1,78%
VENTILACION 5% 35% 40% 15% 5% 11,83% 30,18% | 17,16% 11,83% 7,20%
CONDICIONE

S DE 10% 25% 40% 25% 0% 13,02% | 42,60% | 17,16% 3,55% 1,78%
SEGURIDAD

LIMPIEZA 15% 35% 30% 20% 0% 18,93% 46,75% 9,47% 2,37% 0,59%

Fuente: Encuestas de Autoevaluacion, 2018.

Se puede apreciar que el 45% de docentes considera que la biblioteca tiene una buena capacidad,
frente a la apreciacién de estudiantes con 41%

> SITIOS DE ESTUDIOS:
Con respecto a los sitios de estudiaos el 30% de los docentes los consideran agradables en
términos de ventilacion y el 37% de los estudiantes lo considera accesible. Como se muestra en

la siguiente tabla.

Tabla 169 Apreciacién con respecto a los sitios de estudio institucionales

‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES
CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN
ICA TE o LE NTE TE TE (o] LE NTE TE
ACCESIBILIDA 36,69
D 5% 25% 25% 25% 20% 10,06% o 21,30% 6,51% 3,55%

o o 0 o o o 31,95 o o o

CAPACIDAD 5% 20% 20% 35% 20% 7,10% o 26,63% 8,28% 4,14%

5 o o 5 5 o 5 33,73 5 . o

ILUMINACION 5% 25% 20% 20% 30% 6,51% 5 24,26% 9,47% 3,55%
. 26,04

VENTILACION 5% 15% 30% 20% 30% 6,51% 7 27,22% 11,24% 7,10%
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CONDICIONE 8
S DE 5% 20% 25% 20% 30% 5,33% 307;1 26,04% 11,24% 5,33%
SEGURIDAD
LIMPIEZA 5% 35% 20% 15% 25% 5,92% 31:/36 24,85% 8,28% 7,69%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricion y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38, 2017

> SALA DE PROFESORES
La siguiente informacidon nos muestra las apreciaciones de los estudiantes y docentes con
respecto, a la sala de profesores, donde el 35% del docente lo considera limpio, el 30% accesible,
en cuanto a los estudiantes el 46% aprecian buenas consideraciones de seguridad, en igual
proporcidn con el 44% la consideran limpia y ventilada.

Tabla 170 Apreciacidn con respecto a salas de profesores

‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES
CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN
ICA TE (o) LE NTE TE TE [o) LE NTE TE
ACCESIBILIDA 43,20
D 15% 30% 35% 10% 10% 13,61% " 19,53% 0,59% 1,18%
. 0 q 5 N o | 3905 5 q .
CAPACIDAD 0% 25% 20% 35% 20% 11,83% % 23,08% 3,55% 0,59%
< 42,02
ILUMINACION 0% 15% 25% 40% 20% 13,02% 4 20,71% 1,78% 0,59%
5 . o q q 0 o, | 4438 q 5 5
VENTILACION 0% 20% 25% 25% 30% 13,61% o 17,16% 1,78% 1,18%
CONDICIONE 6
S DE 5% 20% 35% 20% 20% 13,02% 4 ;75 17,16% 1,18% 0,00%
SEGURIDAD )
o 5 q 5 5 o | 4438 5 q .
LIMPIEZA 0% 35% 20% 35% 10% 16,57% Y 16,57% 0,59% 0,00%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricion y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38, 2017

» SALAS DE CONFERENCIAS Y AUDITORIOS.

Con respecto a la apreciacion de las Salas de Conferencias y Auditorios, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Tabla 171 Apreciacién con respecto a salas de conferencias y auditorios
‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN
ICA TE (o) LE NTE TE TE [o) LE NTE TE
ACCESIBILIDA 42,20
D 20% 30% 40% 5% 5% 13,02% y 18,34% 2,37% 1,18%
o o o o o o 40,93 o o 9

CAPACIDAD 15% 30% 40% 10% 5% 13,02% o 19,53% 2,96% 1,78%

< 42,60
ILUMINACION 15% 25% 35% 20% 5% 14,79% o 18,34% 1,78% 0,59%

yen

=0
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‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

VENTILACION p P 9 9 9 oy | 3905 o 0 .

5% 25% 25% 35% 10% 13,02% Y 16,57% 3,55% 5,92%
CONDICIONE 8
S DE 15% 20% 40% 20% 5% 15,38% 40; 3 18,93% 2,37% 0,59%
SEGURIDAD )
LIMPIEZA 15% 35% 25% 15% 10% 17,75% 42;01 16,57% 1,78% 0,00%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricion y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38, 2017

> OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

Las encuestas de apreciacién referente a estado de las Oficinas Administrativas, presentaron los
siguientes resultados.

Tabla 172 Apreciacién con respecto a salas de conferencias y auditorios
‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN
ICA TE (o} LE NTE TE TE (o} LE NTE TE
ACCESIBILIDA 44,97
D 15% 35% 40% 5% 5% 13,02% 9 17,75% 1,75% 0,59%
37,28
CAPACIDAD 5% 30% 40% 20% 5% 10,65% " 25,44% 4,14% 0,59%
4 0 0 0 0 5 o | 4497 5 0 0
ILUMINACION 0% 25% 55% 15% 5% 12,43% % 20,71% 0,00% 0,00%
; . o 0 o 5 o | 4497 5 q 5
VENTILACION 0% 25% 55% 10% 10% 13,02% % 18,93% 0,59% 0,59%
CONDICIONE
S DE 5% 30% 45% 10% 10% 14,79% 43;79 19,53% 0,00% 0,00%
SEGURIDAD :
. q 5 o q o | 4379 5 q .
LIMPIEZA 0% 45% 35% 15% 5% 15,38% o 18,93% 0,00% 0,00%

Fuente: Encuestas de Apreciaciéon Docentes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38,2017

» CAFETERIAS.

Los Docentes y estudiantes que dieron su apreciacién con respecto al estado de las cafeterias
que estan dentro de las instalaciones institucionales consideraron lo siguiente:

Tabla 173 Apreciacion con respecto a las cafeterias

‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN
ICA TE o LE NTE TE TE (o] LE NTE TE
ACCESIBILIDA 34,32

D 20% 5% 25% 30% 20% 10,65% o 24,85% 6,52% 1,78%
CAPACIDAD 0% 10% 0% 60% 30% 4,14% 20,12% | 30,18% 20,71% 2,96%
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‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

5 0 0 0 5 5 5 25,44 5 5 5
ILUMINACION 0% 15% 15% 45% 25% 5,33% % 30,18% 14,20% 2,96%

< 26,04
VENTILACION 0% 20% 10% 40% 30% 8,28% % 26,04% 13,61% 4,14%
CONDICIONE 8
S DE 0% 5% 15% 40% 40% 4,14% 21:/ 3 28,99% 15,98% 7,10%
SEGURIDAD :
LIMPIEZA 0% 0% 20% 40% 40% 6,51% 20;72 26,63% 13,61% 10,65%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricion y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38, 2017

» CAMPOS DEPORTIVOS.

Al analizar los datos arrojados por la encuesta aplicada entre la muestra establecida de Docentes
y Estudiantes, se obtuvo lo siguiente:

Tabla 174 Apreciacion con respecto a los campos deportivos
OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE DEFICIEN
ICA TE (o] LE NTE TE TE (o] LE NTE TE
ACCESIBILIDA 36,09
b 15% 30% 30% 15% 10% 14,20% 5 21,30% 2,96% 3,55%
42,01
CAPACIDAD 5% 35% 40% 10% 10% 13,61% . 14,79% 3,55% 4,14%
< 37,28
ILUMINACION 0% 30% 35% 20% 15% 10,65% . 21,31% 4,14% 4,73%
p 38,46
VENTILACION 0% 25% 35% 20% 20% 1,24% 4 19,53% 4,73% 4,14%
CONDICIONE .
s DE| 5% 5% | 30% 20% 20% 8,88% |3 ;/3 23,67% 8,28% 5,92%
SEGURIDAD %
36,69
LIMPIEZA 10% 20% 30% 20% 20% 9,47% ) 21,30% 5,33% 5,33%

Fuente: Encuestas de Apreciacion Docentes Proceso de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, Factor 10 Caracteristica,
2018.

» BANOS.

A continuacidn, se muestran las apreciaciones de docentes y estudiantes con respecto al estado
de los bafios al servicio de la comunidad universitaria.

Tabla 175 Apreciaciéon con respecto a los bafnos

OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES
CARACTERIST | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN | EXCELEN | BUEN | ACEPTAB | INSUFICIE | DEFICIEN
ICA TE (o] LE NTE TE TE (o] LE NTE TE

yen

= &
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‘ OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES
ACCESIBILIDA 27,22
D 10% 25% 25% 35% 5% 7,69% % 25,44% 11,83% 5,92%
9 o 9 o 9 o 14,79 o 9 9
CAPACIDAD 10% 15% 25% 40% 10% 3,55% 5 26,63% 20,71% 12,43%
< 22,49
ILUMINACION 5% 15% 30% 35% 15% 5,33% % 24,26% 14,79% 11,24%
VENTILACION Y y y % 2 y 1598 % Y %
0% 15% 15% 50% 20% 2,96% % 24,26% 18,93% 15,98%
CONDICIONE
S DE 0% 20% 10% 35% 35% 1,78% 17,16% 21,30% 20,71% 17,16%
SEGURIDAD
LIMPIEZA 0% 15% 25% 40% 20% 1,78% 9,47% 17,75% 25,44% 23,67%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricién y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38, 2017

» ESPACIOS VERDES (ZONAS LIBRES).

Los resultados de la encuesta aplicada, conrelacién alas zonas verdes se detallan a continuacion:
Tabla 176 Apreciacion con respecto a los espacios verdes (zonas libres)

OPINION DOCENTES OPINION ESTUDIANTES

ACCESIBILIDAD 20% 15% 25% 35% 5% 19,53% | 40,24% | 14,79% 2,96% 0,59%
CAPACIDAD 15% 15% 30% 35% 5% 18,34% |39,64% | 15,38% 4,14% 0,59%
ILUMINACION 20% 15% 25% 35% 5% 17,75% | 39,05% | 15,38% 4,73% 1,18%
CONDICIONES 10% 10% 20% 45% 15% 12,43% | 32,54% | 23,08% 7,69% 2,37%
DE SEGURIDAD

LIMPIEZA 15% 15% 20% 40% 10% 9,47% | 37,87% | 20,71% 6,51% 3,55%

Fuente: Encuestas de Apreciacién Docentes Proceso de Autoevaluacion Programa de Nutricién y Dietética, Factor 10 Caracteristica
38,2017

A continuacidn, se relacionan los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién en lo
concerniente a la caracteristica analizada.

Tabla 177 Resumen de la calificacion de la caracteristica No. 38

a CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION .
LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se cumple
2% . 8%
3-9 7 Aceptablemente
Fortalezas:
» Se cuenta con aulas y laboratorios con los cuales se logran cubrir las necesidades del
programa para el normal desarrollo de sus actividades de docencia.
» La Universidad del Atlantico cuenta con infraestructura fisica para el desarrollo de las

actividades misionales del Programa de Nutricidn y Dietética, de igual manera incluye
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en los planes de accién por trienio proyectos para la ampliacidon, mejora, adecuaciény
mantenimiento de las instalaciones fisicas, en las cuales participa la Facultad con la
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presentacion de proyectos ante la Oficina de Planeacién de la Universidad del
Atlantico.

Aspectos a mejorar:

» Incrementar los laboratorios, adquirir mds software, actualizar los computadores, y
disponer de mds espacios para profesores para investigacion y areas de estudio para
los estudiantes.

> Ejecutar oportunamente los proyectos de construccién, mejora, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica, que hacen parte de los proyectos del Plan
de Accidn de la Facultad de Nutricién y Dietética.

VALORACION CARACTERISTICA No. 40 (2012) VS CARACTERISTICA No. 38 (2018)

2012 2018
Can;.:?:on Porcentaje de Grado de Cah;lec?aclon Porcentaje de Grado de
‘s cumplimiento [ cumplimiento .. _ | cumplimiento [ cumplimiento
caracteristica caracteristica
3.64 72.8% Aceptablemente 3.9 78% Aceptablemente

Fuente: Comité de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

10.2.

CARACTERISTICA No. 39. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA.

La Universidad del Atlantico es una Institucion de educacidn superior perteneciente al sistema
de universidades estatales. Con autonomia académica, administrativa y financiera y presupuestal
de acuerdo a la Constitucién Politica y Ley General de la educacidn superior.

Su autonomia financiera se regula por su Estatuto General (articulo 6° del Acuerdo Superior No.
004 del 2007 del Consejo Superior) (Anexo 10.2), que a la letra declara: “AUTONOMIA
FINANCIERA'Y PRESUPUESTAL: En cumplimiento de lo establecido en la Constitucién Politica, la
Ley 30 de 1992, (Anexo 10.3.), la Universidad del Atlantico tiene libertad y capacidad para:

a. Elaborar, aprobar, ejecutar, modificar y liquidar su propio presupuesto de acuerdo con
sus fines y funciones, teniendo en cuenta su naturaleza y régimen juridico especiales.

b. Adoptar surégimen financiero con sistemas y estrategias apropiadas.
Utilizar y disponer racionalmente de los bienes y rentas que conforman su patrimonio.
Captar sus propios recursos mediante las actividades que para el efecto considere
pertinentes y sean adecuadas a su naturaleza, principios, fines y funciones.

e. Para la administracion y manejo de los recursos generados por las actividades
académicas, de investigacion, de extension, consultorias y de prestacion de servicios, la
Universidad podrd crear fondos especiales y/o participar en corporaciones y

SO
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fundaciones, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las actividades inherentes a su
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naturaleza. Su administracion y control se hardn conforme a la Ley.

Los recursos financieros se encuentran enmarcados en el articulo 69 de la Constitucidn Politica
Colombiana y provistos por la nacién y la gobernacién departamental, estos son asignados por
ley de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 86 y 87 del capitulo cinco de la ley 30 de 1992,
(Anexo 10.3.), por recursos de la estampilla ciudadela universitaria.

Adicional a los recursos anteriores, la Universidad genera sus propios recursos provenientes por
las ventas de servicios educativos, y entre ellos se encuentran inscripciones, matriculas, derechos
de grado, venta de servicios de investigacion, asesorias, consultorias y convenios, asi como
también cursos de extensién y educacion continuada.

Estos recursos financieros provenientes de parte del gobierno y de los recursos propios, se
utilizan para la atencién de los gastos de funcionamiento y de inversién de la institucion.

Siguiendo con el andlisis la estabilidad y solidez financiera de la Universidad del Atlantico se
evidencia con la mejora en la calificacién dada por el Comité técnico de BRC STANDARS &
POORS, sociedad calificadora de valores al modificar la calificacién anterior de BB a BB+ para la
Universidad, esta estabilidad se muestra a través del comportamiento financiero evidenciado en
los Estados financieros de los afios 2013 — 2017 como se aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 178 Estados Financieros 2013 - 2017

variac
ion %
2013-
2017
ACTIVOS
CORRIEN | 57.620. 85.523. 175.099. 174.374. 181.785. N
? 37 45 63 23 25 | 21,5%
TES 37 946 995 819 303
NO 99.072 102.588 102.674 572.988 534.013
CORRIEN STl es ' 55 ST 37 T 7 T 75 | 43,9%
97 737 562 010 554
TES
TOTAL 156.693. | 10 | 188.112. | 10 277.774. | 10 | 747.362. | 10 715.798. | 10 o
ACTIVOS | 908 o] 683 o] 557 0 829 o] 857 0 35:7%
PASIVOS
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variac
ion %
2013-
2017
CORRIEN | 46.273.1 51.586. 47.653. 25.787.3 26.180.5 N
30 27 17 3 4 -43%
TES 54 433 889 80 21
NO 1.01 235.0 2 674.0
CORRIEN Z 3.9 33 39;3577- 1 35- 35. » 33.327.4 4 SZ- 74- 8 %
TES 4 55 3 75 7
TOTAL 28741 1.163. 2.888. .114.8 81.854.
97.267 63 91.163.9 48 9 33 59.114 8 54.5 1 6%
PASIVOS | 18 91 912 55 97
PATRIM .406. 6.948. 184.885. 688.2 633.
59.4 38 96.94 52 4.605 67 47 92 33.944 89 | 96,7%
ONIO 790 692 645 974 .260
TOTAL
PASIVOY | 156.693. | 10 | 188.112. | 10 277.774. | 10 | 747.362. | 10 715.798. | 10 o
PATRIM | 908 0% | 683 0% | 557 0% | 829 0% | 857 o% | >>7*
ONIO

Fuente: Departamento de Gestién Financiera, 2018.

Asimismo, el activo de la Universidad ha ido incrementando considerablemente en el transcurso
de los ultimos cinco (5) afios en un 35,7%, y con tendencia a seguir creciendo en los préximos
afos, producto de las inversiones que se proyectan realizar y que impactaran en la propiedad
planta y equipo de la Universidad, asi como la actualizacién y avalto de los bienes muebles e
inmuebles, adicionalmente via recuperacion de recursos por efecto de la accién popular y la
venta de servicios.

Un factor importante en el incremento de los activos corresponde al Bono de Valor Constante
Serie B girado por parte del Ministerio de Hacienda y que esta destinado para cubrir el tema del
pasivo pensional.

En relacién a los pasivos, estos han tenido una reduccidn en el periodo 2013 - 2017 en 16%, esta
disminucidn obedece al cumplimiento del Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos, asimismo por
efectos de las depuraciones efectuadas en los estados financieros, a su vez esta disminucién
permite utilizar los recursos liberados para incrementar la participacion en los procesos
misionales de la universidad.

Con respecto a la liquidez para el periodo 2013 - 2017 la Universidad incrementd su capacidad de
pago pasando de 1,2 pesos por cada peso que se adeuda en el afio 2013 a 7 pesos por cada peso
que se adeuda en el afio 2017, esto muestra la capacidad a corto plazo para cancelar sus deudas,
adicional a esto el capital de trabajo neto se incrementd en 93%, esto muestra la capacidad para
cubrir sus gastos, tal como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 179 indice de liquidez
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RAZONES FINANCIERAS
LIQUIDEZ
RAZON CORRIENTE 1,2 1,7 3,7 6,8 7
CAPITAL DE TRABAJO 11.347.783 | 33.937.513 127.446.106 | 148.587.439 | 155.604.782

Fuente: Estados Financieros Universidad del Atlantico, 2018.

En relacidn al analisis financiero en la parte del endeudamiento a corto plazo, encontramos que
este disminuyd en 51 puntos porcentuales del afio 2013 al afio 2017 y a nivel general disminuyd en
un 16%, como lo podemos observar en la siguiente tabla.

Tabla 180 Endeudamiento

RAZONES FINANCIERAS INDICE DE ENDEUDAMIENTO
2013 62%
2014 48%
2015 33%
2016 8%
2017 1%

Fuente: Estados Financieros Universidad del Atlantico, 2018

El patrimonio institucional tuvo un crecimiento positivo en un 967%, dado el aumento
considerable en el total de los activos y la disminucidn de los pasivos.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico utiliza como criterios para la elaboracién, ejecuciony
seguimiento del presupuesto el Estatuto Presupuestal, apoyandonos metodoldgicamente en el
PRO-DE-002 procedimiento para la programacion del presupuesto (Anexo 10.4.), este
procedimiento tiene por objeto establecer las politicas o condiciones, actividades,
responsabilidades y controles para programar, elaborar, presentar y aprobar el presupuesto de
ingresos y gastos de la Universidad, considerando la estimacién de ingresos y proyeccidn de
gastos de las unidades académico administrativas, priorizando los recursos de que dispone la
universidad de acuerdo a los objetivos y metas trazadas, para el cumplimiento de su funcién.

Igualmente, el Acuerdo Superior 007 de 2000, establece la estructura de la planeacion
administrativa y financiera (Art. 44-51), que, en cabeza de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y la Oficina de Planeacién, se encargan de las labores de promocién de la calidad,
asesorfa, andlisis diagndstico, prospeccién y disefio de actividades propias de la gestién del
financiamiento institucional y la asignacion de recursos, gestién del talento humano y gestién de
servicios administrativos.

Teniendo en cuenta lo anterior la Universidad del Atlantico realizé su presupuesto de Ingresos
para los afios 2013 — 2017 de la siguiente manera:

Tabla 181 Presupuesto
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INGRESOS ‘ 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017

Recursos propios 25.531.916.000 34.518.741.668 20.142.489.622 28.458.000.000 21.945.774.000

U mvcr‘,lddd
del Atlantico

Transferencias y
aportes 145.453.837.883 157.198.068.438 184.594.683.354 178.626.000.000 183.039.385.000
aprobados

Recursos de

i 65.638.893.511 78.570.067.184 62.601.575.759 27.573.000.000 13.642.920.000
capital aprobado

Total 236.624.647.394 270.286.877.290 267.338.748.735 234.657.000.000 218.628.079.000

Fuente: Presupuestos Universidad del Atlantico, 2018.

Se puede observar de la tabla anterior, que en promedio el 10% de los ingresos se generan por
recursos propios, las transferencias y aportes representan el 67% de los mismos y los recursos de
capital aprobado constituyen el 23% del total de los ingresos.

El recurso de mayor peso en el presupuesto es el de transferencias cuyo incremento anual se
presupuesta en promedio de los afios 2013 al 2017 en el orden del 8%, un poco mas de la inflacién
anual del pais, esto ha permitido mantener la oferta académica, pero con un leve crecimiento.

De los ingresos presupuestados en el periodo 2013 a 2017 se logré el recaudo promedio de 95%
los mismos, permitiendo desarrollar el proyecto institucional, la tendencia de los recursos
provenientes por transferencias se ha ido incrementando en el tiempo, tal como se muestra en
la siguiente tabla.

Tabla 182 Ingresos Presupuestales

INGRESOS 2013 2014 2015 2016 2017
PRESUPUESTO
INICIAL 236.624.647.394 270.286.877.290 267.338.748.735 234.657.000.000 218.628.079.000
ADICIONES - 11.529.768.823 26.954.558.131 28.689.971.541 132.109.743.516
PRESPUESTO
FINAL 236.624.647.394 281.816.646.113 294.293.306.866 263.346.971.541 350.737.822.516
RECAUDO 208.262.963.956 251.994.235.589 323.722.510.933 256.492.312.387 349.262.828.349
% CUMPLIMIENTO 88% 89% 110% 97,4% 99,6%

Fuente: Presupuestos Universidad del Atlantico, 2018.

La Vicerrectoria Administrativa y la Oficina de Planeacién, después de recibir la informacién de
sus ingresos y gastos de cada una de las Vicerrectorias, Oficinas y Decanaturas, elabora el
proyecto de presupuesto de las vigencias siguientes, considerando ademas las transferencias del
orden nacional y departamental.

Aplicando los principios y normas presupuestales se empieza a construir el presupuesto,
considerando Unicamente los ingresos ciertos, lo que significa que el suministro de los ingresos
propios son suministrados a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, por las Vicerrectorias,

Oficinas y Decanaturas de la Institucidon, normalmente esta informacidn se transcribe al proyecto @ el &

Carrera 30 NUmero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co



ACREDITACION
INSTITUCIONAL

i& pesible! NN

de presupuesto que se presenta al Consejo Superior, quien por ser el maximo drgano
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del Atlantico

universitario es quien sanciona mediante Acuerdo “el Presupuesto de rentas y recursos de
capital y acuerdo de apropiaciones” de la vigencia siguiente.

En el proyecto de presupuesto también se requieren las cifras de las transferencias nacionales y
departamentales, que son suministradas por el Ministerio de Hacienda y la Secretaria de
Hacienda departamental respectivamente.

La Universidad del Atlantico realiza el proyecto de presupuesto de la vigencia siguiente, a partir
del mes de agosto de cada vigencia fiscal en forma compartida y sistémica con las Vicerrectorias,
Oficinas y Decanaturas. El Presupuesto por ley debe ser sancionado por el Consejo Superior a
mas tardar el 20 de diciembre del afio anterior.

Ademads de lo anterior, el Programa de Nutricién y Dietética apoya al presupuesto con
autogestién generando recursos financieros para el apoyo de sus funciones misionales, como se
visibiliza en la siguiente tabla.

Tabla 183 Ingresos auto-gestionados por la facultad de Nutriciéon Y Dietética

INGRESOS 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018
DIPLOMADOS $ 8.150.000 $ 15.180.000 $ - $ - $ 10.040.000 $ 611.987.400
SEMINARIOS $ - $ 12.000.000 $ - $ - $ - $
ASESORIAS $ - $ - $ - $ - $ 79.060.000 $
CURSOS $ - $ - $ - $ - $  4.076.500 $ 12.000.000
OTROS $ - $ - $ - $ 1.560.000 $ - $
TOTAL $ 8.150.000 $ 27.180.000 $ - $ 1.560.000 $  93.176.500 $ 623.987.400

Fuente: Archivos fisicos y digitales, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Universidad del Atlantico, 2018.

Tabla 184 Resumen de la calificacién de la caracteristica No. 39

p CALIFICACION DE PORCENTAJE DE GRADO DE
PONDERACION ;
LA CARACTERISTICA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
2% 3.5 70% Aceptablemente
Fortalezas:

» La Universidad tiene clara una politica de asignacién presupuestal para dar respuesta
a sus funciones misionales.

» La Institucion recibe recursos financieros de una estampilla departamental y de
recursos CREE para inversiones.

» El programa genera recursos propios a partir de sus actividades de extensién, en
especial de sus programas de postgrado.
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Aspectos a mejorar:

> Se deben establecer estrategias para incrementar los recursos de autogestion del
Programa.
» Se debe trabajar de manera coadyuvada en la identificacion de los costos de

funcionamiento del programa con el drea financiera de la institucion.

VALORACION CARACTERISTICA No. 41 (2012) VS CARACTERISTICA No. 39 (2018)
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2012 ‘ 2018
Calificacion de . Calificacion de .
la Porcentaje de Grado de la Porcentaje de Grado de
caracteristica cumplimiento | cumplimiento caracteristica cumplimiento cumplimiento
2.32 46.5% No se cumple 3.5 70% Aceptablemente

Fuente: Comité de Autoevaluacién Programa de Nutricién y Dietética, 2018.

10.3. CARACTERISTICA No. 40. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Los recursos fisicos y financieros son administrados por las Vice-Rectorias de Docencia y
Administrativa y Financiera respectivamente. La elaboracidn, ejecucidn y seguimiento del mismo
es vigilada y controlada por politicas institucionales previamente establecidos y el ejercicio de
sus funciones es publicado anualmente en la pagina de la Universidad.

La Universidad del Atlantico utiliza como criterios para la elaboracidn, ejecucién y seguimiento
del presupuesto, el documento de Politicas Presupuestales y Financieras; como ente
descentralizado del orden Departamental, se rige presupuestalmente por el Decreto Ley 111 de
1996, denominado “Estatuto Orgdnico del Presupuesto General de la Nacién” y normas que le
modifican en aquellas partes que no lesionan la autonomia universitaria, por el Estatuto
Presupuestal de la Universidad del Atlantico, aprobado mediante Acuerdo Superior No. 013 de
30 de Diciembre de 1997, (anexo 10.5) y el Estatuto General, aprobado mediante Acuerdo
Superior No. 004 de 2007 (anexo 10.6) y rigen para el nivel central como para todas las unidades
académicas y administrativas de la Universidad. Anualmente a través de su maximo organismo,
Consejo Superior, sanciona el presupuesto a ejecutar de la vigencia respectiva. El origen y
distribucién de los recursos presupuestales destinados al programa esta reglamentado mediante
la resolucion Rectoral 0000008 del 17 de enero de 2014. (Anexo 10.7.)

Igualmente, el Acuerdo Superior 007 de 2000, (anexo 10.1) establece la estructura de la
planeacién administrativa y financiera, que, en cabeza de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y la Oficina de Planeacidén, se encargan de las labores de promocidén de la calidad,
asesorfa, andlisis diagndstico, prospeccién y disefio de actividades propias de la gestion del
financiamiento institucional y la asignacion de recursos, gestién del talento humano y gestion de
servicios administrativos. Igualmente se realiza una rendicién de cuentas por parte de la
direccién central de periodicidad anual.

COE
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Tabla 185 Resumen de la calificacién de la caracteristica No. 40
CALIFICACION DE PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO
70%

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Aceptablemente.

PONDERACION

LA CARACTERISTICA
35

2%

Fortalezas:

» La Universidad cuenta con politicas y procedimientos institucionales que permiten
desarrollar, ejecutar y controlar eficientemente los recursos fisicos y financieros
asignados para las unidades académicas.

» Lainstitucion cuenta con un presupuesto para cumplir con las funciones misionales de
los diferentes programas académicos, en donde se contemplan las necesidades y
planes de desarrollo de cada programa para hacer la distribuciéon de los recursos
financieros y fisicos.

» La oficina de planeacidn, junto a la vicerrectoria administrativa y financiera realizan el
seguimiento a la ejecucién de lo presupuestado para cada Programa Académico.

Aspectos a mejorar:

» Se deben fortalecer las actividades que generan recursos propios para la institucion
en aras de aumentar las inversiones para los programas.

VALORACION CARACTERISTICA No. 41 (2012) VS CARACTERISTICA No. 39 (2018)

2012 ‘ 2018
Calificacion de . Calificacion de .
i Ial Porcentaje de Grado de " Ial Porcentaje de Grado de
caracteristica cumplimiento | cumplimiento caracteristica cumplimiento cumplimiento
2.91 58.3% No se cumple 3.5 70% Aceptablemente

Fuente: Comité de Autoevaluaciéon Programa de Nutricion y Dietética, 2018.

JUICIO GLOBAL DEL FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Después de haber analizado cada una de las caracteristicas que componen el factor se pueden
identificar las siguientes fortalezas:

» La Universidad cuenta con los espacios fisicos para cumplir con las actividades de
docencia, investigacion y extension.

» Se cuenta con espacios propios en el programa como los laboratorios: de Antropometria,
de Alimentos, y de Educacion Nutricional.

» Se cuenta actualmente con un Centro de Convenciones y Teatro para la realizacién de
eventos de gran tamafio.

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
www.uniatlantico.edu.co
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» La Institucién tiene un presupuesto centralizado que cumple con las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extensién, asi como el apoyo de las labores
administrativas.

» La Institucidn cuenta con ingresos adicionales para invertir en infraestructura y recursos
delos programas provenientes de la estampilla Pro ciudadelay los recursos provenientes
del CREE.

» La Universidad del Atldntico como institucién publica realiza una rendicién de cuentas
anual y estd sujeta a atender los requerimientos de control que dan fe del buen uso de
los recursos.

» El programa genera recursos de autogestidn provenientes de actividades de extensién e
investigativas, asi como de los programas de postgrado que hacen parte de su disciplina.

A continuacién, se sintetiza la evaluacién del Factor 10 en funcién de la calificacion de las
caracteristicas respectivas, como se muestra en la siguiente tabla todas las valoraciones de los
desempefos de calidad de las caracteristicas se cumplen plenamente.

Tabla 186 Juicio de Valor

i S AL
5 25 w 2
CARACTERISTICAS DEL g a [ < S VALORACION
FACTOR i CE, 5 5 2 DE DESEMPENO
o e < A =
z &2 g3
S S e 3
. Se cumple
Recursos Fisicos 2% 3.9 78%
aceptablemente.
Pres esto del programa 2% 0% Se cumple
upu 4 . 4
P Prog 35 / aceptablemente.
. L Se cumple
Administraciéon de recursos 2% 3.5 70%
aceptablemente.
Total Factor Recursos Fisicos y Se cumple
! . 6% 3.63 72.7%
financieros aceptablemente.

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién y Dietética, 2018.
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JUICIO EXPLICITO SOBRE LA CALIDAD GLOBAL DEL PROGRAMA

Laautoevaluacidndel Programa de Nutricidn y Dietética, serealizé con una metodologia, que
permite medir el impacto de las acciones ejecutadas, el cumplimiento de las caracteristicas y la
identificacion de fortalezas y aspectos de mejora, con el propdsito de asegurar la consolidacién de
una cultura de autoevaluacién y mejoramiento continuo. Basado en lo anterior, el proceso de
autoevaluacion se convirtié en la guia para la toma de decisiones.

Es importante resaltar, que en el proceso de autoevaluacidn, se demostrd el sentido de
pertenencia de los diferentes actores del programa, lograndose cumplir con el plan establecido.
Ademas se evidencia en los resultados del proceso, que el programa de Nutricién y Dietética
cuenta con las condiciones de calidad necesarias para continuar siendo acreditado.

Con base a lo anteriormente expuesto, se puede resaltar que el Programa de Nutricidn y
Dietética, ha ido mejorando en sus procesos misionales, como son la investigacién, docencia,
extensién y proyeccidén social. Para ampliar lo mencionado, se destaca lo siguiente:

Avance en las recomendaciones de la resolucion.

» ElPrograma de Nutricion y Dietética cuenta con docentes y estudiantes comprometidos
con lainvestigacion, la cual da respuesta a los procesos misionales, y a su vez contribuye
a la solucién en materia de alimentacién y nutricién, acorde a las necesidades del
entorno, a través de sus grupos de investigacion clasificados en B segun el ranking de
Colciencias, como también con los respectivos grupos semilleros. Otro aspecto
importante que tributa a la investigacion, es la publicacién de: 34 articulos en revistas
indexadas internacionales, 32 en revistas indexadas nacionales. 9 capitulos de libros, 6
libros, y 175 articulos publicados en revistas de apropiacién social del conocimiento.

» Como resultado de los procesos de investigacién del Programa, surgid la Maestria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Especializacién en Contratacion e Interventoria
en Servicios de Alimentacién a Colectividades, las cuales se encuentran en oferta
contribuyendo con esto al proceso de formacidn del Nutricionista Dietista, como a otros
profesionales a fines, dando respuesta a las necesidades del entorno, y la resolucién de
problemas para el mejoramiento de la calidad de vida.

» Actualmente se ha trabajado activamente en la participacion de 6 convocatorias
internas, y 5 en convocatorias externas, frente a 1 institucional en el afio 2012, para
potenciar el desarrollo de trabajos investigativos, fortaleciendo el proceso de formacién
eninvestigaciony la interdisciplinariedad de los estudiantes y docentes del Programa, lo
que permite evidenciar un posicionamiento del mismo.
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» Con relacidn a la participacién estudiantil en los semilleros de investigacién adscritos al
programa de Nutricion y Dietética, pasd de 7 estudiantes vinculados con un proyecto en
el periodo 2013-2, a 55 con 26 proyectos en el 2018-1.
» En aras de fortalecer los indicadores de movilidad nacional e internacional, asi como la
interacciéon con las comunidades homologas y el sector productivo, la Universidad ha
firmado 158 convenios institucionales, de los cuales 51 aplican al Programa de Nutricién y
Dietética, y con 13 convenios de Docencia - Servicio.
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» Conrespecto a la Extensién y proyeccién Social, el programa de Nutricién y Dietética ha
impactado positivamente con la ejecucidn de trabajos especificos de la practica
académica de formacion profesional, consultorias, investigaciones, educacién continua
(Cursos, diplomados, talleres, etc.). Asimismo, durante el periodo 2013 al 2018, se atendié
a mas de 85.064 usuarios de los diferentes programas donde se realizan las practicas
profesionales.

» Conrelacién a la oferta del programa, entre el periodo 2013-1 al 2018-1, se han inscrito en
primeray segunda opcién un promedio de 2177 aspirantes, donde se evidencia que el 60%
de los inscritos escogieron al programa de Nutricién y Dietética como primera opcidn.

» Otro aspecto a sefialar son los excelentes resultados del examen de admisién de los
estudiantes del Programa, logrando obtener puntajes maximos y minimos para el
periodo 2018-1 de 1081 y 689 respectivamente, que con relacién a los promedios de la
institucion estos se encuentran por encima del promedio. Lo que evidencia el
reconocimiento al mérito y la excelencia de los estudiantes al ingreso de la carrera.

» Se resalta los resultados de las Pruebas Saber Pro en los dltimos cinco anos, donde se
puede evidenciar el buen desempefio del programa de Nutricién y Dietética, puesto que
los puntajes promedios del programa en los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 fueron
estadisticamente superiores o similares, pero no inferiores con relacién a los puntajes
promedios del grupo de referencia en las competencias genéricas evaluadas.

» Entre el periodo 2014 y 2016 se han dado reconocimiento a 14 estudiantes destacados a
nivel nacional con relacién a las pruebas Saber Pro.

» Laoficina institucional de egresados, y el programa de Nutricidn y Dietética han apoyado
a la creacidn de la Asociacion de Egresados Nutricionistas Dietistas de la Universidad del
Atlantico (ASONDUA).

» Se continda reconociendo la calidad de los egresados del programa, lo cual se evidencia
en la percepcion que tienen los empleadores y la tasa de empleabilidad reportada por el
Observatorio Laboral de la Educacién (OLE).

» Se tiene un registro actualizado de los 365 graduados en los ultimos 5 afios en el
programa de Nutricion y Dietética, lo que ha permitido su participacién en la
retroalimentacién de los procesos curriculares, como evaluadores de proyectos de

COE

Carrera 30 Namero 8- 49 Puerto PBX: (5) 3852266 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Colombia - Atlantico www.uniatlantico.edu.co



ACREDITACION
INSTITUCIONAL
i& pesible! R

Universidad
del Atlantico

grado, participacion en encuentros de egresados.

» Se ha continuado con el fortalecimiento y retroalimentacién, en la coherencia entre los
objetivos, la estructura y la orientacidon del programa con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Proyecto Educativo del Programa (PEP), desde lo curricular y
extracurricular, atendiendo sus lineamientos en docencia, investigacion, extension e
internacionalizacidn.

» Desde el afio 2014, la desercién anual del programa de Nutricidn y Dietética, esta por
debajo de la media nacional, de la misma manera se puede apreciar que la tasa de
retencidon se encuentra por encima del referente Nacional alrededor de 7 puntos
porcentuales. Lo anterior se debe a la implementacidn estrategias institucionales para la
disminucidn de la desercién e incrementar la retencién, en conjunto con la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario.

» Se observa un crecimiento constante en la participacién de Desarrollo Humano Integral,
resaltando los Talleres de Formacién Integral e Induccién a estudiantes como su primer
acercamiento con la Universidad. En la Seccién Funcional Salud y Medio Ambiente, se
destaca la Semana de la Salud con aumento significativo en 2017 acompafiado de la
Consulta médica.

» El Programa de Nutricidn y Dietética apoya a través del Comité Misional de Bienestar
Universitario en las diferentes actividades que realiza la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, lograndose un incremento en el nimero de atendidos (estudiantes,
docentes y administrativos) que en el 2013 fue de 953 frente a 4382 en el 2017,
permitiendo impactar de manera positiva en los indicadores del programa, entre los
cuales estan desercidn, retencién, clima laboral, satisfaccién laboral, entre otros.

» Se han desarrollado inversiones en la arquitectura tecnoldgica con el fin de garantizar un
servicio confiable e ininterrumpido, lo que ha conllevado a la adquisicion del software
administrativo PeopleSoft y la adhesidon de SICVI 567 en la suite de RENATA, con el fin de
garantizar su operacion los siete (7) dias de la semana veinticuatro (24) horas al dfa.

» (Con la adecuacidn del polideportivo, laboratorios, el Centro cultural del Caribe, salas
audiovisuales, salones de informatica, biblioteca institucional, espacios de zonas verde,
se ha permitido el desarrollo de las actividades misionales en el Programa de Nutriciény
Dietética.

» Lainstitucidn ha realizado inversiones para la adecuacidn de laboratorios e instalaciones
del programa por monto de $919.499.061, con el propdsito de fortalecer sus procesos
misionales.

» El Programa de Nutricidn y Dietética realiza seguimientos periddicos al Plan de

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia [PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1047 nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.
Atlantico- Colombia www.uniatlantico.edu.co
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Mejoramiento vigente, obteniendo como resultado un avance del 97%.

Tabla 187 Resumen de la valoracién final de los factores de la Autoevaluacién del Programa de
Nutricién y Dietética

VALORACION
F’éﬂ%'i\g's PONDERACION | CALIFICACIONES | CUMPLIMIENTO DEL
DESEMPENO
1.  MISION Y Se cumple
PROYECTO 7% 4.7 94% slenamente
INSTITUCIONAL
2. ESTUDIANTES 13% 4.6 92% >e cumple
plenamente
N N Se cumple en
3. PROFESORES 15% 4.2 85% alto grado
4. PROCESOS o o Se cumple en
ACADEMICOS 16% 44 88% alto grado
5.  VISIBILIDAD Se cumple en
NACIONAL E 10% 3.9 79% alto grado
INTERNACIONAL
6.
INVESTIGACION,
INNOVA’CION Y 129 42 85% Se cumple en
CREACION alto grado
ARTISTICA Y
CULTURAL
7. BIENESTAR o o Se cumple en
INSTITUCIONAL 8% 44 88% alto grado
8.
ORGANIZACIONZ 62 4s 90% Se cumple en
ADMINISTRACION ' alto grado
Y GESTION
9. IMPACTO DE Se cumple
LOS EGRESADOS 7% 4.2 84% aceptablemente
EN EL MEDIO
10. RECURSOS Se cumple
FISICOS Y 6% 3-6 73% aceptablemente.
FINANCIEROS
iNDICE GLOBAL . Se cumple en
DE CALIDAD 4-31 86% alto grado

Fuente: Comité de Autoevaluacion Programa de Nutricién y Dietética, 2018.
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